TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE:

O INSTITUTO ROSA BRANCA, pessoa juridica de Direito Privado, cadastrada no CNPJ sob
n°® 10.962.062.0001-38, com sede na cidade Itaborai, Estado do Rio de Janeiro, na P¢a. Marechal
Floriano Peixoto n° 259, Centro — CEP 24800-165, por intermédio de seu Diretor Presidente no uso das
atribuigdes, considerando o contrato de gestdo firmado com a Prefeitura Municipal de Senador
Pompeu, torna publica a realizagdo processo de selecdo de empresa para prestar o servigo de
Fornecimento de Mao de Obra Especializada e de Pessoal Administrativo, cujo local de atuagdo sera a
Maternidade e Hospital Santa Isabel, no Municipio de Senador Pompeu, em conformidade com as
seguinte condigoes:

2. OBJETO:

Este Termo de Referéncia tem por objeto a contratacao de empresa para prestar servicos de
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E PESSOAL ADMINISTRATIVO.

3. ESPECIFICACAO TECNICAS E QUANTITATIVOS ESTIMADOS:

As especificacdes técnicas pertinente a prestacdo de servico objeto do presente Termo, serd de acordo
com a necessidade da tabela abaixo, para o fornecimento de pessoal que devera ser utilizado para o
bom desempenho da Gestdo da Maternidade e Hospital Santa Isabel, no Municipio de Senador
Pompeu, Ceara.

TABELA DE VAGAS:

ITEM CARGO N°VAGAS | SAL BASE
1 Coordenador Administrativo 1 3.000.00
2 Coordenador de Projetos 1 3.000.00
3 Coordenador Financeiro 1 3.000.00
4 Diretor de Satide Assistencial 1 6.000,00
5 Diretoria Clinica 1 10.500,00
6 Coordenador Servigos de Imagem 1 3.000.00
7 Coordenador Geral 1 5.500,00
8 Coordenador de Hotelaria 1 2.750,00
9 Coordenador de Enfermagem 1 3.727,85
10 Farmacéutico 1 3.915,85
11 Fisioterapia Geral 4 2.769,42
12 Nutricionista 2 2.270,00
13 Assistente Social 7 2.351,58
14 Cozinheira 5 1.212,00
15 Técnico de Radiologia 24hrs Semanais 3 1.995,67
16 Recepcionista 24hrs 4 1.212,00
17 Assistente Administrativo 5 1.212,00
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18 Auxiliar de Servigos Gerais 6 1.212,00
19 Auxiliar de Servi¢os Gerais Noturno (15 PIt) 2 1.212,00
20 Vigia Diurno 2 1.212,00
21 Vigia Noturno 2 1.212,00
22 Lavandeira 2 1.212,00
23 Manutengao 3 1.212,00
24 Auxiliar de Farmacia 2 1.212,00
25 Digitadores 2 1.212,00
26 Motorista 6 1.463,00
27 Plantdes Médico Pediatra 24 h 6/ més 1.200,00
28 Plantdes Médico Clinico Geral 24 h 55/ més 1.200,00
29 Plantdes Médico Ginecologista/ Obstetra 24 h 7/ més 1.124,00
30 PlantGes de Enfermeira Diurno 12 h 62/ més 253,68
31 Plantdes Enfermeira Noturno 12 h 62/ més 253,68
32 Plantdes de Tec de Enfermagem Diurno 12 h 310/ més 87,96
33 Plantdes de Tec de Enfermagem Noturno 12 h 186/ més 87,96
04. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

01 - Diretor Clinico

Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de que o hospital atinja a sua
finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadaos. - Controlar as atividades
desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no Hospital, participando ativamente do
credenciamento médico junto a Dire¢do Técnica; - Estabelecer rotinas para o bom funcionamento do
hospital e eficiéncia operacional, administrativa e financeira; - Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das
instituigdes hospitalares, no ambito municipal; - Supervisionar o desempenho das questdes
burocraticas e administrativas das instituicdes hospitalares, no ambito municipal; - Controlar quadro de
servidores lotados em sua unidade hospitalar, - Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em
assuntos de natureza administrativa; - Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

02 — Coordenador de Hotelaria

Realizar o Gerenciamento / Coordenacdo de atividades relacionadas a Gestdo de Roupas/ Hotelaria
Central da Unidade; Elaborar processos de compras, termos de referéncia e licitagdes de enxoval,
Controle de estoque hospitalar e distribuicdo do enxoval para Unidades Assistenciais; Andlise técnica
de amostras de tecidos; Pareceres técnicos de processos relacionados a Gestao de Roupas / Hotelaria;—
Elaboracdo de projetos relativos a area de Gestdo de Roupas / Hotelaria; Ministrar treinamentos
visando a orientacdo das Unidades quanto a gestdo de roupas hospitalares e demais atividades
relacionadas a Hotelaria Hospitalar; Executar outras atividades correlatas, em conformidade com as
atribui¢des inerentes a fun¢do concorrida.

03 - Coordenador de Enfermagem

Gerenciar o 0rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢do de saude; organizar e
dirigir os servigos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;
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prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de
enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; cuidar diretamente ou delegar aos enfermeiros a
atividade de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar no planejamento, execu¢do e avaliagdo dos programas; participar na
elaboragdo, execuc¢do e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina estabelecida pela instituigao;
participar em projetos de construcdo ou reforma de unidade de internagdo; prevenir e controlar as
infecgdes hospitalares (policlinicas); participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e control€
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participar na preven¢ao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o
trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situagdes de emergéncia ¢ execucao do parto
sem distocia; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de preven¢do de acidentes
e de doengas profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar na elaboracio e
na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
aten¢do a saude; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde;
participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo e contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem,;
participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de satde; desempenhar outras tarefas afins.

04 — Farmacéutico

Orientar a dispensacdo de medicamentos; aconselhar aqueles que prescrevem ou usam produtos
farmacéutico; controlar e regular a gestdo de medicamentos na farmacia hospitalar; garantir a
otimizacdo de terapia medicamentosa e desempenhar; supervisionar, coordenar, programar e executar
trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicos de manipulacao e analises clinicas e toxicoldgicas de
medicamentos, bem como, controle e distribuicdo de drogas e toxicos; executar a manipulacdo
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; colaborar nos estudos e pesquisas microbioticas e
imunologicas, quimicas ou fisicas relativas a produtos que sejam de interesse da satde publica; manter
colecoes de culturas macrobidticas padrao; estudar e pesquisar, em colaboragdo com Orgaos
especificos, substancias e produtos sobre a matéria; emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua
especialidade; colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas;
preparar sob orientagdo superior, padrdes de toxinas e antitoxinas e quaisquer outras substancias ou
produtos cuja atividade seja controlavel, por processo imunolégico e microbiotico; fazer a
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas para atender a produgdo de remédios e outros preparos; ministrar
treinamento, quando necessario, na sua area especifica; coordenar servigos especializados farmacia,
hospitais, ambulatdérios e dispensarios; promover controle de requisicdo esterilizagdo de vidros e
utensilios de uso farmdcia e ambulatdrio; controlar a distribuicdo de drogas e medicamentos, anotando
sua venda em capas, guias e livros, segundo os receituarios para atender aos dispositivos legais;
coordenar os trabalhos de verificagdo do prazo de validade de fermento, antibioticos e outros produtos
de conservagao limitados; supervisionar a organizagdo e permanente atualizagdo de ficharios, produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos; assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em
assuntos sua especialidade, preparando informe e documentos sobre legislagao e assisténcia

INSTITUTO ROSA BRANCA
CNPJ: 10.962.062/0001-38
Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/22 andar - Centro — Itaborai/RJ — inscrigao Municipal 1031701
Contato: institutorosabranca28@gmail.com; www.institutorosabranca.org



farmacéutica, a de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifesto; estabelecer normas para fabricagdo, embalagem, distribui¢do e uso de produtos biologicos,
farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os fatores que possam influir negativamente em
composi¢ao e efeitos; emitir guias de reposi¢ao e registrar entorpecentes, psicotropicos e produtos
similares receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas; apresentar
mapas e balancos dos medicamentos utilizados e em estoque; participar do controle de pesquisas
farmacoldgicas e clinicas sobre novas substancias ou associa¢do de substancias, quando interessam a
saude; desempenhar outras tarefas similares.

05 - Fisioterapia Geral

Prestar servigos nas areas da saude, educagdo, esporte e atuar no campo da pesquisa; avaliagdo fisico-
funcional do paciente; prescrever do tratamento; induzir ao processo terapéutico; dar a alta no servigo
de fisioterapia e a reavaliagdo sucessiva do paciente para constatacdo da existéncia de alteracdes que
justifiquem a necessidade de continuidade das préticas terap€uticas; e desempenhar outras atividades
pertinentes as atribui¢des de sua fungio.

06 — Nutricionista

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentacdo e nutri¢do na drea da saude,
educacdo e em ambito geral da administracdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos
dietéticos; prestar assisténcia e educacao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;
prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial ¢ a nivel de consultérios de nutrigdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
elaborar informes técnico-cientificos; gerenciar de projetos de desenvolvimento de produtos
alimenticios; prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutri¢do; controlar a
qualidade de géneros e produtos alimenticios; estudar e realizar trabalhos experimentais em
alimentacdo e nutricao; prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta;
solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterdpico; participar de inspegoes
sanitarias relativas a alimentos; fazer andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados; participar de projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagdo e nutri¢do;
e desempenhar outras atividades pertinentes as atribui¢cdes de sua fungao.

07 - Assistente Social:

Executar, em parceria com os demais técnicos, a abordagem social (conforme escala de trabalho);
Realizar, em parceria com os demais técnicos, o servigo de acolhimento (conforme escala de trabalho)
com as atividades de: a) Recepc¢do, identificagdo e registro dos(as) acolhidos(as) ; b) Acgdes
socioeducativas, visando a adaptacdo as regras e estimular o exercicio da cidadania e convivéncia dos
acolhidos; c¢) Apoio e monitoramento dos cuidados com a moradia, organizacdo e limpeza do
ambiente; Realizar outras atividades pertinentes a funcao.

08 — Cozinheiro

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e
utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparagdo dos alimentos. Coordenar
atividades da cozinha.
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09 — Técnico em Radiologia

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia
Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiologica. Nogdes de Anatomia
Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratério, sistema 33 digestivo, sistema génito-
urindrio, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radia¢des: Obten¢do da
Radiagao X, Propriedade Biologica — Nocdes de Protecdo, Propriedade Fotografica, Convengao
Luminosa. Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face,
Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna
Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna LomboSacra, Radiografias de Sacro
e Coccix, Radiografias de Sacrolliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax, Radiografias de
Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de Abdomen,
Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulagdes.

10 - Recepcionista 24hrs

Atender pacientes, cadastrar e/ou registrar no sistema, agendar consultas e exames; Apoiar o trabalho
dos médicos e demais colaboradores da unidade hospitalar; Direcionar e encaminhar pacientes para
realizacdo de consultas, exames e internacdes; Auxiliar nas tarefas de recep¢do e atendimento as
pessoas e as atividades inerentes a comunicagdo e a telecomunicagdo, recebendo e transmitindo
mensagens, prestar informagdes e esclarecimentos sobre o 6rgdo; auxiliar na elaboracdo e conferéncia
de listagens, dados, notas, faturas e documentos, operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e
eletronicos; executar tarefas de digitacdo e outros; controlar o andamento de processos ¢ documentos;
efetuar registros em livros, fichas e formularios; e desempenhar outras atividades afins a fungao.

11 - Assistente Administrativo

Auxiliar de forma operacional a Dire¢do Administrativa em suas tarefas diarias, dando suporte no
acompanhamento e controle das rotinas de trabalho. Atua no apoio para conducdo dos processos
operacionais e na interface com demais setores de acordo com a necessidade.

12 - Auxiliar de Servicos Gerais

Realizar servicos de limpeza de piso, patio, calgcadas, paredes, portas, janelas, mdveis, equipamentos
hospitalares, trocar papel toalha, colocar sabdo e papel sanitario, bem como outras tarefas de limpeza,
contemplando os corredores, quartos, consultérios, ambulatorios, cozinha, refeitorio, instalacdes
sanitarias, e demais 4reas internas e externas da Unidade hospitalar.

13 - Auxiliar de Servigos Gerais Noturno (15 Plt)

Realizar servicos de limpeza de piso, patio, calcadas, paredes, portas, janelas, mdveis, equipamentos
hospitalares, trocar papel toalha, colocar sabdo e papel sanitario, bem como outras tarefas de limpeza,
contemplando os corredores, quartos, consultérios, ambulatdrios, cozinha, refeitdrio, instalagcdes
sanitarias, e demais areas internas e externas da Unidade hospitalar.

14 - Vigia Diurno/Noturno

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de
servico e ambientes; Vigiar a entrada e saida das pessoas de determinadas areas; Tomar as medidas
necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade
que lhe foi outorgada; Prestar informagdes as autoridades superiores que possibilitem a puni¢dao dos
infratores; Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; Outras, compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
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15 — Lavadeiras

Selecionar pegas do vestuario, roupas de cama e mesa, materiais hospitalares e outros a serem lavados,
separando segundo o tipo, cor e natureza do tecido para dar o tratamento correto e evitar que manchem
ou deformem. Proceder a lavagem através de processo manual ou mecanico, utilizando agua, sabao e
outros produtos para retirar as impurezas impregnadas. Proceder ao enxagiie, em adgua limpa, retirando
residuos e outros dissolventes para evitar danos e manchas no tecido. Proceder secagem das pecas,
utilizando-se de maquina prépria ou dependurando-as em local conveniente para permitir sua
utilizacdao. Recolher e separar as pecas de natureza semelhantes e dobra-las adequadamente. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

16 — Manutengao

Efetuar manutencdo corretiva e preventiva em eletrodomésticos, equipamentos médico-hospitalares,
cadeiras de rodas, moveis, camas, macas, além de prestar servicos nas unidades que necessitam de
manutengdo quando solicitado. Efetuar servigos relativos a: Alvenaria; encanamentos; parte elétrica,
parte hidraulica, limpeza das calhas e pequenas Reformas das Salas e Leitos; Executar servigos de
reparos ¢ de manutencao das instalagdes prediais, elétricas, hidraulicas esquadrias em geral; Promover
a manutengdo, conservacao e reparos dos bens moéveis, aparelhos e equipamentos da unidade de saude;
Providenciar a adequacao das instalacdes fisicas para utilizacdo dos equipamentos médicos
hospitalares e de informatica; Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo, ou que lhe
forem atribuidas pela autoridade competente.

17 — Auxiliar de Farmacia

Exercer atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescri¢ao ou
receita médica ou odontologica, sob supervisdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir,
organizar ¢ encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de interacdo; Controlar estoques, separar requisigdes € receitas;
Providenciar através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saida de medicamentos; Fazer
a transcricao em sistema informatizado da prescri¢do médica; Desempenhar outras atividades afins.

18 — Digitadores

Organiza a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando teleimpressoras e
microcomputadores; registram e transcrevem informagdes, operando maquinas de escrever; atendem
necessidades do cliente interno e externo. Manter o sistemas de informagdo atualizados conforme
necessidade dos programas, participar de capacitagdes e orientar outros servidores para a formulagao e
captacdo desses dados.

19 — Motoristas

Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e semelhantes;
manter o veiculo em perfeitas condi¢des; respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas;
cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte; verificar diariamente as condicOes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utiliza¢do: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel e demais equipamentos previstos
por lei; efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio, quando necessario; condu¢ao e remocao de doentes para o Hospital ou do Hospital para
outros centros de saude; fazer transporte e remog¢do de enfermos para o Hospital e deste para outros
centros de saude; manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente
para o bom desempenho de suas atividades; e desempenhar outras atividades afins a fungao.
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20 - Enfermeiro Diurno/Noturno

Realizar consulta de Enfermagem; realizar o servigo da unidade de enfermagem: planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar o processo e os servigos de assisténcia de enfermagem; planejar,
organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais; elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem;
implementar agdes para a promoc¢do da saude; prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; participar e atuar nos programas de prevencao e controle
sistematico de infeccdo hospitalar; realizar e participar da prevengdo e controle sistematico de danos
que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar de projetos de
construcdo ou reforma de unidades assistenciais; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; acompanhar a evolucao e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situagdes de
emergéncia ¢ execucdo do parto sem distocia; participar nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao
continuada e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

21 - Médico Pediatra

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento
a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta terapé€utica, clinica e/ou cirurgica, observando o
contido no Codigo de FEtica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satide
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse
ou pertinentes a area de trabalho. O médico pediatra deve ser capaz de realizar atendimento
assistencial especifico as criangas, desde o nascimento até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude, em
servicos de emergéncia pediatrica, unidades de internac¢do, atendimento ambulatorial e atengdo
domiciliar, além de executar atividades de cuidado paliativo; atendimento ao recém-nascido em sala de
parto e em alojamento conjunto; realizar remocdes/transporte dos pacientes.

22 — Médico Clinico Geral

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de
natureza profilatica; — Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e de Raio X; — Orientar
e controlar o trabalho de enfermagem; — Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagao
de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educacdo sanitaria; — Estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; — Orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas; — Realizar exames clinicos individuais, fazer
diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; — Emitir guias
de internacdo e fazer triagem de pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se
fizer necessario; — Exercer medicina preventiva, incentivar a vacinacao e controle de puericultura
mensal; — Controle de pré natal mensal; — Estimular e participar de debates sobre saude com grupos de
pacientes e grupos organizados pela Secretaria de Saude ou pela comunidade me geral; — Participar do
planejamento de Assisténcia a saude, articulando-se com outras instituigdes para implementagdo de
acOes integradas; — Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; — Notificar doencas consideradas de "notificacdo compulsoria" pelos
orgaos institucionais de satide publica; — Notificar doengas ou outras situagdes bem definidas pela

INSTITUTO ROSA BRANCA
CNPJ: 10.962.062/0001-38
Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/22 andar - Centro — Itaborai/RJ — inscrigao Municipal 1031701
Contato: institutorosabranca28@gmail.com; www.institutorosabranca.org



politica de saide do municipio; — Executar outras atividades de acordo com as atribuigdes proprias da
unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

23 — Médico Genecologista e Obstetra

Executar servicos de medicina ginecologia e obstetricia; prestar atendimento a pacientes procedendo
exames necessarios, solicitando exames laboratoriais e preventivos; controlar o estado geral de saude
de pacientes sob sua tutela, tais como peso, pressdo arterial, saide do bebé, etc. Prestar orientagdo
médica a gestante e encaminha-la as maternidades e hospitais adequados ao bem-estar da mae e do
futuro bebé¢; atender nas situacdes de parto e puerpério; dar orientagdo relativa a higiene e nutricdo de
gestante e filho. Exercer censura e orientar sobre a utilizacdo de medicamentos. Participar de juntas
médicas. Solicitar a participagdo de outros médicos especializados sempre que necessarios. Participar
de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragdo de
protocolos e rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados das suas agdes, bem como dos
setores onde atua, proceder nas notificagdes compulsorias, tratar de afecgdes do aparelho reprodutor
feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a
saude;Atencdo a saide da mulher. Urgéncia e Emergéncia Ginecoldgica. Embriologia e Puberdade
Fisiologica Feminina. Esterdides sexuais — Producdo — Circulacdo — Receptores - Ciclo menstrual.
TPM e Dismenorréia. Diferenciagao sexual — Intersexo. Avaliagao pré-operatoria e preparo da paciente
cirargica. Anatomia Cirargica da Pelve Feminina. Incisdes para cirurgia ginecoldgica, cicatrizacdo de
feridas, material de sutura instrumentos cirurgicos. Avaliacdo pdsoperatoria e Infeccdes: Prevencoes e
Tratamentos. Amenorréia — Conceito - Abordagem diagnostica / Hiperprolactinemia — abordagem
diagnostica e terapéutica. Abordagem do paciente com hiperandrogenismo - Sindrome dos ovarios
policisticos: Acne-Hirsutismo-Alopécia. Alteracdes menstruais — Fisiologia do sangramento normal -
Causas de sangramento vaginal — Menorragia. Métodos anticoncepcionais hormonais. Cédigo de Etica
Médica e demais atividades inerentes ao emprego.

24 - Téc. Enfermagem Diurno/Noturno

Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em desenvolvimento de programas
de satde. Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo interno e externo da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades
nos programas especificos desenvolvidos na Secretaria de Salde; executar e auxiliar na supervisao e
no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na
elaboragdo de relatorios; realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de saude;
participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e dos
procedimentos realizados; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico, fazer curativos, nebulizacdo; colher material para exames laboratoriais; executar
atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; orientar pacientes no pds consulta; executar outras
atribuicdes afins.

5. JUSTIFICATIVA:

Justifica-se o presente Termo de Referéncia para a contratacdo de empresa prestadora de servigos de
Fornecimento de Mao de Obra Especializada e Pessoal Administrativo, para atender as necessidades
do Hospital Municipal, tendo em vista a necessidade da manuten¢do do funcionamento da Unidade de
Satde em referéncia, e dos atendimentos emergenciais a populagdo do municipio de Senador Pompeu.
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Justifica-se ainda, tendo em vista que, para que possa ser prestado um servigo digno e de exceléncia
aos municipes, € necessario que se mantenham quadros capacitados e focados no bom atendimento,
para desta formar, prestar um atendimento com o menor risco de contaminagdo possivel, tanto para os
pacientes atendidos na Unidade e visitantes que transitam diariamente pelas dependéncias do hospital,
bem como um acolhimento digno a todos os municipes.

6. METODOLOGIA DO CALCULO ESTIMADO:

O quantitativo estimado foi calculado pela equipe técnica, levando em consideracdo as necessidades de
atendimento a populacao.

7. DAS CONDICOES E LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS:

O servico, objeto deste Termo, devera ser prestado de nas dependéncias do Hospital Municipal de
Senador Pompeu e no escritério Administrativo deste Instituto.

Os colaboradores designados para ocupar os postos de trabalho, deverdo ser apresentados, mediante
documento de encaminhamento individual proprio da empresa, bem como uma relagdo nominal,
discriminada por cargos a ser encaminhada ao setor de Recursos Humanos, deste Instituto com 48 h
de antecedéncia da apresentacdo dos colaboradores.

Todas as despesas de transporte, alimentacdo, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e outros
custos decorrentes direta e indiretamente do fornecimento do objeto, correrdo por conta exclusiva da
contratada.

8. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO DO OBJETO:

O prestador de servico esta sujeito a fiscalizacdo dos servigos no ato do inicio da prestacdo do servico
e posteriormente, reservando-se ao INSTITUTO ROSA BRANCA, através do responsavel designado,
o direito de solicitar a substituicdo de colaboradores, que devera ocorrer impreterivelmente no prazo
maximo em 24 h, da substituicdo solicitada.

Para cada colaborador apresentado, para o desempenho das funcbes especificas de suas atribuicées,
cabera a este Instituto, a qualquer tempo, fiscalizar toda a documentacdo pertinente.

As prestacfes dos servicos poderdo eventualmente ser suspensas ou alteradas, a critério do
INSTITUTO ROSA BRANCA.

O INSTITUTO ROSA BRANCA, no curso da execucdo contratual, verificar uma qualidade da
prestacdo de servigos insatisfatoria ou colaboradores sem as aptidGes necessarias ao desempenho de
suas funcdes, solicitara as devidas correcGes formalmente a contratada.

A empresa vencedora do certame obriga-se a prestar o servico objeto a que se refere este Termo de
Referéncia de acordo estritamente com as especificacfes aqui descritas, sendo de sua inteira
responsabilidade a corre¢do do mesmo quando constatada qualquer irregularidade.
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Recebido o objeto, se a qualquer tempo durante a prestacdo de servigos, vier a se constatar
discrepancia com as especificacdes, proceder-se-a a imediata notificacdo da empresa a ser contratada
para efetuar a substituicdo do colaborador.

Deverdo ser atendidas pela empresa a ser contratada além das determinacfes da fiscalizacdo do
INSTITUTO ROSA BRANCA, todas as prescri¢cdes que por circunstancia da lei devam ser acatadas.

A empresa contratada deverd no tocante a prestacdo de servico deste Termo de Referéncias
OBEDECER rigorosamente todas as disposi¢des legais pertinentes. No tocante ao fornecimento da
Mao de Obra descriminados neste Termo de Referéncia.

9. VALOR ESTIMADO:

O valor estimado para o objeto deste termo, sera de R$ 145.472,80 (cento e quarenta e cinco mil
quatro centos e setenta e dois reais e oitenta centavos);

10. FONTE:

O valor estimado foi baseado conforme orgamentos apurados no processo administrativo n® 001/2022,
ao qual esse Termo ¢ parte integrante.

11.  AS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos ajustados;

Acompanhar e fiscalizar a prestacdo do servigo através do setor responsavel, de acordo com a
pertinéncia de cada servigo.

Verificar se os servigos prestados correspondem aos apresentados na proposta da CONTRATADA, e
ao especificado neste Termo.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas a fim de que os servigos sejam prestados
no local apontado pela Contratante, tais como impostos, tarifas, taxas, salarios, transporte,
alimentag¢do, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, seguros, etc;

Providenciar a imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas, referentes a
prestacdo de servigos;

Fornecer, sempre que solicitado, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias corridos, documentacdo de
habilitagdo e qualificacdao cujas validades encontrem-se vencidas, e/ou outra que se faga necessaria
para instru¢do dos autos do Processo Administrativo;

Prover condigdes que possibilitem o atendimento das condi¢des firmadas a partir da assinatura do
contrato;
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Ressarcir os eventuais prejuizos causados a Administragdo e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo dos servigos prestados;

Pagar, pontualmente, aos colaboradores e cumprir com as obrigagdes fiscais e trabalhistas, relativos ao
fornecimento do servigo prestado, exonerando a Administragdo de responsabilidade solidaria ou
subsidiaria por tal pagamento.

Encaminhar juntamente com sua Nota Fiscal de prestacdo de servicos, todos os comprovantes dé
recolhimentos fiscais, previdenciarios e trabalhistas, transporte e alimentagdo, referentes aos
colaboradores, ocupantes dos postos de trabalho da Contratante.

13. DAS PENALIDADES:

A recusa da adjudicataria em e assinar o Contrato retirada da ordem de servi¢o dentro do prazo
estabelecido, caracteriza o descumprimento total das obrigacdes assumidas.

O atraso injustificado no inicio da prestacdo do servigo, sujeitard a contratada a pena de anulacido da
contratacdo, quando entdo serd convocado o segundo colocado, mantendo-se o preco da proposta
apresentada. O ndo cumprimento dos prazos e obriga¢des fixados neste termo, implicard a aplicagdo de
multa de 1% (um por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

Pela inexecugdo total ou parcial, o INSTITUTO ROSA BRANCA podera aplicar uma das seguintes
sancoes garantida a prévia defesa:

Adverténcia;

Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia sobre o valor do Contrato, até o periodo
maximo de 3 (Trés) dias uteis;

Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, apds esgotado o prazo fixado no
subitem anterior;

Anulacdo de contrato, no caso de atraso injustificado da prestacdo do servigo, quando sera
entdo convocado o segundo colocado;

14. CONDICOES DE PAGAMENTO

O documento de cobrancga (Nota Fiscal) sera apresentado ao INSTITUTO ROSA BRANCA, para que
seja atestado e apds, entregue ao setor de Finangas, juntamente com todos os comprovantes de
recolhimentos fiscais, previdenciarios e trabalhistas, transporte e alimentagdo, referentes aos
colaboradores, ocupantes dos postos de trabalho da Contratante.

O prazo para pagamento ¢ de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da emissdo da Nota Fiscal
devidamente atestada e sua entrega no Setor de Financas.
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15. FISCAL DE CONTRATO:

O gerenciamento e fiscalizagdo do contrato, serd de responsabilidade de um funciondrio indicado pelo
INSTITUTO ROSA BRANCA em termo especifico, que devera fazer parte dos autos.

Senador Pompeu 30/06/2022
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Anderson Farias Pinto
Diretor Presidente
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