INSTITUTO ROSA
BRANCAEDITAL N°
002/2024

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
FORNECIMENTO DE SERVICOS MEDICOS NA
REDE DE ATENCAO A SAUDE, PARA DE
FORMA COMPLEMENTAR ATENDER OS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE ITAPIUNA JUNTO A REDE
MUNICIPAL DE SAUDE, NOS TERMOS E
CONDICOES QUE SE SEGUEM:

O INSTITUTO ROSA BRANCA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor, e conforme autorizacdo contida no processo administrativo 002/2024, faz saber que
estardo abertas as inscricbes para a contratagcdo de pessoa juridica para fornecimento de
servicos médicos na rede de atengdo a saude, para de forma complementar atender os usuérios
do Sistema Unico de Saude do Hospital Maternidade Professor Waldemar de Alcantara no
Municipio de Itapiina de acordo com as Leis, os Decretos e as Resolugbes e Normas do
Municipio, do Estado e da Unido, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas

neste instrumento.

1. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

1.1 - O valor estimado para a contratacdo corresponde a média dos precgos obtidos a partir da
realizacao de pesquisa de precos conforme instrucdo normativa interna,

1.2 - O preco total de referéncia estimado pela administracdo serd de R$ 178.306,88 (cento e
setenta e oito mil, trezentos e seis reais e oitenta e oito centavos), mensais.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1 - Constitui objeto do presente edital de chamamento publico a contratacdo de empresa juridica
para fornecimento de servicos médicos, interessadas para inicio imediato, de acordo com a
necessidade da CONTRATANTE, que atendam as condicdes estabelecidas neste instrumento,
para prestacéo de servico complementar junto a Rede Municipal de Saude, no Municipio;

2.2 — Essa contratacdo se da para atender as necessidades do Hospital e da populacao do
Municipio.

2.3 — A necessidade inicial do Hospital Maternidade Professor Waldemar de Alcantara, objeto deste
contrato é de 10 (Dez) profissionais médicos trabalhando em regime de plantdo 24 horas e 1 (Um)

Diretor Médico com carga horéaria de 40 horas.

2.4 - Aremuneracdo da CONTRATADA sera por hora/plantdo efetivamente realizado.



2.5 - Os valores, quantidades de plantdes, duracdo, horario de inicio e fim de cada plantdo serao
designados pela chefia da Unidade.

3 - DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1 - Trata-se de servico comum de carater continuado com fornecimento de méo de obra, a ser
contratado mediante chamamento publico por credenciamento;

3.2 - A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

4 — DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

4.1. - Poderao patrticipar do presente Edital na condicdo de proponente, instituicbes privadas com
fins lucrativos, desde que cumpram os requisitos fixados na legislacdo vigente, a saber: Lei n®
14133/21 e Portaria n® 2567/2016, regularmente estabelecidas, que sejam nacionais e que atendam
a todas as exigéncias do presente Edital.

4.2. - Nao sera admitida neste Edital a participacdo de empresas:

4.2.1. - Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugédo ou

em liquidagéo;

4.2.2. - Que estejam com o direito de licitar e contratar com Administragdo suspenso, ou que sejam

declaradas inidbneas;

4.2.3. - Que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras coligadas ou subsidiarias entre

si, ou ainda, quaisquer que sejam sua forma de constituic&o;

4.2.4. - Nao poderdo participar do presente Edital empresa que tenha em seu quadro societério

e/ou como administrador, dirigente ou gerente servidor publico municipal.

4.3. - A Proponente, além dos documentos relativos a empresa, deverd apresentar prova
documental dos seguintes requisitos dos profissionais médicos geridos por ela, para participar do

processo de credenciamento. Os profissionais médicos deverao ter:

a) Nacionalidade Brasileira;
b) Nivel de Escolaridade exigido para o exercicio da atividade profissional;
C) Titularidade da especialidade pretendida registrada no conselho profissional ou tempo

minimo de dois anos de residéncia em conjunto com carta de recomendacao do responsavel pelo



servico de residéncia ou pdés graduacdo com tempo minimo de atuacdo de 2 anos na éarea
comprovada com declaracao do responsavel do servi¢o de atuacéo;
d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.4. - E obrigatoria a apresentacéo de toda a documentacao este Edital em formato PDF.

5 - DA FORMA, LOCAL E CONDICOES PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS

5.1 - Os servicos deverdo ser prestados nos locais, condigfes e especificacbes constantes
neste documento, na forma que segue:

5.1.1 - A execucdo dos servicos dar-se-a, diariamente, em plantdes de 24 horas, nas
dependéncias da CONTRATANTE, situada no seguinte endereco:

5.1.1.1- Hospital Maternidade Professor Waldemar de Alcantara, Rua Adalberto Felix de
Freitas, 29 - Itapiuna, CE, 62740-000;

5.2 - A contratacao tera vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos;

5.3 - Durante a vigéncia do contrato, caso exista alteracdo do quantitativo por necessidade
especial ou aumento de demanda a mesma devera ser apresentada aos fiscais dos

contratos.

5.4 - A CONTRATADA contratada sera paga de acordo com o numero de plantdes/horas

realizados mensalmente;

5.5 - Os precos dos servicos objeto deste credenciamento seguem referenciais oficiais do
Sistema Unico de Salde, podendo haver a fixacdo de outros valores desde que amparados
em justificativa técnica e/ou econébmica, bem como em pesquisa de mercado e amplamente

divulgados;

6 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 - A prestacdo dos servi¢os nos locais fixados pela Administracdo envolve a alocacéo,
pela contratada, de mé&o de obra capacitada e qualificada para desempenhar as
atividades de acordo com a legislacéo vigente e descrita neste Termo de Referéncia e
apresentada na proposta de precos. As instrucfes, normas e procedimentos seréo
emitidos exclusivamente pela administracéo do Instituto Rosa Branca ou por pessoas por
ele designada, devendo a contratada executar no minimo as atividades apresentadas e

com as frequéncias apresentadas;



6.2 - A CONTRATADA deve declarar de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes

necessarias para a prestacao do servico;

7 - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

7.1 - Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacbes estabelecidas no presente Edital e no
contrato a ser firmado entre as partes, devendo o gestor da unidade local fiscalizar a
execucao das obrigacdes contratadas, dirimir davidas e orientar a CONTRATADA no tocante

as divergéncias ou inovacdes na politica administrativa e assistencial da CONTRATANTE;

7.2 - Efetuar o pagamento da prestacéo dos servigos no prazo estabelecido;

7.3 - A CONTRATANTE se compromete emitir relatério mensal por meio do Coordenador
Geral da unidade de Saude onde a CONTRATADA estiver prestando servico, a fim de

certificar e comprovar os atendimentos realizados;

7.4 - A CONTRATANTE se compromete ainda a Fiscalizar o cumprimento das CLAUSULAS
deste contrato, emitindo relatério, por intermédio da Coordenacdo da unidade, onde a
CONTRATADA executa 0s servicos que constituem seu objeto, que devera conter
informacdes acerca da qualidade e eficiéncia dos servicos executados, e sua

conformidade com os termos deste. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato;

7.5 - A CONTRATANTE designara fiscal para acompanhar a fiel execucdo do respectivo
termo contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido a certificacdo da perfeita

e adequada execucao do objeto deste Edital,

7.6 - Proceder ao pagamento do contrato, na forma e no prazo pactuado.

8 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 - Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstaculo, com zelo e dedicacao as
atribuicbes inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco, sob sua total

responsabilidade;

8.2 - Observar as normas legais e regulamentares pertinentes a CONTRATANTE, quando

aplicaveis a execuc¢do do objeto contratado;

8.3 - Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacbes requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo, na forma da lei;



8.4 - Levar ao conhecimento da CONTRATANTE, formalmente e por escrito, as
irregularidades que tiver ciéncia em razdo da execugdo do contrato e/ou que constituam

obstaculo a sua fiel execucao;

8.5 - Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimoénio publico, colocado a
sua disposi¢ao para execucdo do objeto deste contrato;

8.6 - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

8.7 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Chamamento
Publico;

8.8 - Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com gquem mantiver contato

em decorréncia da execucao deste contrato;

8.9- Executar o objeto contratado, ndo o transferir, no todo ou em parte, a terceiros;

8.10 - Nao promover manifestacdo de apreco ou desapreco, no local de execucdo do

contrato;

8.11 - Nao retirar do local de execucao do contrato, sem prévia autorizacdo, por escrito, da
CONTRATANTE, qualquer documento e/ou objeto, ao qual tenha acesso em razdo deste
Contrato;

8.12 - N&o se valer do presente contrato para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem em

detrimento da dignidade da Administragéo Publica;

8.13 - N&o exercer quaisquer atividades incompativeis a execu¢do do presente contrato ou

contrérias a politica do Instituto Rosa Branca;
8.14 - N&o praticar em razdo da execucdo deste contrato, ato definido como crime e/ou

contravencdo, ou ainda ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa, ressalvada as

excludentes previstas em lei;

8.15 - Nao opor resisténcia injustificada a execucdo dos servigos objeto deste contrato;



8.16 - A CONTRATADA se compromete a disponibilizar a CONTRATANTE, enviar assim
disponivel a lotagdo dos médicos para a unidade de saude onde prestardo servigo; este
documento devera conter no minimo nome completo, CRM, especialidade e escala que ira

cumprir;

8.17 - Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem,
guantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

8.18 - A CONTRATADA serd Unica e exclusivamente responsavel, em qualquer caso, por
todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao Municipio, ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pela Administracdo Publica,

respondendo por si e por seus sucessores, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/21;

8.19 - Comunicar a CONTRATANTE, o interesse na desisténcia de cumprimento do presente
contrato, por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para efeito de sua rescisao.
8.20 - Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os

membros da equipe;

8.21 - Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou

representantes, dolosa ou culposamente;

8.22 - Manter seus empregados devidamente identificados, além de prové-los com os

Equipamentos sem 6nus para a CONTRATANTE;

8.23 - Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o

respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

8.24 - Responsabilizar-se por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdenciarias,

tributarias e as demais previstas na legislacéo especifica;

8.25 - Fornecer sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, guia do
recolhimento do INSS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados

a disposicdo da Contratante;



8.26 - A CONTRATADA devera manter sempre um profissional da &rea com autonomia para
tomar deliberagcdo e/ou atender solicitagdo da CONTRATANTE, quanto a tudo que se
relacione a boa execucdo dos servicos contratados, devendo disponibilizar os meios de

contato com o mesmo (fone e e-mail).

9 - DO MODELO DE GESTAO DE CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1 - A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliar4 constantemente a execucdo do objeto
utiizando o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

I- N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

- Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10 - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1 - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do contrato consistem na verificagcao
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagcdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante.

11 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

As sancgbes serdo aplicadas:

11.1- Pela inexecucao total ou parcial do objeto contratado a Administracdo podera, garantida
a prévia defesa, e segundo a gravidade da falta cometida, aplicar ao contratado as seguintes
sancdes:

| - adverténcia;

Il — multa compensatodria de 5%(cinco por cento), incidente sobre o valor total do
contrato, na hipétese de recusa injustificada em reparar os defeitos apresentados no servico
fornecido ou substituir, as suas expensas, as pecas necessarias ao seu regular
funcionamento, a ser recolhida no prazo maximo de 15(quinze) dias consecutivos, uma vez
comunicada oficialmente;

i - Multa moratoéria de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, incidente sobre a
parcela inadimplida, na hipétese de atraso no cumprimento dos prazos de entrega, até o
maximo de 10%(dez por cento), recolhida no prazo maximo de 15(quinze) dias consecutivos,
uma vez comunicada oficialmente;

IV- suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

V - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos



decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no inciso anterior.

§ 1° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

11.2 - As sancdes previstas nos incisos I, IV e V deste artigo poderdo ser aplicadas
juntamente com as previstas nos incisos Il e lll, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

11.3 - As multas deverdo ser recolhidas no prazo Maximo de 15(quinze) dias corridos, a
contar da data do recebimento da notificacdo enviada pelo contratante. O valor das multas
poderd ser descontado na nota fiscal. Caso o valor da multa seja superior ao crédito
existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

11.4 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF e, no caso da aplicacdo da penalidade prevista no inciso
V do Paragrafo Primeiro, do item 14.1., o contratado sera descredenciado por igual periodo,
sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referencia e das demais cominacbes
legais. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangbes serd assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

12 - DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

12.1 - A EMISSAO DA Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo;

12.2 - No primeiro dia util do més subseqiente da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo
contratual;

12.3 - O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico ou pela equipe de
fiscalizagcdo apos a entrega da documentacao solicitada, da seguinte forma:

l. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos 0s servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacédo dos servi¢cos e constatar e relacionar
0s arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

13 - DO PAGAMENTO

13.1 - O pagamento seréa efetuado pelo Contratante no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados,
através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado;

13.1.1 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal.

13.2 - A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no 1° dia util do més subsequente
ao da prestagdo dos servicos;

13.3 - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor

competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagcéo aos servicos efetivamente prestados;



13.4 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia,
0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipbtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacao
da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante;

14 - DO REAJUSTE

14.1 - Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contando da data limite para a
apresentagdo das propostas;

l. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando- se o
indice IPCA exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

14.2 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

14.3 - No caso de atraso ou néo divulgacado do indice de reajuste, 0 CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liqguidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer;

14.4 - Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo;
14.5 - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, ser4d adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor;

14.6 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as artes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

15 - DA HABILITACAO

15.1 - Requerimento para Credenciamento, em data conforme o Anexo | deste Edital;

15.2 - Cédula de identidade do representante legal da empresa;

15.3 - Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado

acompanhado dos documentos comprobatdérios de eleicdo de seus administradores;

15.4 - Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral);

15.5 - Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial e Faléncia emitida pelo Poder Judiciaria

com jurisdicdo da matriz do proponente;



15.6 - Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove que a empresa participante executou ou executa 0s servicos objeto
deste edital e estq apta para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo seletivo;

15.7 - Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual;

15.8 - Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio

ou sede do proponente;

15.9 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),

emitida pela Caixa Econémica Federal,

15.10 - Prova de regularidade relativa junto & Justica do Trabalho através da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

15.11 - Se empresa, declaracdo de que ndo possui em seu quadro permanente menor de 18
anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor 16 anos de idade, em
trabalho de qualquer natureza, exceto na condi¢cdo de menor aprendiz, a partir de 14 anos de
idade;

Anexo Il: Declaracéo de inexisténcia de fator impeditivo de habilitacéo;

Anexo llI: Declaragéo de veracidade e concordancia;

Anexo 1IV: Declaracdo, de cumprimento do disposto no Inciso XXXIIl, do Art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988.

OBSERVACOES:

Os documentos deverdo ser apresentados junto com a Proposta, na integra, atualizados e
sem rasuras.

E vedada a apresentacdo e o envio de documentos por fax, via postal, e-mail ou por
WhatsApp.

A néo apresentagdo ou incorre¢do de qualquer documento, impedira o credenciamento.

16 - DAS DISPOSICOESGERAIS
16.1 - As propostas apresentadas deverdo ter prazo minimo de validade de 60 (sessenta)
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dias e deverao seguir o cronograma do ANEXO I;

16.2 - As propostas assim como os documentos necessarios deverdo ser entregues no
endereco cito, AV FRANCISCO FRANCA CAMBRAIA, 331 — CENTRO — SENADOR POMPEU
— CEP.: 63.600-000.

16.3 - E vedada a veiculacdo de publicidade acerca do contrato objeto deste Termo de
Referéncia.

Municipio de Itapitina, 11 de Abril de 2024.

INSTITUTO ROSA BRANCA
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INSTITUTO

Rosa Branca

22/04/24 09h00min
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ANEXO |
CRONOGRAMA

PUBLICACAO NO SITE

TERMINO DAS INSCRICOES

28/04/24

PUBLICACAO DA  CONVOCACAO _
COMPROBATORIO DA DOCUMENTACAO

PARA

12



ANEXO Il

DECLARACAO DE IMPEDIMENTO

A empresa , CNPJ n° ,
representada pelo(a) Sr.(a) , portador(a) do CPF/MF
n° , DECLARA, para fins legais, a inexisténcia de impedimentos para
contratar com a administracdo publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Por ser verdade, firmo o presente.

Ceard,// __

Assinatura e carimbo
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ANEXO Il

DECLARACAO DE VERACIDADE E CONCORDANCIA

Declaro para todos os fins que as informacdes e documentos apresentados sdo verdadeiros, bem
como, que concordo com as clausulas estabelecidas no Edital n°02/2024 do Instituto Rosa
Branca.

Por ser verdade, firmo o presente.

Ceard, / I_ _

Assinatura e carimbo
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DACONSTITUICAO FEDERAL

A empresa , CNPJ n° ,
representada pelo(a) Sr.(a) , portador(a) do CPF/MF
n° , DECLARA, para fins legais, que ndo possui no seu quadro de

funcionarios, menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz, apartir de quatorze anos em cumprimento ao disposto no art. 7°, inciso XXXIII
da Constituicdo Federal de 1988.

Por ser verdade, firmo o presente.

Ceara, / /_

Assinatura e carimbo
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