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RELATORIO DE GESTAO ASSITENCIAL, TRIMESTRAL: ABRIL A JUNHO
DE 2023, REFERENTE AO CONTRATO DE GESTAO N° SS-CH005/2022-
01, QUE VISA ESTABELECER O COMPROMISSO ENTRE AS PARTES
PARA A OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO DAS
ATIVIDADES E SERVICOS DA MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA
ISABEL.
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APRESENTACAO

O Instituto Rosa Branca - IRB, CNPJ: 10.962.062-0001/38; entidade
filantropica, ndo governamental e sem fins lucrativos, com sede administrativa
na Praca Marechal Floriano Peixoto n. 259, Municipio de Itaborai, Estado do
Rio de Janeiro, CEP 24.800-001, com base no seu compromisso assumido na
gestdo da Maternidade e Hospital Santa Isabel, vem por meio deste relatorio
gerencial, disponibilizar todas as informacdes técnicas pertinentes e de forma
transparente a Secretaria Municipal de Saude de Senador Pompeu e
Comissédo de Saude do Municipio de Senador Pompeu - CE, sobre as acdes

e atividades desenvolvidas no periodo de 01 de Abril a 30 de junho de 2023.

Como parte integrante da prestacéo de contas trimestral, disponibilizamos os
relatorios contendo todas as informacdes gerenciais que auxiliam a SMS nas
tomadas de decisbes, tais como: indicadores, relatérios, planilhas,
documentacdes em geral que consolidem de maneira ampla um mapeamento
interno sobre toda execucao das atividades de saude realizadas na unidade
hospitalar, sempre de forma completa e transparente. Desse modo, todas as
acoOes e atividades desenvolvidas e necessérias para o bom desempenho das
metas qualitativas, quantitativas e financeiras, em sua esséncia, Sao
apresentadas neste relatério assistencial, como parte integrante das

prestacdes de contas.

AREAS A SEREM CONTEMPLADAS:
a) Recursos Humanos;

b) Metas assistenciais;
c) Acompanhamento da Satisfacdo do Usuario;
d) Acompanhamento das ComissOes de Saude;

e) Atividades de Educacao Permanente;
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f) Realizacao de reparos e manutencdes prediais;

g) Execucéo das manutencdes de equipamentos medicos.
h) Cronograma de Reunides;

i) Relatdrio fotografico das acoes;

j) Materiais de Publicidade.

O INSTITUTO ROSA BRANCA comprometido em realizar uma gestao
resolutiva e eficiente, pautada pela transparéncia de suas acdes, nesta
oportunidade apresenta o presente relatorio assistencial, executado conforme
o plano de trabalho integrante do presente Contrato de Gestédo, com o fim de

demonstrar os resultados obtidos no periodo indicado no presente relatorio.

Por oportuno, coloca-se a disposicao para apresentar esclarecimentos ou

dirimir davidas que possam advir dos dados e informacdes ora apresentados.
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1. INTRODUCAO
1.1 GESTAO DO INSTITUTO ROSA BRANCA
A finalidade deste relatorio € apresentar a producao assistencial desenvolvida

na Maternidade e Hospital Santa Isabel, previstas no Plano de Trabalho que é

parte integrante do contrato de gestdo, no periodo de abril a junho de 2023.

O Instituto Rosa Branca responsavel pelo gerenciamento, operacionalizacdo
e execucdo das acdes e servicos de saude em regime de urgéncia,

emergéncia e internacao 24 horas na unidade hospitalar.

A producdo assistencial € apresentada em forma de dados, e esses séo
comparados aos quadros de metas estabelecidos e analisados de acordo com

0 modelo de avaliacao proposto no Plano de Trabalho vigente.

1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

DIRECAO ]
GERAL )
| | |
DIRETORIA ‘ GERENCIA ‘
CLINICA ASSISTENCIAL
| ‘.
GERENCIA | |
ADMINISTRATIVA J COORDENAGAO o
DE ENFERMAGEM
[ | I |
RECEPGAO PORTARIA | |
I I
ADMINISTRATIVA MANUTENGAO SADT CME
| I
SAME omnnclon.
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1.3 EQUIPE DE GESTAO

UNIDADE ORGANIZACIONAL CHEFIA RESPONSAVEL

DIRETORA GERAL

FRANCISCA LIZONEIDE L. DA F. PAIVA

DIRETORA CLINICA

ANA CECILIA JUCA PINHEIRO

GERENTE ASSISTENCIAL

NILCELHA ALVES SANTANA

COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

WAGNER RODRIGUES DE SOUZA

COORDENAGAO FARMACEUTICA

DALTON POMPEU S. BRASIL NETO

COORDENAGAO DE ENFERMAGEM

RAYNNE FELIPE

COORDENAGAO DE NUTRICAO

VALESKA SINDEAUX DE LIMA

COORDENACAO DE LIMPEZA E ISABEL APARECIDA
HOTELARIA

SADT ANTONIO VALDENES ALENCAR
SAME CICERA AMANDA CAVALCANTE

1.3 CAPACIDADE INSTALADA

A infraestrutura e servicos ofertados pela Maternidade e Hospital Santa Isabel

€ composta conforme sua capacidade instalada apresentada abaixo no

Quadro 1:

L, L
ENFERMARIA CLINICA 31 LEITOS
ENFERMARIA OBSTETRICA 12 LEITOS
LEITOS DE PEDIATRIA 06 LEITOS
OUTRAS ESPECIALIDADES 04 LEITOS
SALA DE ESTABILIZACAO 02 LEITOS
SALA CIRURGICA 02
SALA DE PARTO 01
CME 01
TRIAGEM 01
CONSULTORIO AMBULATORIAIS 02

¢, (21) 3728-4264
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SALA DE MEDICAGAO 01
SALA DE CURATIVO 01
SALA DE RAIO X 01
SALA DE ECG 01
POSTO DE ENFERMAGEM 02

2. ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia em regime de hospitalizacdo compreende o conjunto de servi¢os
ofertados ao paciente desde sua admissdo até a alta hospitalar,
contemplando-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios a
obtencdo ou complementacéo do diagnostico e as terapéuticas necessarias

ao seu tratamento.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos e multiprofissionais,

conforme a necessidade identificada, visando sua recuperacéao e alta.

Visando contemplar a demanda dos pacientes/usuarios da Maternidade e
Hospital Santa Isabel, sdo ofertados atendimentos clinicos /Urgéncia e
Emergéncia, € ofertado aos pacientes servicos de farmacia, nutricdo e
dietética — SND, servico social, fisioterapia, e ainda conta com uma Central de

Material e Esterilizacdo — CME.

O hospital compde de salas especificas para o funcionamento do Servico de
Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) disponibilizando servicos de exames

laboratoriais, radiografias e eletrocardiogramas.

Os Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia sao para os pacientes oriundos de

demanda espontanea.
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2.1 ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO [/
HUMANIZACAO

O acolhimento com classificacado de risco esta devidamente implementado,
tendo como base a Politica de Humanizagdo do SUS. Na entrada dos
pacientes, apos a abertura da ficha de cadastro, o enfermeiro realiza o
acolhimento humanizado e inicia a classificagado do nivel de risco do paciente,
conforme protocolo especifico, verificando as principais queixas, sinais e
sintomas apresentados e em seguida direciona para atendimento médico de
acordo com a prioridade de urgéncia. O processo traz uma melhoria na
seguranga assistencial, uma vez que identifica precocemente casos que
necessitam de atendimento imediato e/ou em menor tempo. Os numeros
relacionados aos atendimentos, estratificados conforme classificacao de risco,

estdo no item 3. Avaliagédo — Indicadores.
2.2 SERVICOS E FLUXOS INTERNOS

Os fluxos internos relacionados ao Atendimento Médico, de Enfermagem, de
Diagnostico por Imagem, Servigos de Recepcgao, Higienizagao, Vigilancia,
Abastecimento e Logistica, Esterilizagdo de Materiais, Fornecimento e
refeicbes/dietas, Coleta de Exames Laboratoriais, Controle de
armazenamento e distribuicdo de enxovais, selegcao e contratagao de pessoas,

entre outros foram estabelecidos e sdo objeto de gerenciamento continuo.
2.3 GESTAO DE INDICADORES

Com o objetivo de atender as necessidades e expectativas dos municipes de

Senador Pompeu, desenvolvemos indicadores de performance nos processos
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de atendimentos que possibilitara realizar os ajustes necessarios para o bom

andamento da Maternidade e Hospital Santa Isabel.

Estes dados s&o extraidos e tabulados diariamente do sistema Fastmedic, e
ao final do més, consolidamos os dados apresentados neste relatorio
gerencial, permitindo observar o histérico e a evolucdo dos parametros de

atendimento.

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL
INDICADORES QUANTITATIVOS

INDICADOR META CALcuLO PONTUAGAO
N2 de pacientes classificados o risco / N2 de

1 Classificagdo de risco 90% : . 10
pacientes cadastrados no més X 100
L L. Total de prontuarios de usuarios que vieram a
Taxa de revisdo de prontuarios pela o iy i
2 N . 100% Obitos / Total de prontuarios revisados pela 10
Comissao de Obito - .
Comissdo de Obitos X 100
L Total de profissionais médicos na unidade /
Taxa de profissionais médicos .
3 100% | Total de profissionais médicos cadastrados no 10
cadastrados no CNES
CNES X 100
Total de pacientes-dia durante determinado
eriodo (1 més) / Total de pacientes que
4 Média de permanéncia hospitalar <6 dias P ( )/ P d 10

tiveram saida do hospital em determinado
periodo, incluindo os dbitos
Média de paciente-dia (1 més) / N2 de leitos

5 Taxa de ocupacdo hospitalar 85% 10
b6 P ’ operacionais X 100

. . o . N2 de infecgBes de sitio cirurgico, em cirurgia
6 | Taxade infeccdo em cirurgia limpa <4% ) N 10
limpa / N2 total de cirurgias limpas X 100

7 indice de apresentagao de AIH 100  |N2Total de AIH / N2 Total de InternagGes X 100 10
N2 de AlH rejeitadas / N2 de AlH apresentadas
8 Taxa de glosa de AIH 2% ) / P 10
X100
Tx = Total de dbitos ocorridos em pacientes
9 Taxa de mortalidade hospitalar 3% ) i , P 10
internados em determinado periodo / N2 de
10 N2 de consultas médicas 2.500 | N2de consultas médicas no periodo por més 10
TOTAL 100

11
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2.4 INDICADORES QUANTITATIVOS

Os indicadores guantitativos pactuados no contrato de gestao, destacamos o
potencial da gestdo da informacé&o na construcéao do planejamento estratégico
da Maternidade e Hospital Santa Isabel, possibilitando gerar informacdes para
tomada de decisdes que levardo a melhoria da performance das equipes e, ird

refletir na propria qualificacdo da assisténcia ofertada ao usuario do servico.

Apresentamos abaixo quadro geral dos indicadores quantitativos, pactuado no

Contrato de Gestao:

3. AVALIACAO DE RESULTADOS E MELHORIA

Considerando os indicadores abaixo relacionados demonstram o volume de
atendimentos e servigos realizados no trimestre avaliado. Em relacdo aos
atendimentos do trimestre foram realizados um total de 23.966 atendimentos,
o0 més de abril obteve o maior numero de atendimentos. Percebe-se ainda um
grande percentual de pacientes classificados com o nivel de risco verde, ou
seja, casos que nao apresentavam o perfil de atendimento da Maternidade
Hospital Santa Isabel.

Para garantir de maneira fundamental a oferta de atendimentos a Maternidade
e Hospital Santa Isabel adota um corpo clinico formado por profissionais
altamente qualificados indo de encontro das necessidades dos usuarios do
SUS, além dos atendimentos ndo médicos, por multiprofissionais, que inclui
as seguintes especialidades: Enfermagem, Nutricdo, Fisioterapia e

Assisténcia Social.
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3.1 INDICADOR 3: CLASSIFICACAO DE RISCO

Metodologia de calculo: N° de pacientes classificados o risco / N° de pacientes

cadastrados no més X 100).

Tabela: Consolidado trimestral de atendimentos por classificagao de risco.

EMERGENCIA

MUITO URGENTE 2.818 2.536 2.571

URGENTE 1.267 1.106 801

POUCO URGENTE 33 51 73

NAO URGENTE 1 1 4

NAO CLASSIFICADOS R R -
TOTAL 4.180 3.781 3.523

o)

RISCO CLASSFICADD | 100% 100%

GRAFICO: COMPARATIVO DO TOTAL DE ATENDIMENTOS E TOTAL DE
ATENDIMENTOS COM RISCO CLASSIFICADO

INDICADOR 1: CLASSIFICACAO DE RISCO

ABRIL MAIO JUNHO
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4. INDICADOR 2: TAXA DE REVISAO DE PRONTUARIOS PELA
COMISSAO DE OBITOS

Metodologia de calculo: Total de prontuarios de usuéarios que vieram a oObitos

/ Total de prontuérios revisados pela Comissdo de Obitos X 100

11.1 Tabela: Consolidado trimestral de 6bitos e prontuérios revisados

MES ABRIL MAIO JUNHO
TOTAL DE PRONTUARIOS DE USUARIOS QUE VIERAM A OBITOS 16 12 5
TOTAL DE PRONTUARIOS REVISADOS 16 12 5
TAXA DE REVISAO DE PRONTUARIOS PELA COMISSAO DE 100% 100% 100%

OBITOS

GRAFICO: COMPARATIVO DO TOTAL DE OBITOS E TOTAL DE
PRONTUARIOS REVISADOS

ABRIL MAIO JUNHO

k W Sériel m Série2

' INDICADOR 2: TAXA DE REVISAO DE PRONTUARIOS ‘
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TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: ABRIL/2023

PACIENTES ATENDIDOS NA EMERGENCIA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

Nome; Legibilidade da
J960(INSUFICIENCIA | J960(INSUFICIENCI i . ortografia; Evolugdo da
S.V.S M 75 Sim Sim .
RESPIRATORIA) A RESPIRATORIA) — enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da
J960(INSUFICIENCIA | J960(INSUFICIENCI X . ortografia; Evolugdo da
JAJ M 84 Sim Sim N
RESPIRATORIA) A RESPIRATORIA) enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da
J960(INSUFICIENCIA | J960(INSUFICIENCI i . ortografia; Evolugdo da
CHAB F 46 Sim Sim .
RESPIRATORIA) A RESPIRATORIA) enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da
J960(INSUFICIENCIA | J960(INSUFICIENCI ortografia; Evolugdo da
F.E.N.S M 34 SIM SIM .
RESPIRATORIA) A RESPIRATORIA) - enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da
R570 ( CHOQUE R570 (CHOQUE ortografia; Evolugdo da
E.F.C M 45 SIM SIM .
CARDIOGENICO) CARDIOGENICO) — enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da
J960(INSUFICIENCIA | J960(INSUFICIENCI ortografia; Evolugdo da
A.AR.C. F 51 SIM SIM .
RESPIRATORIA) A RESPIRATORIA) — enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da
V.L.M.P. ortografia; Evolugdo da
F 64 164(AVC) 164 (AVC) SIM SIM .
S enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da
146 (PARADA 146 (PARADA ortografia; Evolugdo da
G.C.S M 38 SIM SIM .
RESPIRATORIA) RESPIRATORIA) I enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da
R570 ( CHOQUE R570 (CHOQUE ortografia; Evolugdo da
J.E.S M 91 SIM SIM .
CARDIOGENICO) CARDIOGENICO) I enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da
CAUSA CAUSA - t fia; Evolugdo d
LRS. | M 83 SIM NAQ | Oriosrania; bvolucdoda
INDETERMINADA INDETERMINADA enfermagem; Evolugdo
Médica
LN
A.G.R M 76 A419(SEPTICEMIA) A419 (SEPTICEMIA) SIM SIM Nome; Legibilidade da —
ortografia; Evolugdo da
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enfermagem; Evolugdo
Médica.
Nome; Legibilidade da
J960(INSUFICIENCIA | J960(INSUFICIENCI . . ortografia; Evolugdo da
F.F.L M 78 Sim Sim
RESPIRATORIA) A RESPIRATORIA) - enfermagem; Evolugdo
Médica.

TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: ABRIL/2023

PACIENTES ATENDIDOS NA CLINICA MEDICA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

1.BS M 82 J189(PNEUMONIA) | A419(SEPTICEMIA) 17 Sim sim | Nome; Legibilidade da ortografia;
Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da ortografia;
J960(INSUFICIENCIA ) b ;
J.ZT.0 F 97 J189(PNEUMON|A) RE(SP|RATOR|A) 1 Sim SIM Evo|ug§o da enfermagem; Evolugﬁo
Médica
AT.O F 70 Ja4(pPoC) J9EO(INSUFICIENCIA 11 SIM siM | Nome; Legibilidade da ortografia;
RESPIRATORIA) Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
MENS | F 71 | J189(PNEUMONIA) | A419(SEPTICEMIA) 11 sIM Nome; Legibilidade da ortografia;

Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
SIM Médica

TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: MAIO/2023

PACIENTES ATENDIDOS NA EMERGENCIA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

P072-
IMATURIDADE
EXTREMA

P072-
IMATURIDADE
EXTREMA

Nome; Legibilidade da
ortografia; Evolugdo da
enfermagem; Evolugdo Médica
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Sadde é assim que se faz
PO72- PO72- .
RN 0 | IMATURIDADE | IMATURIDADE NAO Nao | Nomes ;.eg,'g'l"iadf dj
EXTREMA EXTREMA ortografia; Evolugdo da
enfermagem; Evolugdo Médica
1960 - 1960 - -
GP.S 97 | INSUFICIENCIA | INSUFICIENCIA SIM NAO N‘:me' ]E.eg_':""fadf dj
RESPIRATORIA | RESPIRATORIA e e
enfermagem; Evolugdo Médica
I21-INFARTO | I21-INFARTO Nome: Legibilidade d
IM.CF 57 AGUDO DO AGUDO DO SIM NAD | o o ian
MIOCARDIO MIOCARDIO ortogratia; tvolugdoca
enfermagem; Evolugdo Médica
CAFM 55 164-AVC 164-AVC SIM W || MemeEElitEe e
ortografia; Evolugdo da
enfermagem; Evolugdo Médica
A419- A419- . Nome; Legibilidade da
M.J.S 83 SEPITCEMIA | SEPITCEMIA — Sim WO e vl i
enfermagem; Evolugdo Médica.

TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: MAIO/2023

PACIENTES ATENDIDOS NA CLINICA MEDICA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

A-419
AV.G 88 N390-ITU SEPTI(EEMIA 1 Sim SIM Nome;NLeglbllldade da ortografia;
NAO Evolugdo da enfermagem;
ESPECIFICADA Evolugdo Médica
C-34 NEOPLASIA 196- Nome: Leibilidade da ortoerafia:
F.P 72 | DOS BRONQUIOS | INSUFICIENCIA 6 SIM SIM E°Te'~ ei' N fa = B BREEIE,
EPULMOES | RESPIRATORIA IR R BT
Evolugdao Médica
1189- 196- Nome; Legibilidade da ortografia;
P.JS 84 PNEUMONIA | INSUFICIENCIA 12 SIM SIM E°"I’e'~ ei‘ "fa = e IR EHE
RESPIRATORIA VOIcS01aa EMISIMAREN;
Evolugdo Médica
C21-CA 196- - .
ALL 75 MALIGNO DO | INSUFICIENCIA 11 SIM SIM E°Te'}e§'b"'dfade da ortografia;
ANUS RESPIRATORIA T e
Evolugdao Médica
R104- OUTRAS 1509- - .
M.F.V 79 DORES INSUFICIENCIA 3 SIM SIM E°"I’e'}e§'b"'dfade da ortografia;
ABDOMINAIS CARDIACA vo'uedo da entermagem;
Evolugdo Médica
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz
A-419
148- FIBRILAGCAO SEPTICEMIA . . Nome; Legibilidade da ortografia;
E-M.C F a1 ARTERIAL NAO 6 Sim Sim Evolugdo da enfermagem;
ESPECIFICADA Evolugdo Médica

TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: JUNHO/2023

PACIENTES ATENDIDOS NA EMERGENCIA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

Nome; Legibilidade da
146 - PARADA | 146- PARADA ortografia; Evolugdo da
J.F.F M 53 NAO NAO !
CARDIACA CARDIACA - enfermagem; Evolugdo
Médica.

TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: JUNHO/2023

PACIENTES ATENDIDOS NA CLINICA MEDICA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

Nome; Legibilidade da

C069- NEOPLASIA A419- SEPTICEMIA . ortografia; Evolugdo da
FCIS. | M >9 MALIGNA DE BOCA | NAO ESPECIFICADA ! Sim SIM enfermagem; Evolugdo
Médica.
Nome; Legibilidade da
J189- PNEUMONIA | A419- SEPTICEMIA ortografia; Evolugdo da
LM:S M %3 NAO ESPECIFICADA | NAO ESPECIFICADA ! SIM SIM enfermagem; Evolugdo
Médica.
Nome; Legibilidade da
LAV r 76 J189- PNEUMONIA Jge;ég?::_:_%:ucm 1 SIM SIM ortografia; Evolugdo da
a NAO ESPECIFICADA enfermagem; Evolugdo
AGUDA "
Médica.
Nome; Legibilidade da
N390-INFECCAO DO | A419- SEPTICEMIA ortografia; Evolugdo da
LM.F M >4 TRATO URINARIO NAO ESPECIFICADA 4 SIM SIM enfermagem; Evolugdo
Médica. 9
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

Foram avaliados 33 o6bitos ocorridos na Unidade no trimestre. Destes, 21

pacientes foram do sexo masculino, e 12 do sexo Feminino.

De acordo com as tabelas acima, observa-se que o maior nimero de o6bitos

tem diagnostico de insuficiéncia respiratoria e septicemia.

5. INDICADOR 3: TAXA DE PROFISSIONAIS MEDICOS
CADASTRADOS NO CNES

Metodologia de célculo: Total de profissionais médicos na unidade / Total de

profissionais médicos cadastrados no CNES X 100.

TAXA DE PROFISSIONAIS CADASTRADOS NO CNES

META ABRIL MAIO JUNHO
TOTAL DE PROFISSIONAIS MEDICOS NA UNIDADE 20 20 20
TOTAL DE PROFISSIONAIS MEDICOS CADASTRADOS NO CNES 20 20 20
TAXA DE PROFISSIONAIS CADASTRADOS NO CNES 100 100 100
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

5.1 CNES - LISTAGEM DE PROFISSIONAIS MEDICOS MES DE REFERENCIA:
ABRIL/2023

C N ES i Ministério da Saiide (MS)
g:d':‘m N‘c”"dd;‘ Secretaria e Ateng3o 3 Saide (SAS)
tabelecimento de Satde Departamento de Regulag3o, Avaliaco e Controle de Sistemas (DRAC)
Listagem de Profissionais & Geral de Sistemas de (cGsl)
Data: 03/07/2023
CNES: 2611481 Nome Fantasia MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL CNPJ Préprio: 07.802.697/0002-44
Tipo de Estabelecimento: HOSPITAL GERAL Gestao: MUNICIPAL Natureza juridica: ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
CNPJ Mantenedora. 07.802.697/0001-63 Nome daMantenedora: ASSOCIACAO PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE S
Cadastrado em: 01/06/2004 Data da tltima atual. base local:  23/05/2023 Data da Gltima atual. base nacional.  09/06/2023
Nome CNS CBO SUS |Vinculagao Tipo Subtipo Partana | CHS | CHS | CHS | CHS
134 Outro| Amb. | Hosp. | Total
ALEXANDRE MAGNO LOPES MINEIRO 706803733330028 | 225320 - MEDICO EM SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE o 20 0 20
RADIOLOGIA E APLICA
ANACECLIA PINHEIRO JUCA CINTRA 702002874031985 | 225125 - MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO |COOPERADO [NAO SE 0 | 0] 2
APLICA
ANGELO CANTALICE FREIRE DA SILVA 700604443551165 | 225125-MEDICOCLINICO | SiM [AuTONOMO PESSOA NAO SE 0 2| 2] 2
FISICA APLICA
ANTONIO GASPAR DO VALE NETO 702008330297080 | 225125 - MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO |COOPERADO [ NAO SE 0 2| 2] 2
APLICA
CAMILA MARCIELY BARBOSA DOS SANTOS 701806240785372 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO [COOPERADO | NAOSE 0 6 6 12
APLICA
DAVID CAVALCANTE DE PNHO 706706254455320 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO COOPERADO | NAO SE 0 2| 2] 2
APLICA
FRANCISCO FELIPE ALVES MORAIS 700102936190715 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO [ COOPERADO | NAOSE 0 2| 2] 2
APLICA
FRANCISCO RENES BATISTA ALVES 703002889109371 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO [COOPERADO | NAO SE 0 2| 12| 2
APLICA
IASMIM DE SOUSA ARAUJO 700800420215686 | 225125-MEDICOCLINICO | sim [AuTonOMO PESSOA NAO SE 0 6 6 12
FISICA APLICA
ISMAEL EDILTHON MARTINS NASCIMENTO 702801616786268 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO [COOPERADO |NAO SE 0 6 6 12
APLICA
JAYANNE DA SILVA BEZERRA 700005897413406 | 225125 - MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO [ NAO SE 0 6 6 12
APLICA
E: do Asi oficiais estio di is no site do CNES (httpZ/cnes datasus.gov.br). Pag. 1de2
Nome CNS CBO SUS |Vinculagéo [ Tipo. Subtipo Portana [ CHS | CHS [ CHS | CHS
134 Outro | Amb. | Hosp.| Total
JESSICA TAVARES SANTOS 702107745380197 | 225125- MEDICOCUINICO | SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO [ NAO SE [) 2| 2] «
APLICA
JOAO ERIC FERREIRA MIRANDA 706400172643082 | 225125-MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO [COOPERADO |NAOSE ) 12| 12| 2
APLICA
JORGE WILLIAM PEREIRA 704009327338666 | 225125-MEDICOCLINICO [ SIM |AuTONOMO PESSOA NAO SE [) 2| 2] 2
FISICA APLICA
LIDIO JOSE CLEMENTE BARROS DE ARAUJO 707800617587013 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO [ NAO SE ) 2| 12| «
APLICA
RAFAELA VIANA HOLANDA 708106881168410 | 225125-MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO [COOPERADO | NAOSE 0 6 6 12
APLICA
RAMILLE GONCALVES OLIVEIRA 706708570942610 | 225125-MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO [COOPERADO |NAOSE 0 6 6 12
APLICA
REBECCA OLIVEIRA BEZERRA 700205445605321 | 225125 - MEDICOCLINICO | SIM | AUTONOMO PESSOA NAO SE ) 2| 2]
FISICA APLICA
VANESSA GOMES DA SILVA 7023031340001 | 225125-MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO [COOPERADO | NAOSE ) 6 6 12
APLICA
Esta é uma copia impressa d oficial. As oficiais estio site do CNES d: gov.br). Pag 2de 2
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

5.2 CNES - LISTAGEM DE PROFISSIONAIS MEDICO
SMES DE REFERENCIA: MAIO/2023

CNES lcwmm Nacional de

Ministério da Satide (MS)
Secretaria de Atenc3o & Satde (SAS)

Estabelecimento de Satde Departamento de Regulag3o, Avaliag3o e Controle de Sistemas (DRAC)
Listagem de Profissionais & Geral de Sistemas de (CGSI)
Data: 03/07/2023
CNES: 2611481 Nome Fantasia. MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL CNPJ Proprio: 07.802.697/0002-44
Tipo de Estabelecimento: HOSPITAL GERAL Gestao: MUNICIPAL Natureza juridica: ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
CNPJ Mantenedora: 07.802.697/0001-63 Nome daMantenedora: ASSOCIACAO PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE S
Cadastrado em:  01/06/2004 Data da ltima atual. base local: ~ 23/05/2023 Data da dltima atual. base nacional.  09/06/2023
Nome CNS CBO SUS |Vinculagao Tipo Subtipo Patana | CHS | CHS | CHS | CHS
134 Outro | Amb. | Hosp. | Total
ALEXANDRE MAGNO LOPES MINEIRO 706803733330028 | 225320 - MEDICO EM SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE o 20 0 20
RADIOLOGIA E APLICA
ANA CECLIA PINHEIRO JUCA CINTRA 702002874031985 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 10 10 20
APLICA
ANGELO CANTALICE FREIRE DA SILVA 700604443551165 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM | AUTONOMO PESSOA NAO SE o 12 12 24
FISICA APLICA
ANTONIO GASPAR DO VALE NETO 702008330297080 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 12 12 24
APLICA
CAMILA MARCIELY BARBOSA DOS SANTOS 701806240785372 | 225125-MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO [COOPERADO |NAOSE 0 6 6 12
APLICA
DAVID CAVALCANTE DE PNHO 706706254455320 | 225125 - MEDICO CLINICO | SIM |INTERMEDIADO [COOPERADO |NAOSE 0 12 12| 2
APLICA
FRANCISCO FELIPE ALVES MORAIS. 700102936190715 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO [COOPERADO |NAO SE o 12 12 24
APLICA
FRANCISCO RENES BATISTA ALVES 703002889109371 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO |NAO SE 0 12 12| 2
APLICA
IASMIM DE SOUSA ARAUJO 700800420215686 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM | AUTONOMO PESSOA NAO SE o 6 6 12
FISICA APLICA
ISMAEL EDILTHON MARTINS NASCIMENTO 702801616786268 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 6 6 12
APLICA
JAYANNE DA SILVA BEZERRA 700005897413406 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE [ 6 6 12
APLICA
Esta é uma do ficial. As oficiais estio is no site do CNES (http-//cnes datasus.gov.br). Pag. 1de 2
Nome CNS €BO SUS |Vinculagéo [ Tipo. Subtipo Portana [ CHS | CHS [ CHS | CHS
134 Outro | Amb. | Hosp.| Total
JESSICA TAVARES SANTOS 702107745380197 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 12 12 24
APLICA
JOAO ERIC FERREIRA MIRANDA 706400172643082 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO [COOPERADO |NAO SE 0 12 12| 24
APLICA
JORGE WILLIAM PEREIRA 704009327338666 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM [AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 2 12| 24
FISICA APLICA
LIDIO JOSE CLEMENTE BARROS DE ARAUJO 707800617587013 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE o 12 12 24
APLICA
RAFAELA VIANA HOLANDA 708106881168410 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO |NAO SE o 6 6 12
APLICA
RAMILLE GONCALVES OLIVEIRA 706708570942610 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO [ NAO SE o 6 6 12
APLICA
REBECCA OLIVEIRA BEZERRA 700205445605321 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM | AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 12 12 24
FISICA APLICA
VANESSA GOMES DA SILVA 702303134000111 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO | NAO SE o 6 6 12
APLICA
Esta é uma copia impressa d oficial. As i oficiais estao ite do CNES br). Pag. 2 de 2
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

5.3 CNES - LISTAGEM DE PROFISSIONAIS MEDICOS

MES DE REFERENCIA: JUNHO/2023

. Ministério da Sadde (MS)

CNES |c‘d“"° Nacional de Secretaria de Ateng3o & Saide (SAS)
Estabelecimento de Saide Departamento de Regulago, Avaliagao e Conirole de Sistemas (DRAC)

Listagem de Profissionais Coordenagao-Geral de Sistemas de Informagao (CGS1)

Data: 03/07/2023

CNES: 2611481 Nome Fantasia. MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL CNPJ Préprio: 07.802.697/0002-44
Tipo de Estabelecimento. HOSPITAL GERAL Gestao: MUNICIPAL Natureza juridica ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
CNPJ Mantenedora: 07.802.697/0001-63 Nome daMantenedora: ASSOCIACAO PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE S
Cadastrado em:  01/06/2004 Data da Ultima atual. base local:  23/05/2023 Data da ditima atual. base nacional:  09/06/2023
Nome CNS CBO SUS |Vinculagao [ Tipo. Subtipo Portaria | CHS | CHS | CHS
134 Outro | Amb. | Hosp. | Total
ALEXANDRE MAGNO LOPES MINEIRO 706803733330028 | 225320 - MEDICO EM SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE o 20 o0 20
RADIOLOGWA E APLICA
ANA CECILIA PINHEIRO JUCA CINTRA 702002874031985 | 225125-MEDICOCLINICO [ SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO | NAO SE 0 10 0] 20
APLICA
ANGELO CANTALICE FREIRE DA SILVA 700604443551165 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM | AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 12 12 24
FISICA APLICA
ANTONIO GASPAR DO VALE NETO 702008330297080 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 12 12 24
APLICA
CAMILA MARCIELY BARBOSA DOS SANTOS 701806240785372 | 225125-MEDICOCLINICO [ SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO | NAO SE 0 6 6 12
APLICA
DAVID CAVALCANTE DE PINHO 706706254455320 | 225125-MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO | NAO SE 0 12 12| 24
APLICA
FRANCISCO FELIPE ALVES MORAIS 700102936190715 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 12 12 24
APLICA
FRANCISCO RENES BATISTA ALVES 703002889109371 | 225125-MEDICOCLINICO [ SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO | NAO SE 0 12 12| 2
APLICA
IASMIM DE SOUSA ARAUJO 700800420215686 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM | AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 3 6 12
FISICA APLICA
ISMAEL EDLTHON MARTINS NASCIMENTO 702801616786268 | 225125-MEDICOCLINICO [ SIM |INTERMEDIADO [COOPERADO |NAO SE 0 6 6 12
APLICA
JAYANNE DA SILVA BEZERRA 700005897413406 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM | INTERMEDIADO | COOPERADO mgSE 0 6 6 12
CA
Esta copis do A oficais atualizadas estdo no site do CNES (hitp:/icnes dat: br). Pag. 1de2
Nome CNS CBO SUS |Vinculagéo | Tipo. Subtipo Portaria | CHS | CHS | CHS [ CHS
134 Outro | Amb. | Hosp. | Total
JESSICATAVARES SANTOS 702107745380197 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 12 12 24
APLICA
JOAO ERIC FERREIRA MIRANDA 706400172643082 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 12 12 24
APLICA
JORGE WILLIAM PEREIRA 704009327338666 | 225125 - MEDICOCLINICO | SIM | AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 12 12| 21
FISICA APLICA
LIDIO JOSE CLEMENTE BARROS DE ARAUJO 707800617587013 | 225125 - MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO |NAO SE 0 12 12 24
APLICA
RAFAELA VIANA HOLANDA 708106881168410 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 6 6 12
APLICA
RAMILLE GONCALVES OLIVEIRA 225125-MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO |NAOSE 0 6 6 12
APLICA
REBECCA OLIVEIRA BEZERRA 700205445605321 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM [AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 12 12 24
FISICA APLICA
VANESSA GOMES DA SILVA 702303134000111 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO |COOPERADO |NAO SE 0 6 6 12
APLICA
Esta é uma copia impressa do ficial As oficiais. estdo di no site do CNES (http://cnes. datasus.gov.br). Pag. 2de 2
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

6. INDICADOR 4: MEDIA DE PERMANENCIA HOSPITALAR

Metodologia de calculo: Total de pacientes-dia durante determinado periodo
(1 més) / Total de pacientes que tiveram saida do hospital em determinado

periodo, incluindo os 6bitos

Este indicador representa o tempo médio de internacdes dos pacientes nos
leitos hospitalares. A meta pactuada € de <6 dias de internac&o, portanto a
meta neste trimestre foi atingida pois o tempo médio de permanéncia
hospitalar se manteve em média 4,47 dias. Conforme demonstrado nos

gréaficos abaixo.

6.1 Relacdo de pacientes internados por dia, més de referéncia:
Abril/2023

INDICADOR QUANTITATIVO

MEDIA DE PERMANENCIA HOSPITALAR - ABRIL/2023
INDICADOR META CALCULO PONTUACAO
<6
DIAS

TOTAL DE PACIENTES-DIA DURANTE DETERMINAO
PERIODO (1 MES) / TOTAL DE PACIENTES EM
DETERMINADO PERIODO, INCLUINDO OS OBITOS

MEDIA DE PERMANENCIA
HOSPITALAR

5,04

TEMPO DE PERMANENCIA HOSPITALAR

META REALIZADO

23

( (21) 3728-4264 Inscricdo Municipal: 1031701

B www.institutorosabranca.org X institutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro - Itaborai/R3J



INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

6.2 Relacdo de pacientes internados por dia, més de referéncia:
Maio/2023

INDICADOR QUANTITATIVO

MEDIA DE PERMANENCIA HOSPITALAR - JANEIRO/2023

INDICADOR META CALCULO PONTUAGAO
MEDIA DE PERMANENCIA <6 TOTAL DE PACIENTES-DIA DURANTE DETERMINAO 4.72
H
HOSPITALAR PERIODO (1 MES) / TOTAL DE PACIENTES EM
DIAS ) )
DETERMINADO PERIODO, INCLUINDO OS OBITOS

TEMPO DE PERMANENCIA HOSPITALAR

META REALIZADO

O indicador acima representa o tempo médio de internacdes dos pacientes
nos leitos hospitalares. A meta pactuada é de <6 dias de internagao, portanto
a meta neste més foi atingida pois o tempo médio de permanéncia hospitalar

se manteve em média 4,72 dias. Conforme demonstrado nos gréaficos abaixo.

( (21) 3728-4264 Inscricdo Municipal: 1031701

B www.institutorosabranca.org [Xinstitutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro - Itaborai/R3J



INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

6.3 Relacdo de pacientes internados por dia, més de referéncia:
Junho/2023

INDICADOR QUANTITATIVO

MEDIA DE PERMANENCIA HOSPITALAR - JANEIRO/2023

INDICADOR META CALCULO PONTUAQAO
MEDIA DE PERMANENCIA <6 TOTAL DE PACIENTES-DIA DURANTE DETERMINAO
HOSPITALAR PERIODO (1 MES) / TOTAL DE PACIENTES EM 3,65
DIAS ) )
DETERMINADO PERIODO, INCLUINDO OS OBITOS

TEMPO DE PERMANENCIA HOSPITALAR

META REALIZADO

O indicador acima representa o tempo meédio de internacbes dos pacientes
nos leitos hospitalares. A meta pactuada é de <6 dias de internagao, portanto
a meta neste més foi atingida pois o tempo médio de permanéncia hospitalar

se manteve em média 3,65 dias. Conforme demonstrado nos gréaficos abaixo.
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Sadde é assim que se faz

7. INDICADOR 5: TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR

A taxa de ocupacdo hospitalar € a relacdo percentual entre o numero de
pacientes-dia, em determinado periodo, e 0 numero de leitos dia no mesmo
periodo. Conforme demonstrado no quadro e no grafico abaixo, resultado
obtido para o percentual global de ocupacao da unidade nos meses de abril,
maio e junho foi a média de 15%, abaixo da meta global estipulada que é =

85%, fato que evidencia o reflexo no fluxo de atendimento hospitalar.

Metodologia de calculo: Média de paciente-dia (1 més) / N° de leitos

operacionais X 100

TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR

META ABRIL MAIO JUNHO

MEDIA DE PACIENTE
85% DIA (1 MES) /N° DE 16% 16% 13%
LEITOS X100

8. INDICADOR 6: TAXA DE INFECCAO EM CIRURGIA LIMPA

Metodologia de calculo: N° de infec¢cdes de sitio cirdrgico, em cirurgia limpa /

N° total de cirurgias limpas X 100.

Justificativa: No periodo de abril a junho de 2023, o setor do Centro Cirargico
da Maternidade e Hospital Santa Isabel ndo realizou cirurgias, portanto devido
a auséncia de dados para a apresentacdo de metodologia do calculo do
indicador 06, o0 mesmo nédo sera considerado no Relatorio de Prestacdo de
Contas Assistencial Trimestral.
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Sadde é assim que se faz

O ambulatério eletivo da Maternidade e Hospital Santa Isabel realizou
peqguenos procedimentos, respeitando 0s protocolos técnicos, em pacientes
regulados pela Secretaria Municipal de Saude de Senador Pompeu - CE

conforme planilha abaixo, acfes realizadas de acordo com o card ilustrativo.

ABRIL MAIO JUNHO
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9. INDICADOR 7: INDICE DE APRESENTACAO DE AIH

Metodologia de calculo: N° Total de AIH / N° Total de Internacdes X 100

Tabela: Comparativo por competéncia, total de AIH versus total de
internacdes

Em atendimento ao Contrato de Gestdo a meta € a atingir € apresentacao da
totalidade (100%) das AIH emitidas referentes as saidas em cada més de
competéncia da Maternidade e Hospital Santa Isabel. Avalia a

proporcionalidade de AIH em relacdo a atividade hospitalar.
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Justificativa: Considerando a metodologia de célculo apresentada acima,
evidenciamos o cumprimento da meta pactuada (100) para o indicador 07:
indice de apresentacdo de AIH, que conforme demostrado no més de abril
atingiu 100, maio 100 e junho 100.

A seguir apresentamos a relacdo por competéncia mensal, do nimero de AlH,
internacao por clinica, internagéo ocorreu dentro do més ou se refere a alta da

internacdo no més.

9.1 COMPETENCIA: ABRIL/2023 — RELACAO DE INTERNACAO POR
NUMERO DE AIH

INTERNAGOES ABRIL/2023

Ne AlH CLiNICA INTENADO NO MES
2323105416247 MEDICA X
2323105416335 MEDICA X
2323105416269 MEDICA X
2323105416445 MEDICA X
2323105416270 MEDICA X
2323105416577 MEDICA X
2323105416291 MEDICA X
2323105416357 MEDICA X
2323105416258 MEDICA X
2323105416390 MEDICA X
2323105416049 OBSTETRICIA X
2323105416050 OBSTETRICIA X
2323105416115 OBSTETRICIA X
2323105416060 OBSTETRICIA X
2323105416467 PEDIATRIA X
2323105416170 PEDIATRIA X
2323105416379 MEDICA X
2323105416380 MEDICA X
2323105416423 MEDICA X
2323105416225 MEDICA X
2323105416061 OBSTETRICIA X
2323105416710 MEDICA X
2323105416709 MEDICA X
2323105416192 MEDICA X 0
2323105416412 MEDICA X -
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2323105416203 MEDICA X
2323105416346 MEDICA
2323105416610 PEDIATRIA X
2323105416939 MEDICA X
2323105416698 MEDICA X
2323105416148 MEDICA X
2323105416280 MEDICA X
2323105416071 MEDICA
2323105416324 MEDICA X
2323105416104 MEDICA X
2323105416159 MEDICA X
2323105416137 MEDICA X
2323105416928 MEDICA
2323105416950 MEDICA X
2323105416862 MEDICA
2323105416972 MEDICA X
2323105416983 MEDICA X
2323105416181 MEDICA X

2323105416 MEDICA X
2323105416281 MEDICA X
2323105416544 MEDICA X
2323105416490 MEDICA X
2323105416533 PEDIATRIA X
2323105416489 PEDIATRIA X
2323105416478 PEDIATRIA
2323105416500 OBSTETRICIA X
2323105416566 MEDICA X
2323105416511 PEDIATRIA X

9.2 COMPETENCIA: MAIO/2023 — RELACAO DE INTERNACAO POR

NUMERO DE AlH

INTERNAGOES MAIO/2023

N2 AIH CLiNICA INTERNADO NO MES

2323105416467 PEDIATRIA

2323105416830 MEDICA X

2323105416863 MEDICA X

2323105416775 MEDICA X

2323105416665 MEDICA X

2323105416731 MEDICA X

2323105416281 MEDICA 4
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Sadde é assim que se faz
2323105416951 PEDIATRIA X
2323105416764 PEDIATRIA X
2323105416995 PEDIATRIA X
2323105416742 OBSTETRICIA X
2323105416083 MEDICA X
2323105416819 OBSTETRICIA X
2323105416808 OBSTETRICIA X
2323105416820 OBSTETRICIA X
2323105416544 MEDICA
2323105416973 MEDICA X
2323105416555 MEDICA X
2323105416984 MEDICA X
2323105416753 MEDICA X
2323105416490 MEDICA
2323105416786 MEDICA X
2323105416885 PEDIATRIA X
2323105417050 OBSTETRICIA X
2323105416896 PEDIATRIA X
2323105416687 MEDICA X
2323105416676 PEDIATRIA X
2323105416533 PEDIATRIA
2323105416489 PEDIATRIA
2323105416930 PEDIATRIA X
2323105416720 PEDIATRIA X
2323105416478 PEDIATRIA
2323105416500 OBSTETRICIA
2323105416874 MEDICA
2323105416632 MEDICA X
2323105416039 MEDICA X
2323105416907 PEDIATRIA X
2323105416841 MEDICA X
2323105416479 PEDIATRIA X
2323105416303 MEDICA X
2323105416566 MEDICA
2323105416490 MEDICA X
2323105416599 MEDICA X
2323105416643 MEDICA X
2323105416512 MEDICA X
2323105416797 MEDICA X
2323105417017 MEDICA X
2323105416511 PEDIATRIA
2323105416962 MEDICA X =
2323105416852 MEDICA X
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Sadde é assim que se faz
2323105417501 MEDICA X
2323105417028 MEDICA X
2323105417040 MEDICA X
2323105416621 MEDICA X
2323105417006 PEDIATRIA X
2323105416918 MEDICA X
2323105416654 MEDICA X

NUMERO DE AIH

9.3 COMPETENCIA: JUNHO/2023 — RELACAO DE INTERNACAO POR

INTERNACOES JUNHO/2023

Ne AIH CLINICA INTENADO NO MES
2323105417204 OBSTETRICIA X
2323105417424 MEDICA X
2323105417215 MEDICA X
2323105417116 MEDICA X
2323105417699 MEDICA X
2323105417688 OBSTETRICIA X
2323105417336 MEDICA X
2323105417149 PEDIATRIA X
2323105417193 MEDICA X
2323105417490 MEDICA X
2323105417480 PEDIATRIA X
2323105417446 PEDIATRIA X
2323105417457 PEDIATRIA X
2323105417468 MEDICA X
2323105417347 MEDICA X
2323105417260 MEDICA X
2323105417358 MEDICA X
2323105417369 MEDICA X
2323105417160 MEDICA X
2323105417402 MEDICA
2323105417391 MEDICA X
2323105417700 MEDICA X
2323105417523 MEDICA X
2323105417105 MEDICA
2323105417292 MEDICA X
2323105417325 PEDIATRIA X
2323105417314 PEDIATRIA X
2323105417534 PEDIATRIA X
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2323105417259 MEDICA X
2323105417248 MEDICA X
2323105417237 MEDICA X
2323105417380 MEDICA X
2323105417370 MEDICA X
2323105417226 MEDICA X
2323105417435 MEDICA X
2323105417171 MEDICA X
2323105417127 PEDIATRIA

2323105417655 MEDICA X
2323105417633 MEDICA X
2323105417094 MEDICA

2323105417270 MEDICA X
2323105417589 MEDICA X
2323105417611 PEDIATRIA X
2323105417600 MEDICA X
2323105417578 MEDICA X
2323105417567 MEDICA X
2323105417556 MEDICA X
2323105417138 PEDIATRIA

2323105417545 MEDICA X

10. INDICADOR 8: TAXA DE GLOSA DE AlIH

Metodologia de calculo: N° de AlH rejeitadas / N° de AIH apresentadas X 100.

TAXA DE GLOSA DE AIH

META JANEIRO FEVEREIRO MARCO

2% GL(-I;é);ADIEEAI H 0% 0% 0%

Mede a relacdo de glosa rejeitados no Sistema de Informacdes Hospitalares
em relacdo ao total de procedimentos apresentados no mesmo Sistema, no

periodo. A meta estabelecida em contrato foi < 2%.
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Sobre o Percentual de Ocorréncia de Rejei¢cdes no Sistema de Informacao
Hospitalar - SIH, que mede a relacdo de procedimentos rejeitados, insta
registrar que o Manual Técnico Operacional do Sistema de Informacao
Hospitalar do SUS, Neste indicador o fechamento mensal da producéo
hospitalar, bem como total de interna¢des no periodo de abril a junho de 2023,
e posterior envio para o setor responsavel pela digitacdo nos Programas
Ministeriais ha Secretaria Municipal de Saude, apontamos que fora realizado
o0 acompanhamento das AIH rejeitadas versus AIH apresentadas pela
Maternidade e Hospital Santa Isabel, portanto o indice de ocorréncias de
rejeicdes em glosas no SIH na competéncia de abril/2023 a junho/2023 foi de
0%.

11. INDICADOR 9: TAXA DE MORTALIDADE HOSPITALAR

Metodologia de célculo: Total de dbitos ocorridos em pacientes internados em
determinado periodo / N° de pacientes que tiveram saida hospitalar no mesmo
periodo / N° X 100

Tabela: Comparativo por competéncia, total de pacientes com alta

hospitalar e total de 6bitos em pacientes internados

MES ABRIL MAIO JUNHO
N° DE PACIENTES COM ALTA
HOSPITALAR 53 o7 49
OBITOS EM PACIENTES INTERNADOS 4 6 4
TAXA DE MORTALIDADE HOSPITALAR  13,33% 1% 8 %

Justificativa: Considerando a apresentacdo dos dados referentes a

mortalidade hospitalar no periodo de abril a junho/2023, observamos a taxa
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Sadde é assim que se faz

superior ao pactuado no indicador contratual, sobretudo nos meses de abril e
maio/2023.

12. INDICADOR 10: N° DE CONSULTAS MEDICAS

Considerando a andlise do periodo de abril a junho de 2023, observamos o
guantitativo mensal de atendimentos em consultas médicas foi superior a meta
pactuada no contrato de gestdo, obtendo 167% em abril, 151% em maio e
141% em junho.

Metodologia de calculo: N° de consultas médicas no periodo por més

Tabela: Comparativo mensal, consultas médicas realizadas.

MES ABRIL MAIO JUNHO
N° DE CONSULTAS PACTUADAS 2.500 2.500 2.500
N° DE CONSULTAS REALIZADAS 4.180 3.781 3.523
PORCENTAGEM ATINGIDA 167% 151% 141%

Grafico: Comparativo mensal, meta de consultas médicas versus realizado.

INDICADOR 10: NUMERO DE CONSULTAS MEDICA
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Anélise: Para a linha de atendimento relacionado a consultas meédicas,
observa-se que no trimestre, (abril a junho), o quantitativo de consultas
ambulatoriais realizado pela Maternidade e Hospital Santa Isabel ficou muito
acima do pactuado. A meta para o trimestre é de 7.500 consultas, na qual

foram realizadas 11.484 consultas.

13. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Os exames e acdes de apoio diagndstico e terapéutico aos usuarios atendidos
em regime de urgéncia e emergéncia, internagcdo da MHSI e atendimentos

ambulatoriais.

A demanda disponivel para o SADT Externo, é especificamente para

pacientes que necessitam realizar exames na MHSI, € ofertada via

programacao com equipe de regulacdo da Secretaria Municipal de Saude.

Os exames realizados no trimestre obtiveram 1.963 exames de radiografia e
362 Eletrocardiograma — ECG.

RADIOGRAFIA 607 678 678 1.963
ELETROCARDIOGRAMA 124 122 116 362

Situacdes cotidianas explicam o nimero de exames realizados, principalmente
nas consultas de Emergéncia Meédica: por dores no peito, palpitacoes,
desmaios implicam em obrigatoriamente realizar um ECG, visto que € atravées
deste exame que o médico faz o diagndstico de Infarto agudo do miocardio,
arritmias cardiacas, disturbios de conducdo que muitas vezes acabam em

internacdo imediata ou encaminhamento para outras unidades hospitalar.
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Sadde é assim que se faz

14. NUMEROS DE CONSULTAS DE URGENCIA E EMERGENCIA

O Atendimento de Urgéncia e Emergéncia é realizado no pronto socorro do
Hospital, em funcionamento 24 horas do dia, todos os dias da semana.
Embora os atendimentos de urgéncia e emergéncia ndo possuem metas a
serem cumpridas, e sim uma perspectiva de atendimentos de urgéncia e

emergéncia, independente de gerar ou ndo uma hospitalizacéo.

O Hospital realizou no trimestre 3.180 atendimentos de urgéncia e/ou

emergéncia conforme a tabela abaixo.

1.268 1.107 805 3.180

Na avaliacdo da producédo sdo considerados os atendimentos meédicos de
urgéncia e emergéncia, apresentamos o quantitativo de atendimentos
realizados no trimestre. As pessoas procuraram o atendimento, de forma
referenciada pelas unidades de saude ou espontanea, conforme o fluxo
estabelecido, pela Secretaria Municipal da Saude, durante as 24 horas do dia,
todos os dias do trimestre em analise.

Observa-se que em abril houve o maior nimero de consultas de urgéncia e

emergéncia, conforme gréafico abaixo.

ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

ABRIL MAIO JUNHO
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Sadde é assim que se faz
15. NUMEROS DE PARTOS
PARTOS 05 07 02
TOTAL 14

Andlise Critica: Na Maternidade e Hospital Santa Isabel durante o trimestre
abril a junho houve registro de 14 partos normais e ocorréncias de alta
complexidade encaminhadas para hospitais de referéncia.

NUMERO DE PARTOS

- -
ABRIL MAIO JUNHO

NASCIDO VIVO POR SEXO

B MASCULINO B FEMININO

No trimestre, 09 recém-nascidos foram do sexo masculino e 05 femininos.
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16. ATENDIMENTOS COM OBSERVACAO

Visualiza-se na apresentacao abaixo, os atendimentos realizados com
observacdo, de acordo com a classificacdo de risco os pacientes podem
permanecer em observacao até a alta ou referenciamento para outra unidade.

O maior numero de atendimentos foi no més de abril.

TOTAL 146 113 119 378

17. NUMEROS DE ATENDIMENTOS DE COLETA DE EXAMES,
CURATIVOS E MEDICACOES

A coleta de exames, curativos e administracdo de medicamentos sao
atividades frequente da enfermagem dentro da Maternidade e Hospital Santa
Isabel. Na tabela abaixo demonstra 10.013 atendimentos realizados no
trimestre.

O maior numero de atendimentos dos servi¢os discriminados na tabela abaixo

demonstra os servicos de medicacoes.

COLETA DE EXAMES 175 582 65 822
CURATIVOS 96 59 69 224
MEDICACAO 3.371 2.859 2.737 8.967
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18. NUMEROS DE ATENDIMENTOS COM REMOCAO

No trimestre foram realizados 168 atendimentos com o Servico de Remocao
Inter-hospitalar assistida, o servico tem como objetivo agilizar o atendimento
na complexidade do diagnéstico de cada paciente. Em margo correu 0 maior

namero de atendimentos de acordo com o grafico abaixo.

REMOCOES

ABRIL MAIO JUNHO

19. RECURSOS HUMANOS

A gestdo de recursos humanos corresponde aos processos de selecéo,
contratacdao, treinamento, remuneracdo e estabelecimento de toda a
comunicacéo relativa aos funcionarios da organizacao.

Face as constantes necessidades operacionais, apresentaremos
mensalmente o quadro de pessoal consolidado da unidade considerando os
ajustes necessarios de admissfes e desligamentos que foram realizados no
periodo.
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COORDENADORA GERAL 01 01
COORDENADORA HOTELARIA 01 01
COORDENADORA NUTRIGAO 01 01
MEDICO 20 20
FARMACEUTICO 01 01
RECEPCAO 06 06
FARMACIA 04 04
ASSISTENTE SOCIAL 02 02
PORTEIRO 05 05
ASG 06 06
LAVANDERIA 02 02
COZINHEIRA 06 06
AUX ADM SAME 01 01
COORDENADORA 01 01
ENFERMAGEM

TECNICO RADIOLOGIA 02 01 03
ENFERMEIRO 15

TECNICO 25 02 27
DE ENFERMAGEM

DIRETORA CLINICA 01 01
COORDENADOR 01 01
ADMINISTRATIVO

LAVADOR 01 01
FISIOTERAPEUTA 01 01
MOTORISTA 04

TECNICO MANUTENGAO 01 01
COORDENADOR 01 01
EPIDEMIOLOGIA
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19.1 PONTO ELETRONICO COM CAPTURA BIOMETRICA

O ponto eletrénico é todo sistema que possibilite aos fiscais baixarem o
contetdo com os dados contidos no equipamento de horas trabalhadas. Os
equipamentos homologados possuem uma entrada USB que permite a baixa
de tais dados. O equipamento também deve possuir um software especifico e
permitir a impressdo de quatro comprovantes diarios relativos a entrada e
saida dos funcionarios no comeco e no fim da jornada de trabalho e na saida
e volta do horario de almoco, além da permissdo para que se registrem as

horas extras trabalhadas.

19.2 ENTREGA DE UNIFORMES

Visando padronizar a identificacdo dos
profissionais que atuam na Maternidade e
Hospital Santa Isabel, consequentemente
melhorando as condi¢cdes de atendimento,
trabalho das equipes e higienizagdo. No
trimestre foram realizadas entregas de
jalecos para os profissionais que atuam na
assisténcia dos usuarios, assim
demonstrando nosso compromisso e
reconhecimento com os trabalhadores por
isso reforcamos nosso reconhecimento a

importante funcdo que desempenham

suas funcdes no atendimento a populacao.
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19.3 ENTREGA DE CRACHAS

Para a melhoria da Identidade Visual dos colaboradores da Maternidade e Hospital Santa
Isabel, a entrega de crachas vem sendo realizado de acordo com adesdo de novos

profissionais.

19.4 ESCALAS DE TRABALHO MENSAL

A Maternidade e Hospital Santa Isabel tém perfil de atendimento 24horas/dia,
funcionando 7 dias na semana de forma ininterrupta, dessa forma a jornada
de trabalho varia em escala 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso
(12x36) e 5 dias trabalhados por 2 dias de folga (5x2).

Departamentos:
- Recepcéo;
- Administrativo e Coordenacéo;
- Farmacia;
- Ambulancia;
- Nutricao e Copa,
- Higienizacdo e Lavanderia;
- Enfermagem;
- Médicos.
19.5 ESCALAS REFERENTE AO MESES DE ABRIL A JUNHO DE
2023:

ANEXO |, DESTE RELATORIO.
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20. COMISSOES

A MHSI conta com diversas comissdes, compostas por profissionais
multidisciplinares, cujas responsabilidades variam conforme suas
especificidades individuais. Seus objetivos sdo a preservagao da vida, a
promocgao da saude das pessoas e do ambiente, a melhoria de processos, a
humanizagao, a seguranga e o desenvolvimento, para que a Instituicao possa

oferecer, cada vez mais, servicos de saude de qualidade.

Apresentamos abaixo as Comissdes Técnicas de Saude da Maternidade e

Hospital Santa Isabel — Senador Pompeu/CE, pactuadas no Contrato de

Gestao.

Comisséo Objetivo

Apresentar as fungbes opinativas, educativas e fiscalizadoras

Comisséo degeuEilEaie do desempenho Etico da Medicina.

Mediante delegacdo do Conselho Regional de Enfermagem,
atividade destinada a prestacdo idonea de servicos de
Enfermagem nas instituicdes de saude, assumindo funcdes
educativas, consultivas e fiscalizadoras do exercicio do
profissional e ético dos profissionais de enfermagem.

Comisséo de Etica de
Enfermagem

Prevencéo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e a promoc¢ao da saude do trabalhador.

Comisséo Interna de Prevencgao
de Acidentes - CIPA

Conjunto de ag6es desenvolvidas deliberada e
sistematicamente, com vistas a redu¢cdo maxima possivel da
incidéncia e da gravidade das infeccdes hospitalares.
Revisar o prontuario do paciente, identificar as néo
Comisséao de Revisdo de conformidades e regulariza-las, comunicar os responsaveis
Prontuario pelos registros, para garantir a qualidade das informacdes do
paciente.
Avaliar a totalidade de ébitos ocorridos na unidade hospitalar,
bem como dos laudos necroscépicos quando existirem, sendo
Comissédo de Anélise de Obitos |um instrumento importante no conhecimento das causas da
morte que contribuem para o aprimoramento da assisténcia a
saude.

Comisséao de Controle de
Infecc@o Hospitalar
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20.1 COMISSAO ETICA MEDICA
As Comissdes de Etica Médica (CEM) constituem, por delegacdo do Conselho
Regional de Medicina, uma atividade das instituicbes meédicas, estando a ele
vinculadas. Tém funcbes sindicantes, educativas e fiscalizadoras do
desempenho ético da Medicina em sua area de abrangéncia. A Comisséao de
Etica Médica mantera atuacgio conforme RESOLUCAO CFM N° 2.152 de 30
de setembro de 2016, sendo que os atos administrativos da Comisséo teréo
carater sigiloso, exceto quando se tratar de atividades pedagodgicas no ambito

da instituicdo de saude.

OBJETIVO: Tem como objetivo apresentar as funcdes opinativas, educativas

e fiscalizadoras do desempenho Etico da Medicina.

JUSTIFICATIVA: A Comisséo de Etica Médica sera constituida de acordo com

a resolucdo do Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara
(CREMEQC).

20.2 COMISSAO ETICA DE ENFERMAGEM

A Comissdo de Etica do COREN-SE foi implantada para assessorar
tecnicamente os profissionais de enfermagem na busca de melhores solugdes
para as questdes éticas que surgem diariamente dentro das instituicdes. Esta
Comissao pretende divulgar o cddigo de ética dos Profissionais de
enfermagem, incentivar e assessorar 0 processo de estruturagdo das
Comissbées de Etica de Enfermagem (CCEnf) nas Instituicdes de Saude,
prestar consultoria aos Profissionais de Enfermagem, promover medidas
educativas que orientem os profissionais de enfermagem, sensibilizar os
profissionais de Enfermagem da necessidade e importancia do

comportamento Etico e das implicagées da atitude antiética e empossar as
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Comissdes de Etica das Instituicdes onde ocorra o exercicio profissional de

enfermagem.

Atualmente os membros da CEEn, discutem, indicam e executam reunides e

atividades estratégicas.

20.3 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a

promocao da saude do trabalhador.

Acompanhando o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos
bem como a adocdo de medidas de prevencdo implementadas pela

organizacao.
20.4 COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

A CCIRAS tem como obijetivo elaborar, implementar, manter e avaliar medidas
de controle de infeccdo. E responsavel pelas acdes assistenciais e
educacionais relacionadas ao controle e a prevencao de infecgdes no servigo
de saude. Prioriza a prevencdo de doencas e riscos aos individuos e
profissionais de saude, assegurando a qualidade da assisténcia prestada e
reduzindo custos hospitalares. Desenvolve constantemente acbes de
educacao continuada para prevenir transmissao cruzada de microrganismos

no ambiente de saude.
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A fim de evitar as IRAS, ac0es de biosseguranca sao adotadas de acordo com
normas e procedimentos que garantam a seguranca para a saude dos

pacientes, bem como dos profissionais.

Uma das medidas mais importantes é a correta higienizacdo das maos, que
Sao as principais vias de transmissao de microrganismos e 0 uso correto dos

Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

20.5 COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS
A Comisséo de Revisdo de Prontuarios tem como misséo a busca continua da
melhoria da qualidade do atendimento médico e da assisténcia prestada aos
pacientes que demandam a esta Unidade, pelo processo de monitorizacao e

analise dos documentos que compde o Prontuario Médico.

A revisao de prontuarios, constitui-se em importante mecanismo de controle e
avaliacao dos recursos e procedimentos adotados, visando sua resolubilidade

e melhoria na qualidade da prestacao dos servigos;

O principal parametro utilizado nesta avaliacéo foi de acordo com o niumero de
profissionais médicos envolvidos na assisténcia integral dentro da
Maternidade e Hospital Santa Isabel, a fim de abordar todos os profissionais

da escala, com isto foi realizado avaliagao das fichas.

Parametros: letra do profissional, assinatura com carimbo em todas as fichas,
anamnese, exame fisico, exames complementares, solicitacédo e resultados de
exames, alta PA, orientagdes gerais, HD, identificacdo profissional, prescricdo
meédica, horario de medicacdes, atestado médico, remocéo, identificacdo do

paciente, evolucao de enfermagem.
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MES DE REFERENCIA: ABRIL/2023

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

1.B.S 82 J189(PNEUMONIA) | A419(SEPTICEMIA) 17 Sim sim | Nome; Legibilidade da ortografia;
Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da ortografia;
J960(INSUFICIENCIA . ! ’
J.ZT.0 97 .1189(PNEUMON|A) RE(SPIRATORIA) 1 Sim SIM Evo|ug§° da enfermagem; Evo|ugﬁo
Médica
AT.0 70 J44(DPOC) J960(INSUFICIENCIA 11 SIM sim | Nome; Legibilidade da ortografia;
RESPIRATORIA) Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
M.F.N.S 71 | J189(PNEUMONIA) | A419(SEPTICEMIA) 1 SIM Nome; Legibilidade da ortografia;
Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
SIM Médica

MES DE REFERENCIA: MAIO/2023

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

1B.S 82 J189(PNEUMONIA) | A419(SEPTICEMIA) 17 Sim sIM | Nome; Legibilidade da ortografia;
Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da ortografia;
J960(INSUFICIENCIA . ’ ’
J.Z.T.0 97 1189(PNEUMON|A) RE(SPIRATORIA) 1 Sim SIM Evo|uc§0 da enfermagem; Evo|uc§0
Médica
AT.O 70 J44(DPOC) J960(INSUFICIENCIA 11 SIM siM | Nome; Legibilidade da ortografia;
RESPIRATORIA) Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
M.E.N.S 71 | J189(PNEUMONIA) | A419(SEPTICEMIA) 1 SIM Nome; Legibilidade da ortografia;
Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
SIM Médica
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MES DE REFERENCIA: JUNHO/2023

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

Nome; Legibilidade da

C069- NEOPLASIA A419- SEPTICEMIA . ortografia; Evolugdo da
FCLS 1 M1 59 | \IALIGNA DE BOCA | NAO ESPECIFICADA 1 Sim A e Eveluess
Médica.
Nome; Legibilidade da
J189- PNEUMONIA | A419- SEPTICEMIA ortografia; Evolugdo da
LMS | M 93 | NAO ESPECIFICADA | NAO ESPECIFICADA ! SIM SIM enfermagem; Evolugdo
Médica.
Nome; Legibilidade da
LAV r 76 J189- PNEUMONIA Jgs;éls':?::_:_colER:\fIA 1 SIM SIM ortografia; Evolugdo da
a NAO ESPECIFICADA enfermagem; Evolugdo
AGUDA e
Médica.
Nome; Legibilidade da
N390-INFECCAO DO | A419- SEPTICEMIA ortografia; Evolugdo da
LM.F M >4 TRATO URINARIO NAO ESPECIFICADA 4 SIM SIM enfermagem; Evolugdo
Médica.

20.6 COMISSAO DE ANALISE DE OBITOS

A comissdo Analise de Obitos do Maternidade e Hospital Santa Isabel, tem
como objetivo ajudar no sentido de vigilancia continua dos relatorios/atestados
de obitos, aferindo os procedimentos e condutas profissionais realizadas, bem

como a qualidade das informacdes dos atestados de o6bitos.

20.6.1 ACOES REALIZADAS NO QUADRIMESTRE:

. Analise e parecer sobre os assuntos relativos a obitos do quadrimestre;

. Auditoria e revisao dos prontuarios de pacientes que foram a 6bito;

. Fiscalizacdo do registro e preenchimento dos atestados de 0Obitos;

. Acdes para melhorar a qualidade das informacdes dos prontuarios de Obito;

. Emissao do parecer técnico ou relatério quando solicitado pela Comissao

48

de Etica Médica ou outro servico interessado;
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Na revisao de o6bitos, através do perfil da gravidade e prevaléncia dos oObitos
e da andlise de causa-raiz, foi identificado como principal causa dos o6bitos:
insuficiéncia respiratdria e parada cardiorrespiratoria, sendo classificado como

maior nimero de ébitos em pacientes idosos.

Foram avaliados 15 Obitos ocorridos na MHSI no trimestre.

20.7 COMISSAO EDUCACAO CONTINUADA
A Comissao de Educacdo Continuada tem como objetivo principal apoiar a
implantacdo das praticas de Educacdo Permanente em Saude com o0s

profissionais da Maternidade e Hospital Santa Isabel.
Compete ao Nucleo de Educacéo Permanente em Saude:

| — Analisar as necessidades de formacao e qualificacdo profissional recebidas

pelas coordenacdes, considerando as demandas prioritaria;

| — Apoiar os coordenadores nos discursfes sobre Educacdo Permanente em
Saude, na proposicdo de intervencdes, no planejamento e desenvolvimento

das acgoes;

[l — Auxiliar na elaboracdo de propostas para programas e projetos de
educacao permanente nas diferentes areas do hospital,

IV — Promover, em equipe multiprofissional, acdes de educacao permanente;
V — Acolher os colaboradores que ingressarem no quadro de profissionais da
instituicao;

VI — Acompanhar e registrar as acdes de Educacdo Permanente em Saude

implementadas no Hospital;
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21.ATENCAO AO USUARIO

A pesquisa de satisfacdo do usuério sobre o atendimento do hospital destina-
se a avaliacdo da percepcao de qualidade de servico pelos pacientes ou
acompanhantes. Mensalmente realizamos a avaliagdo da pesquisa de
satisfacdo do usuario, por meio dos questionarios especificos, que s&o
aplicados, em amostra aleatoria de pacientes internados e acompanhantes e

a pacientes atendidos na emergéncia da Maternidade e Hospital Santa Isabel.

Para a avaliacdo deste indicador, observarmos o grafico abaixo o indice de
95% de satisfacdo dos usuarios, ficando com 4% reclamacgfes e 1% de

sugestoes.

SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

B RECLAMACOES
H ELOGIOS
M SUGESTOES

Apresentamos o relatério detalhado no ANEXO IV.

22. NUTRICAO
Relatorio;: ANEXO Il
23. HOTELARIA

Relatorio;: ANEXO I
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AGENDA DE REUNIOES — ABRIL/2023

REUNIOES
ABRIL/2023

COMISSAD ETICA DE ENFERMAGEM COMISSAO EDUCACAO CONTINUADA

20/04 - 14 HORAS 20/04 -16 HORAS

COMISSAD CONTROLE DE INFECCAD COMISSAD SEGURAN(A
EM SERVICO DE SAUDE DO PACIENTE

26/04 - 1S HORAS 27/04 - 10 HORAS

_ , ) COMISSAOD REVISAO
COMISSAD ANALISE DE OBITOS DE PRONTUARIOS

17/04 - 1S HORAS 25/04 - 10 HORAS

REUNIAD MENSAL TREINAMENTOS
EQUIPE DE ENFERMAGEM EQUIPE DE ENFERMAGEM

28/04 - 14 HORAS 24/04 -14 HORAS

REUNIAO MENSAL ADMINISTRACAD

28/04 - 09 HORAS

’?‘}

&
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22. AGENDA DE REUNIOES — MAIO/2023

REUNIOES
MAIO/2023

COMISSAOD ETICA DE ENFERMAGEM COMISSAO EDUCACAD CONTINUADA

25/05 - 14 HORAS 25/05 - 16 HORAS

COMISSAO CONTROLE DE INFECCAD COMISSAO SEGURAN(A
EM SERVICO DE SAUDE DO PACIENTE

19/0S5 - 14 HORAS 19/05- 16 HORAS

5 . > COMISSAD REVISAO
COMISSAO ANALISE DE OBITOS DE PRONTUARIOS

23/05 - 09 HORAS 23/05 - 14 HORAS

REUNIAO MENSAL TREINAMENTOS
EQUIPE DE ENFERMAGEM EQUIPE DE ENFERMAGEM

29/05 - 14 HORAS 16/18 € 20/05 - 1S HORAS

REUNIAO MENSAL ADMINISTRACAO

31/04 - 09 HORAS

INSTITUTO ROSA BRANCA

Satde € assim que se faz
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23. AGENDA DE REUNIOES - JUNHO/2023

REUNIOES
JUNHO/2023 !

COMISSAO ETICA DE ENFERMAGEM COMISSAO EDUCACAO CONTINUADA

22/06 - 14 HORAS 22/06 - 16 HORAS

COMISSAO CONTROLE DE INFECCAOD COMISSAO SEGURAN(A
EM SERVICO DE SAUDE DO PACIENTE

16/06 - 14 HORAS 16/06 - 16 HORAS

= ) 3 COMISSAD REVISAO
COMISSAO ANALISE DE OBITOS DE PRONTUARIOS

23/06 - 09 HORAS 23/06 - 14 HORAS

REUNIAD MENSAL TREINAMENTOS
EQUIPE DE ENFERMAGEM EQUIPE DE ENFERMAGEM

29/06 - 14 HORAS 11/18 e 25/06 - 1S HORAS

REUNIAO MENSAL ADMINISTRACAO

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

ITIiI\‘ A DE
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24. REGISTRO FOTOGRAFICO — REUNIOES

(<= : X
9* REUNIAO COMISSAO DE
ANALISE DE OBITOS

SHP‘
o

SENADOR POMPEU INSTITUTO ROSA BRANCA
SECRETARIADA SAGDE  MATERNIDADE MOSPTAL Sadde é assim que se faz

>. = REgNIAO COMISSA'O
5 REVISAO DE PRONTUARIOS

‘

INSTITUTO ROSA BRANCA i
Sadde é assim que se faz
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AAAAAAAAAAA SECRETARIA DA SAUDE
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25. REGISTRO FOTOGRAFICO - CAPACITACOES

INSTITUTO ROSA BRANCA
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SENADO
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EQUIPE/DE ENEERMAGEM
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. MATERNIDADE E HOSPITAL
SANTA ISABEL

Semana da

ENFER
MAGEM

Parabéns aos nossos
grandes parceiros que
fazem das suas vidas a
grande arte de cuidar.

INSTITUTO ROSA BRANCA
" Satde é assim que se faz

MATERNIDADE E HOSPITAL

\

! SANTA ISABEL

== Semana da

Parabéns aos nossos
grandes parceiros que
fazem das suas vidas a
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26. ACOES COMEMORATIVAS

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

SEMANA DA 3
ENFERMAGEM

\
12 A 20 DE MAIO @

12/05 - 15 HORAS
ABERTURA OFICIAL

16/05 - 15 HORAS
MINI CURSO SOBRE OSTOMIAS COM ENFERMEIRA ANA MARIA

18/05
MANEJOS EM OBSTETRICIA - ENFERMEIRA OBSTETRICA EDITH

20/05
TEMA: ENFERMAGEM UMA FORCA PARA SAUDE BRASILEIRA
- ENFERMEIRA ALESSANDRA LUZIA

20/05 - PROJETO DO COREN: SAUDE PARA TODOS, COM
MASSOTERAPEUTA

» PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA DA

L85 SENADOR POMPEU| SAUDE

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz
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MANA DA ENFERMAGEN 2023

Enfermagem -

Zan

MANA DA ENFERMAGEM 2023

MANA DA
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EMANA DA __=
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SANTA ISABEL

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

( (21) 3728-4264 Inscricdo Municipal: 1031701

N www.institutorosabranca.org F{institutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro - Itaborai/R3J



&

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

27. DATAS COMEMORATIVAS / INAUGURACAO

A Convite

j

Convidamos todos os colaboradores da

Nosso reconcimento e Maternidade e Hospital Santa Isabel
respeito a todos os

profissionais de satde

para participarem da inauguracdo da
sala de Raio-x.

Data: 31/05
Hora: 10 HS

INSTTUTOROSA BRANCA ~ SENADOR POMPEU
o ownw So0de & ossim que se faz SECRRTARIA D4 SAUDE

SISTENTEZ

Parabens a todos
os profissionais que
cuidam com carinho
de nossas vidas!

planejare promover uma vida
melhorpara o coletivo.

20 DE MAIO DIA NACIONAL DO

TECNICO DE ENFERMAGEM
_— ——— : < By
{2} SENADOR POMPEU| SAUDE cmo ig} ; '5"=. || (Ve

INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde & ossim que se foz
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28. CARTAO ANIVERSARIANTES

Feliz Ariversario Feliz Aniversario
Feli- rsario Feliz Aniv S
Feli sario Feliz Ani

Feli : -~ sario Feliz An

Fel sario

RODRIGUES J °* SLUlontvre

Delsejamos que todos os sleus sonhos se Desejamos que todos os seus sonhos se
realizem e que nunca te falte a saide e a realizem e que nunca te falte a saude e a
paz no coracao. Parabéns! paz no corago. Parabéns!

INSTITUTO ROSA BRANCA
Safide & ossim que se faz

29. ALMOXARIFADO E FARMACIA

O gerenciamento da farmacia € fundamental para que a instituicdo possa
cumprir com qualidade e rapidez as necessidades dos atendimentos.

O quadro de funcionarios € composto por 5 (cinco) colaboradores distribuidos
em plantdes, sendo 01 (um) farmacéutico e 04 (quatro) auxiliares de farmacia.
Esta equipe nos permite manter o controle sobre os medicamentos, materiais
e insumos utilizados que sao vitais para a exceléncia do atendimento e
também contribui para otimizar recursos através de uma gestdo financeira
eficaz.

Para a manutencdo do controle do estoque de materiais e medicamentos
estdo em fase de desenvolvimento alguns procedimentos, afim de otimizar os
processos e garantir a qualidade no trabalho da equipe da farmacia.

Além do exposto, destacamos o desenvolvimento pelo Instituto Rosa Branca
das Normas e Rotinas, bem como POP (Procedimento Operacional Padréo),

com objetivo de que nortear e direcionar o auxiliar de farmacia na conduta
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INSTITUTO ROSA BRANCA
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desde a entrega dos materiais e medicamentos, até a dispensacao para 0s

setores dentro da unidade hospitalar.

30. IMPLANTACAO DE NOVOS PROCESSOS

O Instituto Rosa Branca com objetivo de melhorar os servigos, garantindo a
satisfacao dos pacientes e dos integrantes da equipe da Maternidade Hospital
Santa lIsabel, iniciou no primeiro trimestre de 2023 novos processos
administrativos que garantam o pleno funcionamento da organizacéo

hospitalar.

ABAIXO REGISTRO FOTOGRAFICO DA INAUGURACAO DO SETOR DE RADIOLOGIA

S
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Sadde é assim que se faz

31. CONCLUSAO

Para garantir a qualidade na assisténcia ao paciente, € preciso estipular uma
estratégia com indicadores mistos, que permitam o acompanhamento das
acoes.

Analisar como a Gestao da informac&o pode contribuir com o planejamento
estratégico da rede assisténcia hospitalar e de urgéncia e emergéncia,
gerando informacdes suficientes para tomada de decisdes que levarao a
melhoria da performance da organizacdo e, consequentemente, refletir na
propria qualificacdo da assisténcia ofertada ao usuario do servico.

A andlise dos indicadores é disparadora de novas oportunidades de estudo do
cenéario atual dos servicos oferecidos pela Maternidade e Hospital Santa
Isabel, em busca de melhorias.

O Instituto Rosa Branca assegura seu compromisso de sempre realizar seus
trabalhos dentro dos preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa
gestdo, com resolutividade e transparéncia, e coloca-se a disposicdo da
Secretaria Municipal de Saude, para sempre adotar melhorias frente a gestao

da Maternidade e Hospital Santa Isabel.

Senador Pompeu, 20 de julho de 2023.

Anderson Farias Pinto
Presidente
Instituto Rosa Branca
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