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APRESENTACAO

O Instituto Rosa Branca - IRB, CNPJ: 10.962.062-0001/38; entidade
filantropica, ndo governamental e sem fins lucrativos, com sede administrativa
na Praga Marechal Floriano Peixoto n. 259, Municipio de Itaborai, Estado do
Rio de Janeiro, CEP 24.800-001, com base no seu compromisso assumido na
gestdo da Maternidade e Hospital Santa Isabel, vem por meio deste relatorio
gerencial, disponibilizar todas as informacdes técnicas pertinentes e de forma
transparente a Secretaria de Saude e Comissdo de Saude do Municipio de
Senador Pompeu - CE, sobre as acoes e atividades desenvolvidas no periodo
de 01 de Outubro a 31 de Dezembro de 2022, perfazendo-se assim o
segundo trimestre de sua gestao.

Como parte integrante da prestacédo de contas trimestral, disponibilizamos os
relatorios contendo todas as informacdes gerenciais que auxiliam a SMS nas
tomadas de decisGes, tais como: indicadores, relatérios, planilhas,
documentacdes em geral que consolidem de maneira ampla um mapeamento
interno sobre toda execucdo das atividades de saude realizadas na unidade
hospitalar, sempre de forma completa e transparente. Desse modo, todas as
acoes e atividades desenvolvidas e necessarias para o bom desempenho das
metas qualitativas, quantitativas e financeiras, em sua esséncia, Sao
apresentadas neste relatério assistencial, como parte integrante das
prestacdes de contas.

AREAS A SEREM CONTEMPLADAS:

a) Recursos Humanos;

b) Metas assistenciais;

c) Acompanhamento da Satisfacdo do Usuario;
d) Acompanhamento das ComissOes de Saude;
e) Atividades de Educacao Permanente;

f) Realizacao de reparos e manutencdes prediais;

g) Execucéo das manutencdes de equipamentos médicos.
h) Cronograma de Reunides;

i) Relatorio fotografico das acoes;

J) Materiais de Publicidade.
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1. INTRODUCAO
1.1 GESTAO DO INSTITUTO ROSA BRANCA
A finalidade deste relatorio € apresentar a producao assistencial desenvolvida

na Maternidade e Hospital Santa Isabel, previstas no Plano de Trabalho que é

parte integrante do contrato de gestéo, no periodo de janeiro a margo de 2023.

O Instituto Rosa Branca responséavel pelo gerenciamento, operacionalizacéo
e execucdo das acdes e servicos de saude em regime de urgéncia,

emergéncia e internacao 24 horas na unidade hospitalar.

A producdo assistencial € apresentada em forma de dados, e esses séo
comparados aos quadros de metas estabelecidos e analisados de acordo com

0 modelo de avaliagao proposto no Plano de Trabalho vigente.

1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

DIRECAO I
GERAL )
| | |
DIRETORIA ‘ GERENCIA ‘
CLINICA ASSISTENCIAL
| I.
GERENCIA I |
ADMINISTRATIVA I COORDENAGAO o
DE ENFERMAGEM
[ I I |
RECEPGAO PORTARIA | |
I I
ADMINISTRATIVA MANUTENGAO SADT CME
| I
SAME o)
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1.3 EQUIPE DE GESTAO

UNIDADE ORGANIZACIONAL CHEFIA RESPONSAVEL
DIRETORA GERAL FRANCISCA LIZONEIDE L. DA F. PAIVA
DIRETORA CLINICA ANA CECILIA JUCA PINHEIRO
GERENTE ASSISTENCIAL NILCELHA ALVES SANTANA
COORDENACAO ADMINISTRATIVA WAGNER RODRIGUES DE SOUZA
COORDENACAO FARMACEUTICA DALTON POMPEU SOUSA BRASIL NETO
COORDENACAO DE ENFERMAGEM AMANDA DE OLIVEIRA
COORDENACAO DE NUTRICAO VALESKA SINDEAUX DE LIMA
COORDENAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL | ERLANIA TEIXEIRA PINHEIRO
COORDENAGAO DE LIMPEZA E HOTELARIA | ISABEL APARECIDA
SADT ANTONIO VALDENES ALENCAR
SAME CICERA AMANDA CAVALCANTE

1.4 CAPACIDADE INSTALADA
A estrutura fisica e servicos ofertados pela Maternidade e Hospital Santa

Isabel, se encontra conforme demonstrado abaixo no Quadro 1:

ENFERMARIA CLINICA 31 LEITOS
ENFERMARIA OBSTETRICA 12 LEITOS
LEITOS DE PEDIATRIA 06 LEITOS
OUTRAS ESPECIALIDADES 04 LEITOS
SALA DE ESTABILIZACAO 02 LEITOS
SALA CIRURGICA 02
SALA DE PARTO 01
CME 01
TRIAGEM 01
CONSULTORIO AMBULATORIAIS 02
SALA DE MEDICACAO 01 ~
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SALA DE CURATIVO 01
SALA DE RAIO X 01
SALA DE ECG 01
POSTO DE ENFERMAGEM 02

2. ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia em regime de hospitalizacdo compreende o conjunto de servigos
oferecidos ao paciente desde sua admissao no hospital até sua alta hospitalar,
incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter
ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento

no ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos e multiprofissionais

adequados as necessidades, visando a recuperacao e alta.

E ofertado aos pacientes servicos de farmacia, nutricdo e dietética — SND,
servico social, fisioterapia, e ainda conta com uma Central de Material e
Esterilizacdo — CME. O hospital compde de salas especificas para o
funcionamento do Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT)
disponibilizando servicos de exames laboratoriais, radiografias e

eletrocardiogramas.

Os Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia sao para os pacientes oriundos de

demanda espontanea.
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2.1 ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO [/
HUMANIZACAO

O processo de acolhimento com classificacdo de risco estda devidamente
implementado, tendo como base a Politica de Humanizacdo do SUS. Na
entrada dos pacientes, apds a abertura da ficha de cadastro, o enfermeiro
realiza o acolhimento humanizado e inicia a classificacdo do nivel de risco do
paciente, conforme protocolo especifico, verificando as principais queixas,
sinais e sintomas apresentados e em seguida direciona para atendimento
meédico de acordo com a prioridade de urgéncia. O processo traz uma melhoria
na seguranga assistencial, uma vez que identifica precocemente casos que
necessitam de atendimento imediato e/ou em menor tempo. Os numeros
relacionados aos atendimentos, estratificados conforme classificagao de risco,

estdo no item 3. Avaliagédo — Indicadores.
2.2 SERVICOS E FLUXOS INTERNOS

Os fluxos internos relacionados ao Atendimento Médico, de Enfermagem, de
Diagnostico por Imagem, Servigos de Recepcgao, Higienizacdo, Vigilancia,
Abastecimento e Logistica, Esterilizagdo de Materiais, Fornecimento e
refeicbes/dietas, Coleta de Exames Laboratoriais, Controle de
armazenamento e distribuicdo de enxovais, selegcao e contratagao de pessoas,

entre outros foram estabelecidos e sdo objeto de gerenciamento continuo.
2.3 GESTAO DE INDICADORES

Com o objetivo de atender as necessidades e expectativas dos municipes de

Senador Pompeu, desenvolvemos indicadores de performance nos processos
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de atendimentos que possibilitara realizar os ajustes necessarios para o bom

andamento da unidade.

Estes dados sao extraidos e tabulados diariamente do sistema Fastmedic, e

ao final do més, consolidamos os dados apresentados neste relatorio

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

INDICADORES QUANTITATIVOS
INDICADOR META CALcuLo PONTUACAO
Ne d ientes classificad [ Ne d
1 Classificacdo de risco 90% - e sificados o risco / ¢ 10

pacientes cadastrados no més X 100
Total de prontudrios de usuarios que vieram a

Taxa de revisdo de prontudrios pela

2 oL i - 100% Obitos / Total de prontuarios revisados pela 10
Comissao de Obito 48 .
Comissao de Obitos X 100
. . . Total de profissionais médicos na unidade /
Taxa de profissionais médicos i .
3 100% | Total de profissionais médicos cadastrados no 10
cadastrados no CNES
CNES X 100

Total de pacientes-dia durante determinado
periodo (1 més) / Total de pacientes que

4 Média de permanéncia hospitalar <6 dias 10
adep “ P! ! tiveram saida do hospital em determinado
periodo, incluindo os dbitos
Média de paciente-dia (1 més) / N2 de leitos
5 Taxa de ocupagdo hospitalar 85% P ( )/ 10

operacionais X 100

, . e N2 de infecgOes de sitio cirdrgico, em cirurgia
6 | Taxa deinfecgdo em cirurgia limpa <4% 10
¢ J P ’ limpa / N2 total de cirurgias limpas X 100

7 indice de apresentagdo de AIH 100  |N2Total de AIH / N2 Total de Internagbes X 100 10
N2 de AlH rejeitadas / N2 de AIH apresentadas
8 Taxa de glosa de AIH 2% ) / P 10
X100
Tx = Total de dbitos ocorridos em pacientes
9 Taxa de mortalidade hospitalar 3% . . , P 10
internados em determinado periodo / N2 de
10 N2 de consultas médicas 2.500 | N2de consultas médicas no periodo por més 10
TOTAL 100

gerencial, permitindo observar o historico e a evolucdo dos parametros de

atendimento.
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2.4 INDICADORES QUANTITATIVOS

Considerando os indicadores quantitativos pactuados no contrato de gestao,
destacamos o potencial da gestdo da informagcdo na construgcao do
planejamento estratégico da Maternidade e Hospital Santa Isabel,
possibilitando gerar informacdes para tomada de decisOes que levarao a
melhoria da performance das equipes e, ira refletir na propria qualificacdo da

assisténcia ofertada ao usuario do servico.

Apresentamos abaixo quadro geral dos indicadores quantitativos, pactuado no

Contrato de Gestao:

3. AVALIACAO DE RESULTADOS E MELHORIA

Os indicadores abaixo relacionados demonstram o volume de atendimentos e
servigos realizados no trimestre avaliado. Em relagdo aos atendimentos do
trimestre foram realizados um total de 20.390 atendimentos, sendo 0 més de
margo o que apresentou maior demanda. Percebe-se ainda um grande
percentual de pacientes classificados com o nivel de risco verde, ou seja,
casos que ndo apresentavam o perfil de atendimento da Maternidade Hospital
Santa Isabel.

Para garantir de maneira fundamental a oferta de atendimentos a Maternidade
e Hospital Santa Isabel adota um corpo clinico formado por profissionais
altamente qualificados indo de encontro das necessidades dos usuarios do
SUS, além dos atendimentos ndo médicos, por multiprofissionais, que inclui
as seguintes especialidades: Enfermagem, Nutricdo, Fisioterapia e

Assisténcia Social.
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3.1 INDICADOR 3: CLASSIFICACAO DE RISCO

Metodologia de calculo: N° de pacientes classificados o risco / N° de pacientes

cadastrados no més X 100).

Tabela: Consolidado trimestral de atendimentos por classificagao de risco.

EMERGENCIA

MUITO URGENTE 48 48 44
URGENTE 698 874 1.366
POUCO URGENTE 1.903 1.999 2.648

NAO URGENTE 169 244 68

NAO CLASSIFICADOS 0 0 0
TOTAL 2.819 3.167 4.129

0,

GRAFICO: COMPARATIVO DO TOTAL DE ATENDIMENTOS E TOTAL DE
ATENDIMENTOS COM RISCO CLASSIFICADO

Indicador 1 - CLASSIFICACAO DE RISO

4500 4129
4000

3500
3000
2500
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500

Janeiro Fevereiro Margo
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4. INDICADOR 2: TAXA DE REVISAO DE PRONTUARIOS PELA
COMISSAO DE OBITOS

Metodologia de calculo: Total de prontuarios de usuéarios que vieram a oObitos

/ Total de prontuérios revisados pela Comissdo de Obitos X 100

11.1 Tabela: Consolidado trimestral de 6bitos e prontuérios revisados

MES JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO
TOTAL DE PRONTUARIOS DE USUARIOS QUE VIERAM A OBITOS 5 3 6
TOTAL DE PRONTUARIOS REVISADOS 6 3 6
TAXA DE REVISAO DE PRONTUARIOS PELA COMISSAO DE 100% 100% 100%
OBITOS

GRAFICO: COMPARATIVO DO TOTAL DE OBITOS E TOTAL DE
PRONTUARIOS REVISADOS

TAXA DE REVISAO DE PRONTUARIOS

5 5 6 6
6

Ii 3 3 Ii
0 Ii

JANEIRO FEVEREIRO MARCO

2]

>

w

N

[N

M Sériel M Série2
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TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: JANEIRO/2023

PACIENTES ATENDIDOS NA EMERGENCIA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

JANEIR0O/2023- OBITO EMERGENCIA
DIAS RECEBEU

NOME | IDADE CD-_  |cIb-FINAL INTERNAD | MEDICAC | F*AM | AVALIACAO: CONTEM
ADMISSAO 2 E
0s KO
R-96 CAUSA | R-96 CAUSA o
JMLS| 49 | DESCONHECI | DESCONHECI Sim s || NS Legislieiesas

— orotgrafia; Evolucédo da

DA DA enfermagem; Evolucdo Médica

TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: JANEIR0O/2023

PACIENTES INTERNADOS

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

JANEIRO /2023 - OBITO CLINICA MEDICA

~ DIAS RECEBEU . -
NOME IDADE | CID - ADMISSAO CID - FINAL INTERNADOS | MEDICACAO EXAME AVALIACAO: CONTEM
1509- 1509- Nome; Legibilidade da
E.A.N 84 INSUFICIENCIA INSUFICIENCIA Sim Sim orotgrafia; Evolugdo da
CARDIACA CARDIACA enfermagem); Evolugéo
Médica
C189 - Neoplasia | C189 - Neoplasia Nome; Legibilidade da
M.D.F.S 61 maligna do célon, | maligna do célon, SIM SIM orotgrafia; Evolucdo da
nao especificado. | n&o especificado. enfermagem; Evolucao
Médica
C349- Nome; Legibilidade da
VAA 84 NEOPLASIA Cst?o:_“ﬁgﬁkgsm Sim Sim °r‘f’t9’af'a; _ EV°'”‘?£° | i
PULMONAR —_— enfermagem; volugdo
Médica
3960- 3960- Nome; o Legibillidalde da
AN.L 93 INSUFICIENCIA INSUFIENCIA Sim Sim O“;tgra L “‘?an ! da
RESPIRATORIA | RESPIRATORIA ﬁd’ég{gagem’ volugdo
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TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: FEVEREIR0/2023

PACIENTES ATENDIDOS NA EMERGENCIA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL
FEVEREIRO/2023 - EMERGENCIA
A DIAS RECEBEU o .
NOME IDADE | CID - ADMISSAO CID - FINAL INTERNADOS MEDICAQAO EXAME | AVALIACAO: CONTEM
110 110 Nome; Legibilidade da
ALS 79 HIPERTENSAO | HIPERTENSAO Sim Nao | orotgrafia; Evolucdo da
ARTERIAL ARTERIAL enfermagem; Evolugéo
Médica
CAUSA CAUSA Nome; Legibilidade da
i 5 orotgrafia; Evolugéo da
MAO | 85 | HDESCONHEICIDA | DESCONHECIDA — =l Néo enfe%magem; Ev(c;)lugéo
Médica
J96 J96 Nome; _Legibilidade da
F.F.S 76 INSUFICIENCIA | INSUFICIENCIA o Sim Nso | orotgrafia; Evolugdo da
RESPIRATORIA | RESPIRATORIA :Anfgfmagemi Evolucdo
édica

TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: MARCO/2023

PACIENTES ATENDIDOS NA CLINICA MEDICA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

MARCO0/2023- OBITO CLINIA MEDICA

DIAS
CID - CID - RECEBEU = .
NOME IDADE ADMISSAO FINAL INTERSNADO MEDICA(}AO EXAME AVALIACAO: CONTEM
A.419 - A.419-
SEPTICEMIA | SEPTICEM Nome; Legibilidade da
A.F.M 69 NAO 1A NAO 5 Sim Sim orotgrafia; Evolugéo da
ESPECIFICA | ESPECIFI enfermagem; Evolugao
DA CADA Médica
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TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS - MES DE REFERENCIA: MARCO0/2023

PACIENTES ATENDIDOS NA EMERGENCIA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

MARCO/2023- OBITO EMERGENCIA

. DIAS RECEBEU . ,
NOME | IDADE | CID- ADMISSAO | CID-FINAL | INTERNAD | \\mricy 55 ) | EXAME | AVALIAGAO: CONTEM
0s
396- J96- Nome; _Legibilidade da
A.Q.S 79 | INSUFICIENCIA | INSUFICIENCIA Sim NAO g:}‘f’;gr:ggaei"‘;‘\‘,gfﬁ’ gg‘
RESPIRATORIA | RESPIRATORIA lermagem; ¢
Médica
121- INFARTO | 121 INFARTO ygt“f;f;‘?%sg'ﬂagg gz
AB.L 66 AGUDO DO AGUDO DO Sim NAO fg e E QI ¢
MIOCARDIO MIOCARDIO S UEY U SR
Médica
A419- A419- Nome; Legibilidade da
SEPTICEMIA SEPTICEMIA orotgrafia; Evolugdo da
F.B.O ) NAO NAO — Sl N enfermagem; Evolugéo
ESPECIFIACDO | ESPECIFICADO Médica
396- 396- Nome; Legibilidade da
M.E.S 67 INSUFICIENCIA | INSUFICIENCIA L SIM NAO g:]cf’gmaei"‘ggﬁf gﬁ
RESPIRATORIA | RESPIRATORIA jermagem, ¢
Médica
Nome; Legibilidade da
R571- CHOQUE | R571- CHOQUE . orotgrafia; Evolugdo da
J.B.M S | HIPOVOLEMICO | HIPOVOLEMICO | —— Sl NAO | enfermagem: Evolucio
Médica

Foram avaliados 14 6bitos ocorridos na Unidade no trimestre. Destes, 09

pacientes foram do sexo masculino, e 05 do sexo Feminino.

De acordo com as tabelas acima, observa-se que o maior numero de Obitos

tem diagnostico de parada cardiorrespiratoria e insuficiéncia respiratoria.

5. INDICADOR 3: TAXA DE PROFISSIONAIS MEDICOS

CADASTRADOS NO CNES

Metodologia de célculo: Total de profissionais médicos na unidade / Total de

profissionais médicos cadastrados no CNES X 100.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

TAXA DE PROFISSIONAIS CADASTRADOS NO CNES

META

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

TOTAL DE PROFISSIONAIS MEDICOS NA UNIDADE

20

20

20

TOTAL DE PROFISSIONAIS MEDICOS CADASTRADOS NO CNES

20

20

20

TAXA DE PROFISSIONAIS CADASTRADOS NO CNES

100

100

100

5.1 CNES - LISTAGEM DE PROFISSIONAIS MEDICOSMES DE REFERENCIA:
JANEIRO/2023

Ministério da Satide (MS)
Secretariade Atengio & Saide (SAS)

Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas (DRAC)
[ Geral de Sistemas de 30 (CGSI)

CN ES |Cada51ro Nacional de

Estabelecimento de Saude

Listagem de Profissionais
Data: 06/03/2023

CNES: 2611481
Tipo de Estabelecimento:  HOSPITAL GERAL
CNPJ Mantenedora: 07.802.697/0001-63

Cadastrado em: 01/06/2004

Nome Fantasia. MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL CNPJ Proprio: 07.802.697/0002-44
Gestao: MUNICIPAL Natureza juridicas ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
Nome daMantenedora: ASSOCIACAO PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE S

Data da ultima atual. base local:  05/08/2022 Data da ultima atual. base nacional:  10/02/2023

Nome CNS CBO SUS |Vinculagéo Tipo Subtipo Portaria | CHS | CHS | CHS | CHS

134 Outro | Amb. | Hosp.| Total

ALEXANDRE MAGNO LOPES MINEIRO 706803733330028 | 225320 - MEDICO EM SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 10 0 10
RADIOLOGIA E APLICA

ANA CECILIA PINHEIRO JUCA CINTRA 702002874031985 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 10 10 20
APLICA

ANA ISABEL ALMEIDA SAMPAIO 703400260423500 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 6 6 12
APLICA

ANGELO CANTALICE FREIRE DA SILVA 700604443561165 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM [AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 12 12 24
FISICA APLICA

ANTONIO GASPAR DO VALE NETO 702008330297080 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE o 12 12 24
APLICA

FRANCISCO FELIPE ALVES MORAIS 700102936190715 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE o 12 12 24
APLICA

FRANCISCO FURTADO LUCENA JUNIOR 706001336617342 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |AUTONOMO PESSOA NAO SE o 12 12 24
FISICA APLICA

FRANCISCO RENES BATISTA ALVES 703002889109371 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 12 12 24
APLICA

FRANCISCO RICHELIEU JAQUES LEITE JUNIOR 706300705039170 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE o 6 6 12
APLICA

GUILHERME DE SOUZA RIBEIRO DANTAS 703404297906614 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 6 6 12
APLICA

IASMIM DE SOUSA ARAUJO 700800420215686 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM [AUTONOMO PESSOA NAO SE o 6 6 12
FISICA APLICA

ISMAEL EDILTHON MARTINS NASCIMENTO 702801616786268 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 6 6 12
APLICA

Esta é uma copia impressa de oficial. As oficiais estdo site do CNES dat: br). Pag. 1de 2
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

Nome CNS CBO SUS |Vinculagéo Tipo Subtipo Portaria | CHS | CHS | CHS | CHS
134 Outro | Amb. | Hosp. | Total
JESSICA TAVARES SANTOS 702107745380197 | 225125 -MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO [ NAO SE 2| 12| 2
APLICA
JORGE WILLIAM PEREIRA 704000327338666 | 225125 - MEDICO CLINICO | SIM [AUTONOMO PESSOA NAO SE 2] 12| 2
FISICA APLICA
OLAVO DUARTE LEITE 703203600643891 | 225125 - MEDICO CLINICO | SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO | NAOSE 2] 12| 2
APLICA
RAFAELA VIANA HOLANDA 708106881168410 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO | NAOSE 6 12
APLICA
RAMILLE GONCALVES OLIVEIRA 706708570942610 | 225125- MEDICO CLINICO | SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO | NAO SE 6 12
APLICA
REBECCA OLIVEIRA BEZERRA 700205445605321 | 225125 - MEDICO CLINICO | SIM [ AUTONOMO PESSOA NAOSE 12 12| 2
FISICA APLICA
TAMARA DE SOUZA SAMPAIO 708205662397048 | 225125 - MEDICO CLINICO | SIM [INTERMEDIADO |COOPERADO | NAO SE 2] 12| 2
APLICA
VANESSA GONES DA SILVA 7023031340001 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO |COOPERADO |NAOSE 6 12
APLICA
Esta & uma cpia impressa do documento oficial. As informagdes oficais atualizadas estao disponiveis no site do CNES (http:/cnes d: br). Pag. 2 de 2
-
C S ; Ministério da Satide (MS)
Cadastro Nacional de
NE Estabeleci dé Satd Secretaria de Atengao a Satde (SAS)
tabelecimento e Departamento de Regulaco, Avaliacao e Controle de Sistemas (DRAC)
Listagem de Profissionais C 50-Geral de Si de Ik aSh
Data: 06/03/2023
CNES: 2611481 Nome Fantasia MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL CNPJ Préprio: 07.802.697/0002-44
Tipo de Estabelecimento: HOSPITAL GERAL Gestéio: MUNICIPAL Natureza juridica  ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
CNPJ Mantenedora: 07.802 697/0001-63 Nome daMantenedora: ASSOCIACAO PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE S
Cadastrado em: 01/06/2004 Data da ultima atual. base local:  05/08/2022 Data da dttima atual. base nacional:  10/02/2023
Nome: CNS CBO SUS |Vinculagéo Tipo Subtipo Portaria | CHS | CHS | CHS | CHS
134 Outro | Amb. | Hosp. | Total
ALEXANDRE MAGNO LOPES MINEIRO 706803733330028 | 225320 - MEDICO EM SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO [ NAO SE 0 10 0 10
RADIOLOGIA E APLICA
ANA CECILIA PINHEIRO JUCA CINTRA 702002874031985 | 225125- MEDICO CLINICO | SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO |NAO SE 0 0| 0] 2
APLICA
ANA ISABEL ALMEIDA SAMPAIO 703400260423500 | 225125 - MEDICO CLINICO | SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO [NAOSE 0 6 6 12
APLICA
ANGELO CANTALICE FRERRE DA SLVA 700604443551165 | 225125 - MEDICO CLINICO | SIM | AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 2] 12| 2
FISICA APLICA
ANTONIO GASPAR DO VALE NETO 702008330297080 | 225125-MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO |COOPERADO [NAOSE ) 2| 12| 2
APLICA
FRANCISCO FELIPE ALVES MORAIS 700102936190715 | 225125-MEDICO CLINICO | SIM [INTERMEDIADO |COOPERADO | NAO SE 0 2| 2] 2
APLICA
FRANCISCO FURTADO LUCENA JUNIOR 706001336617342 | 225125-MEDICOCLINICO | SiM [AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 12| 12| 2
FISICA APLICA
FRANCISCO RENES BATISTA ALVES 703002889109371 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 2| 12| 2
APLICA
FRANCISCO RICHELIEU JAQUES LEITE JUNIOR 706300705039170 | 225125-MEDICO CLINICO | SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO [NAOSE 0 6 6 12
APLICA
GUILHERME DE SOUZA RBEIRO DANTAS 703404297906614 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 6 6 12
APLICA
IASMIM DE SOUSA ARAUJO 700800420215686 | 225125 - MEDICO CLINICO [ SIM [AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 6 6 12
FISICA APLICA
ISMAEL EDILTHON MARTINS NASCIMENTO 702801616786268 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO [NAOSE 0 6 6 12
APLICA
Esta & uma copia impressa do As oficais alualizadas estio iveis no site do CNES (hitpJ/cnes datasus gov.br). Pag. 1de 2
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

Nome CNS. CBO SUS |Vinculagéo Tipo Subtipo Portaria | CHS [ CHS | CHS [ CHS

134 Outro | Amb. | Hosp. | Total

JESSICA TAVARES SANTOS 702107745380197 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM [INTERMEDIADO |COOPERADO | NAO SE 0 12 12 24
APLICA

JORGE WILLIAM PEREIRA| 704009327338666 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM [AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 12 12 24
FISICA APLICA

OLAVO DUARTE LEITE 703203600643891 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 12 12 24
APLICA

RAFAELA VIANA HOLANDA 708106881168410 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM [INTERMEDIADO |COOPERADO | NAO SE o 6 6 12
APLICA

RAMILLE GONCALVES OLIVEIRA 706708570942610 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM [INTERMEDIADO |COOPERADO | NAO SE 0 6 6 12
APLICA

REBECCA OLIVEIRA BEZERRA 700205445605321 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 12 12 24
FISICA APLICA

TAMARA DE SOUZA SAMPAIO 708205662397048 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 12 12 24
APLICA

VANESSA GONES DA SILVA 702303134000111 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 6 6 12
APLICA

Esta € uma copia d oficial. As i oficais atualizadas estao disponiveis no site do CNES (http//cnes datasus.gov.br). Pag. 2 de 2

CNES - LISTAGEM DE PROFISSIONAIS MEDICOS

MES DE REFERENCIA: MARCO/2023

Ministério da Saiide (MS)

Cadastro Nacional de Secretaria de Atencao a Saiide (SAS)

CNES

Estabelecimento de Saude Departamento de Regulagao, Avaliagao e Controie de Sistemas (DRAC)
Listagem de Profissionais C 0-Geral de Sistemas de Inf 40 (CGSI)
Data: 06/03/2023
CNES: 2611481 Nome Fantasia MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL CNPJ Proprio: 07.802.697/0002-44
Tipo de Estabelecimento: HOSPITAL GERAL Gestéo: MUNICIPAL Natureza juridicas ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
CNPJ Mantenedora: 07.802 697/0001-63 Nome daMantenedora: ASSOCIACAO PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE S
Cadastrado em: 01/06/2004 Data da uitima atual. base local:  05/08/2022 Data da dltima atual. base nacional:  10/02/2023
Nome CNS CBO sus Tipo Subtipo Portana | CHS | CHS | CHS | CHS
134 Outro [ Amb. | Hosp.| Total
ALEXANDRE MAGNO LOPES MINEIRO 706803733330028 | 225320 - MEDICO EM SIM | INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 10 0 10
RADIOLOGIA E APLICA
ANA CECILIA PINHEIRO JUCA CINTRA 702002874031985 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 10 10 20
APLICA
ANA ISABEL ALMEIDA SAMPAIO 703400260423500 | 225125-MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO [ NAO SE 0 6 6 12
APLICA
ANGELO CANTALICE FRERE DA SLVA 700604443551165 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM [AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 12 12 24
FISICA APLICA
ANTONIO GASPAR DO VALE NETO 702008330297080 | 225125-MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO [ NAO SE 0 12 12 2
APLICA
FRANCISCO FELIPE ALVES MORAIS 700102936190715 | 225125-MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO [ NAO SE 0 12 12 2
APLICA
FRANCISCO FURTADO LUCENA JUNIOR 706001336617342 | 225125-MEDICOCLINICO | SIM |AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 12 12 2
FISICA APLICA
FRANCISCO RENES BATISTA ALVES 703002889109371 | 225125-MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO |COOPERADO [NAO SE 0 12 12 2
APLICA
FRANCISCO RICHELIEU JAQUES LEITE JUNIOR 706300705039170 | 225125-MEDICO CLINICO | SIM [INTERMEDIADO |COOPERADO | NAO SE 0 6 6 12
APLICA
GUILHERME DE SOUZA RBEIRO DANTAS 703404297906614 | 225125-MEDICO CLINICO | SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 6 6 12
APLICA
IASMIM DE SOUSA ARAUJO 700800420215686 | 225125 -MEDICOCLINICO | SIM |AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 6 6 12
FISICA APLICA
ISMAEL EDILTHON MARTINS NASCIMENTO 702801616786268 | 225125- MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 6 6 12
APLICA
Esta € uma copia impy de ficial. As i oficais atualizadas estdo disponiveis no site do CNES (http//cnes datasus.gov.br). Pag. 1de2
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

Nome CNS CBO SUS | Vinculagao [ Tipo. Subtipo Portaria | CHS [ CHS [ CHS [ CHS

134 Outro | Amb. | Hosp. | Total

JESSICA TAVARES SANTOS 702107745380197 | 225125-MEDICOCLINICO [ SIM [INTERMEDIADO | COOPERADO [NAOSE 0 2] 12| 2
APLICA

JORGE WILLIAM PERERRA 704009327338666 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM | AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 12 12 24
FISICA APLICA

OLAVO DUARTE LEITE 703203600843891 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 12 12 24
APLICA

RAFAELA VIANA HOLANDA 708106881168410 | 225125- MEDICO CLINICO | SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO | NAOSE 0 6 6 12
APLICA

RAMILLE GONCALVES OLIVEIRA 706708570942610 | 225125-MEDICOCLINICO | SIM |INTERMEDIADO |COOPERADO | NAO SE 0 6 6 12
APLICA

REBECCA OLIVEIRA BEZERRA 700205445605321 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM | AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 12 12 24
FISICA APLICA

TAMARA DE SOUZA SANPAIO 708205662397048 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |INTERMEDIADO | COOPERADO | NAO SE 0 12 12 24
APLICA

VANESSA GONES DA SILVA 702303134000111 | 225125-MEDICOCLINICO | SIM [INTERMEDIADO |COOPERADO [ NAOSE 0 6 6 12
APLICA

Esta & uma copia i do ial. As i oficais atualizadas esto iveis no site do CNES (http: br). Pag. 2 de 2
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

6. INDICADOR 4: MEDIA DE PERMANENCIA HOSPITALAR

Metodologia de calculo: Total de pacientes-dia durante determinado periodo
(1 més) / Total de pacientes que tiveram saida do hospital em determinado

periodo, incluindo os 6bitos

6.1 Relacdo de pacientes internados por dia, més de referéncia:
Janeiro/2023

INDICADOR QUANTITATIVO
MEDIA DE PERMANENCIA HOSPITALAR - JANEIRO/2023

INDICADOR META CALCULO PONTUACAO

MEDIA DE PERMANENCIA | <6 DIAS | TOTAL DE PACIENTES-DIA DURANTE DETERMINAO 567
)
HOSPITALAR PERIODO (1 MES) / TOTAL DE PACIENTES EM
DETERMINADO PERIODO, INCLUINDO OS OBITOS

INTERNADO  ALTANO 1(213|4(5|6(7|8|9(10|11|12|13]|14|15(16]17(18|19|20(21|22|23|24]25|26|27|28(29|30(31 TOTAL

[ i A N
N2 AIH CLINICA NO MES MES DE DIAS

2323105415092 | MEDICA X
2323105415510 | MEDICA X
2323105414773 | MEDICA
2323105415015 | PEDIATRIA X
2323105415081 | MEDICA X
2323105414993 | MEDICA 1111
2323105414950 | MEDICA X
2323105414971 | MEDICA
2323105414840 | MEDICA
2323105415213 | MEDICA
2323105415103 | MEDICA
2323105414916 |OBSTETRICI
2323105415048 | MEDICA
2323105415060 | MEDICA
2323105414784 | MEDICA
2323105414960 | MEDICA
2323105414806 | MEDICA
2323105414872 | MEDICA
2323105415422 | MEDICA
2323105415004 | MEDICA
2323105414850 | MEDICA
2323105415170 | MEDICA
2323105414905 | MEDICA
2323105415246 | MEDICA
2323105414927 | MEDICA
2323105415070 | MEDICA
2323105414839 | MEDICA
2323105415169 | MEDICA
2323105414982 | MEDICA
2323105414949 | MEDICA
2323105414938 | MEDICA

x> |>x<|>x|>x
-
—

x>

> > |>x[>x

> | >
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-
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

6.2 Relacdo de pacientes internados por dia, més de referéncia:
Fevereiro/2023

INDICADOR QUANTITATIVO
MEDIA DE PERMANENCIA HOSPITALAR - JANEIRO/2023

INDICADOR META CALCULO PONTUACAO
MEDIA DE PERMANENCIA | < 6 DIAS | TOTAL DE PACIENTES-DIA DURANTE DETERMINAO 521
)
HOSPITALAR PERIODO (1 MES) / TOTAL DE PACIENTES EM
DETERMINADO PERIODO, INCLUINDO OS OBITOS

ALTA TOTAL

INTERNADO
NONES NO [1(2|3]|4|5|6|7|8]9]|10]{12(12(13|14|15|16(17]|18]|19|20(21(22|23|24|25|26|27]|28|29] DE
MES DIAS

N2 AIH CLINICA

2323105415268 | MEDICA X
2323105415279 | MEDICA
2323105415235 | MEDICA
2323105415345 | MEDICA
2323105415367 |OBSTETRICA 11
2323105415280 | MEDICA
2323105415312 | MEDICA
2323105415389 | MEDICA
2323105415356 | PEDIATRIA
2323105415400 | MEDICA
2323105415444 | MEDICA
2323105415290 | MEDICA
2323105415323 |OBSTETRICA
2323105415378 | MEDICA
2323105415334 |OBSTETRICA
2323105415455 | MEDICA
2323105415433 | MEDICA
2323105415466 |OBSTETRICA
2323105415301 | MEDICA
2323105415345 | MEDICA
2323105415477 | MEDICA
2323105415609 | MEDICA X 1|1
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~
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

6.3 Relacdo de pacientes internados por dia, més de referéncia:

Marcgo/2023
INDICADOR QUANTITATIVO
MEDIA DE PERMANENCIA HOSPITALAR - JANEIRO/2023
INDICADOR META CALCULO PONTUACAO
MEDIA DE PERMANENCIA | <6 DIAS | TOTAL DE PACIENTES-DIA DURANTE DETERMINAO 5,96
HOSPITALAR PERIODO (1 MES) / TOTAL DE PACIENTES EM
DETERMINADO PERIODO, INCLUINDO OS OBITOS
. INTERNADO | ALTA TOTAL
N2 AIH cunica |7 Tves Inomesl 21234 5| 6|7|8]9|0[12|12|13|14|15|16|17| 18| 19| 20| 21| 22| 23|24 25 26| 27 282 30| 32 O
2323105415455 [ MEDICA x |1 1
2323105415719 | MEDICA X X t]a]a]a]1]1]1 7
2323105415610 | MEDICA X X 1l1]1]1 4
2323105415631 [ MEDICA X X 1|1 2
2323105415521 | OBSTETRICA X X 1]1 2
2323105415862 | MEDICA X 1l1]1] 3
2323105415851 | MEDICA X X tlafafaf1|1] 6
2323105415477 | MEDICA X [1]1]1]1]1 5
2323105415741 | PEDIATRICA X X 1l1]1]1]1 5
2323105415587 | PEDIATRICA X X 1]1]1]1]1 5
2323105415565 | MEDICA X X 11]1]1]1 5
2323105415796 | MEDICA X X 1111 3
2323105415488 | OBSTETRICA X X [1]1]1]1 4
2323105415455 | MEDICA X 0
2323105415906 | MEDICA X X tlafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a] 2
2323105415884 | PEDIATRICA X X 1|1 2
2323105415895 [ MEDICA X X 1]1 2
2323105415818 | MEDICA X X 11]1]1]1 5
2323105415873 | MEDICA X X 1{1] 2
2323105415730 | MEDICA X X 1lafa]afafa]1]1 8
2323105415554 | MEDICA X X 1 1
2323105415500 [ MEDICA X X 1fafaf1f1]1 6
2323105415686 | MEDICA X X tfafa]afafafa]afa]1 10
2323105415664 | MEDICA X X 1l1f1]1]1 5
2323105415720 | MEDICA X X 1(1]1 3
2323105415708 | MEDICA X X 111 3
2323105415829 | PEDIATRICA X X 1111 3
2323105415830 | MEDICA X X 1l1f1]1]1 5
2323105415609 | MEDICA X [afafafafafafafafafafa]a]afa]a 15

Relacdo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes
egressos do hospital (por altas, transferéncia externa e/ou 6bitos no mesmo
periodo). Representa o tempo médio de internacdes dos pacientes nos leitos
hospitalares.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

A meta para esta taxa € ndo ultrapassar o tempo médio de 6 dias de
internacdes. Neste trimestre o tempo médio de permanéncia hospitalar se

manteve na média 5,6 dias, em conformidade com a meta contratualizada.

7. INDICADOR 5: TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR

A taxa de ocupacdo hospitalar € a relacdo percentual entre o niumero de
pacientes-dia, em determinado periodo, e 0 numero de leitos dia no mesmo
periodo. Conforme demonstrado no quadro e no gréfico abaixo, resultado
obtido para o percentual global de ocupacao da unidade nos meses de janeiro,
fevereiro e margo foi de 9%, abaixo da meta global estipulada que é = 85%,

fato que evidencia o reflexo no fluxo de atendimento hospitalar.

Metodologia de calculo: Média de paciente-dia (1 més) / N° de leitos

operacionais X 100

TAXA DE OCUPA(;AO HOSPITALAR
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO
MEDIA DE PACIENTE
85% DIA (1 MES) /N° DE 8% 6% 9%
LEITOS X100

8. INDICADOR 6: TAXA DE INFECCAO EM CIRURGIA LIMPA

Metodologia de célculo: N° de infec¢des de sitio cirdrgico, em cirurgia limpa /

N° total de cirurgias limpas X 100.

Justificativa: No periodo de janeiro a marco de 2023, o setor do Centro
Cirargico da Maternidade e Hospital Santa Isabel n&o obteve

operacionalizacdo, portanto devido a auséncia de dados para a apresentacéo
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

de metodologia do calculo do indicador 06, 0 mesmo nao sera considerado no

Relatorio de Prestacdo de Contas Assistencial Trimestral.

O ambulatério eletivo da Maternidade e Hospital Santa Isabel esta com retorno
agendado para o més de abril, para realizacdo de pequenos procedimentos,
respeitando os protocolos técnicos, e, no entanto, ja se encontra em tramite o
planejamento para as agendas via Secretaria Municipal de Saude, em que
autoriza e determina a retomada e realizacéo dos procedimentos cirdrgicos de

baixa complexidade.

AGENDA

PEQUENAS CIRURGIAS

ABRIL[2023

05/04 -12/04
19/04 - 26/04

INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

9. INDICADOR 7: INDICE DE APRESENTACAO DE AlH
Metodologia de calculo: N° Total de AIH / N° Total de Internagbes X 100

Tabela: Comparativo por competéncia, total de AIH versus total de

internacoes

Em atendimento ao Contrato de Gestdo a meta € a atingir € apresentacao da
totalidade (100%) das AIH emitidas referentes as saidas em cada més de
competéncia da Maternidade e Hospital Santa Isabel. Avalia a

proporcionalidade de AIH em relac&o a atividade hospitalar.

Justificativa: Considerando a metodologia de céalculo apresentada acima,
evidenciamos o cumprimento da meta pactuada (100) para o indicador 07:
indice de apresentacdo de AlIH, que conforme demostrado no més de janeiro

atingiu 100, fevereiro 100 e marco 100.

A seguir apresentamos a relacéo por competéncia mensal, do numero de AlH,
internacg&o por clinica, internagdo ocorreu dentro do més ou se refere a alta da

internac&o no més.
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9.1 COMPETENCIA: JANEIRO/2023 — RELACAO DE INTERNACAO POR
NUMERO DE AlH

MES: JANEIRO/2023
N2 AlH CLiNICA INTERNADO NO MES

2323105415092 MEDICA X
2323105415510 MEDICA X
2323105414773 MEDICA

2323105415015 PEDIATRIA X
2323105415081 MEDICA X
2323105414993 MEDICA

2323105414950 MEDICA X
2323105414971 MEDICA X
2323105414840 MEDICA X
2323105415213 MEDICA

2323105415103 MEDICA X
2323105414916 OBSTETRICIA X
2323105415048 MEDICA X
2323105415060 MEDICA X
2323105414784 MEDICA

2323105414960 MEDICA X
2323105414806 MEDICA X
2323105414872 MEDICA

2323105415422 MEDICA X
2323105415004 MEDICA X
2323105414850 MEDICA X
2323105415170 MEDICA X
2323105414905 MEDICA X
2323105415246 MEDICA X
2323105414927 MEDICA X
2323105415070 MEDICA X
2323105414839 MEDICA X
2323105415169 MEDICA X
2323105414982 MEDICA X
2323105414949 MEDICA X
2323105414938 MEDICA X
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9.2

COMPETENCIA: FEVEIRO/2023 — RELACAO DE INTERNACAO

POR NUMERO DE AIH

MES: FEVEREIRO/2023

Ne AlH CLINICA 'NTERNA}DO NO
MES

2323105415268 MEDICA X
2323105415279 MEDICA

2323105415235 MEDICA X
2323105415345 MEDICA X
2323105415367 OBSTETRICA

2323105415280 MEDICA X
2323105415312 MEDICA X
2323105415389 MEDICA X
2323105415356 PEDIATRIA X
2323105415400 MEDICA X
2323105415444 MEDICA X
2323105415290 MEDICA X
2323105415323 OBSTETRICA X
2323105415378 MEDICA X
2323105415334 OBSTETRICA X
2323105415455 MEDICA X
2323105415433 MEDICA X
2323105415466 OBSTETRICA X
2323105415301 MEDICA X
2323105415345 MEDICA X
2323105415477 MEDICA X
2323105415609 MEDICA
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9.3 COMPETENCIA: MARCO/2023 — RELACAO DE INTERNACAO POR
NUMERO DE AlH

MES: MARCO/2023
Ne AIH CLINICA INTERNADO NO MES

2323105415455 MEDICA

2323105415719 MEDICA X
2323105415610 MEDICA X
2323105415631 MEDICA X
2323105415521 OBSTETRICA X
2323105415862 MEDICA X
2323105415851 MEDICA X
2323105415477 MEDICA

2323105415741 PEDIATRICA X
2323105415587 PEDIATRICA X
2323105415565 MEDICA X
2323105415796 MEDICA X
2323105415488 OBSTETRICA X
2323105415455 MEDICA

2323105415906 MEDICA X
2323105415884 PEDIATRICA X
2323105415895 MEDICA X
2323105415818 MEDICA X
2323105415873 MEDICA X
2323105415730 MEDICA X
2323105415554 MEDICA X
2323105415500 MEDICA X
2323105415686 MEDICA X
2323105415664 MEDICA X
2323105415720 MEDICA X
2323105415708 MEDICA X
2323105415829 PEDIATRICA X
2323105415830 MEDICA X
2323105415609 MEDICA
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

10. INDICADOR 8: TAXA DE GLOSA DE AlIH

Metodologia de célculo: N° de AlH rejeitadas / N° de AIH apresentadas X 100.

TAXA DE GLOSA DE AlH

META JANEIRO FEVEREIRO MARCO

TAXA DE

0
0% GLOSA DE AlH

0% 0% 0%

Justificativa: Neste indicador o fechamento mensal da producéo hospitalar,
bem como total de internagdes no periodo de janeiro a marco de 2023, e
posterior envio para o setor responsavel pela digitacdo nos Programas
Ministeriais ha Secretaria Municipal de Saude, apontamos que fora realizado
o0 acompanhamento das AIH rejeitadas versus AIH apresentadas pela

Maternidade e Hospital Santa Isabel e ndo houve percentual de glosas.

11. INDICADOR 9: TAXA DE MORTALIDADE HOSPITALAR

Metodologia de céalculo: Total de 6bitos ocorridos em pacientes internados em
determinado periodo / N° de pacientes que tiveram saida hospitalar no mesmo
periodo / N° X 100

Tabela: Comparativo por competéncia, total de pacientes com alta

hospitalar e total de 0bitos em pacientes internados

INDICADORES QUANTITATIVOS
TAXA DE MORTALIDADE HOSPITALAR

MES JANEIRO FEVEREIRO MARCO
N° DE PACIENTES COM ALTA HOSPITALAR 30 19 28
OBITOS EM PACIENTES INTERNADOS 5 _ 1
TAXA DE MORTALIDADE HOSPITALAR 13,33% 0% 3.57%
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

Justificativa: Considerando a apresentacdo dos dados referentes a
mortalidade hospitalar no periodo de janeiro a mar¢o/2023, observamos a taxa
superior ao pactuado no indicador contratual, sobretudo nos meses de janeiro

e fevereiro/2023.
12. INDICADOR 10: N° DE CONSULTAS MEDICAS

Considerando a andlise do periodo de janeiro a mar¢co de 2023, observamos
0 quantitativo mensal de atendimentos em consultas meédicas foi superior a
meta pactuada no contrato de gestédo, obtendo 113% em janeiro, 126% em

fevereiro e 166% em marco.
Metodologia de célculo: N° de consultas médicas no periodo por més

Tabela: Comparativo mensal, consultas médicas realizadas.

INDICADOR

CONSULTA MEDICA

JANEIRO FEVEREIRO MARCO

INSTITUTO ROSA BRANCA pm,A
Sadde é assim que se faz e
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

Gréfico: Comparativo mensal, meta de consultas médicas versus realizado.

Indicador 10: N2 de consultas médicas
4500
4129
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Janeiro Fevereiro Margo

Consultas Médicas Meta

Andlise: Para a linha de atendimento relacionado a consultas médicas,
observa-se que no trimestre, (janeiro a marco), o quantitativo de consultas
ambulatoriais realizado pela Maternidade e Hospital Santa Isabel ficou muito
acima do pactuado. A meta para o trimestre é de 7.500 consultas, na qual
foram realizadas 10.115 consultas. Foi um dos pontos discutido na Secretaria
Municipal de Saude nas reunides de alinhamentos e de avaliacbes
administrativas.

13. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Os exames e ac¢Oes de apoio diagnostico e terapéutico aos usuarios atendidos
em regime de urgéncia e emergéncia, internacdo da MHSI e atendimentos

ambulatoriais.
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Sadde é assim que se faz

A demanda disponivel para o SADT Externo, é especificamente para

pacientes que necessitam realizar exames na MHSI, e ofertada via

programacao com equipe de regulacdo da Secretaria Municipal de Saude.

Os exames realizados no trimestre obtiveram1.325 exames de radiografia e
318 Eletrocardiograma — ECG.

RADIOGRAFIA 282 462 581 1.325
ELETROCARDIOGRAMA 105 77 136 318

Situacgdes cotidianas explicam o niumero de exames realizados, principalmente
nas consultas de Emergéncia Médica: por dores no peito, palpitacoes,
desmaios implicam em obrigatoriamente realizar um ECG, visto que € atraves
deste exame que o médico faz o diagndstico de Infarto agudo do miocardio,
arritmias cardiacas, disturbios de conducdo que muitas vezes acabam em

internacdo imediata ou encaminhamento para outras unidades hospitalar.

14. NUMEROS DE CONSULTAS DE URGENCIA E EMERGENCIA

O Atendimento de Urgéncia e Emergéncia é realizado no pronto socorro do
Hospital, em funcionamento 24 horas do dia, todos os dias da semana.
Embora os atendimentos de urgéncia e emergéncia ndo possuem metas a
serem cumpridas, e sim uma perspectiva de atendimentos de urgéncia e

emergéncia, independente de gerar ou hdo uma hospitalizacao.

O Hospital realizou no trimestre 3.039 atendimentos de urgéncia e/ou

emergéncia conforme a tabela abaixo.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

733 893 1.413 3.039

Na avaliacdo da producdo sdo considerados os atendimentos médicos de
urgéncia e emergéncia, apresentamos o0 quantitativo de atendimentos
realizados no trimestre. As pessoas procuraram o atendimento, de forma
referenciada pelas unidades de saude ou espontanea, conforme o fluxo
estabelecido, pela Secretaria Municipal da Saude, durante as 24 horas do dia,
todos os dias do trimestre em andlise.

Observa-se que em marco houve o maior niumero de consultas de urgéncia,

conforme grafico abaixo.

JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL
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Sadde é assim que se faz
15. NUMEROS DE PARTOS
PARTOS 01 05 02
TOTAL 08

Andlise Critica: Na Maternidade e Hospital Santa Isabel durante o trimestre
janeiro a marco houve registro de 08 partos normais e algumas ocorréncias

gue foram encaminhadas para outros hospitais de referéncia.

PARTOS

/
b o

JANEIRO FEVEREIRO MARCO

e=@==PARTOS

No trimestre, 05 recém-nascidos foram do sexo feminino, e

03 do sexo masculino.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

16. ATENDIMENTOS COM OBSERVACAO

Visualiza-se na apresentacao abaixo, os atendimentos realizados com
observacdo, de acordo com a classificacdo de risco os pacientes podem
permanecer em observacao até a alta ou referenciamento para outra unidade.

O maior numero de atendimentos foi no més de marco.

TOTAL 53 59 104 216

17. NUMEROS DE ATENDIMENTOS DE COLETA DE EXAMES ,
CURATIVOS E MEDICACOES

A coleta de exames, curativos e administracdo de medicamentos sao
atividades frequente da enfermagem dentro da Maternidade e Hospital Santa
Isabel. Na tabela abaixo demonstra 8.532 atendimentos realizados no
trimestre.

O maior numero de atendimentos dos servi¢os discriminados na tabela abaixo

demonstra os servicos de medicacoes.

COLETA DE EXAMES 243 119 281 643
CURATIVOS 53 73 66 192
MEDICACAO 2.058 2.358 3.341 7.757
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

18. NUMEROS DE ATENDIMENTOS COM REMOCAO

No trimestre foram realizados 200 atendimentos com o Servico de Remocao
Inter-hospitalar assistida, o servico tem como objetivo agilizar o atendimento
na complexidade do diagnéstico de cada paciente. Em marco correu 0 maior

namero de atendimentos de acordo com o grafico abaixo.

REMOCOES
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JANEIRO FEVEREIRO MARCO

W Sériel MSérie2 M Série3

19. RECURSOS HUMANOS

A gestdo de recursos humanos corresponde aos processos de selecéo,
contratacdo, treinamento, remuneracdo e estabelecimento de toda a
comunicacéo relativa aos funcionarios da organizacao.

Face as constantes necessidades operacionais, apresentaremos
mensalmente o quadro de pessoal consolidado da unidade considerando os
ajustes necessarios de admissdes e desligamentos que foram realizados no

periodo.
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Sadde é assim que se faz
~ CATEGORIA  CONTRATADO EFETIVO TOTAL

COORDENADORA GERAL 01 01
COORDENADORA HOTELARIA 01 01
COORDENADORA NUTRIGAO 01 01
MEDICO 20 20
FARMACEUTICO 01 01
RECEPCAO 06 06
FARMACIA 04 04
ASSISTENTE SOCIAL 02 02
PORTEIRO 05 05
ASG 06 06
LAVANDERIA 02 02
COZINHEIRA 06 06
AUX ADM SAME 01 01
COORDENADORA 01 01
ENFERMAGEM
TECNICO RADIOLOGIA 02 01 03
ENFERMEIRO 15
TECNICO 25 02 27
DE ENFERMAGEM
DIRETORA CLINICA 01 01
TECNICO 01 01
DE MANUTENCAO
COORDENADOR 01 01
ADMINISTRATIVO
LAVADOR 01 01
FISIOTERAPEUTA 03 03
MOTORISTA 04
TECNICO MANUTENGAO 01 01
COORDENADOR 01 01
EPIDEMIOLOGIA
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Sadde é assim que se faz

19.1 PONTO ELETRONICO COM CAPTURA BIOMETRICA

O ponto eletrdnico é todo sistema que
, possibilite aos fiscais baixarem o
conteudo com os dados contidos no
equipamento de horas trabalhadas. Os
equipamentos homologados possuem
uma entrada USB que permite a baixa
de tais dados. O equipamento também
deve possuir um software especifico e
permitir a impressao de quatro
comprovantes diarios relativos a

entrada e saida dos funcionarios no

comeco e no fim da jornada de trabalho
e na saida e volta do horario de almoco, além da permissao para que se

registrem as horas extras trabalhadas.

19.2 ENTREGA DE UNIFORMES

Visando padronizar a identificacdo dos profissionais que atuam na
Maternidade e Hospital Santa Isabel, consequentemente melhorando as
condicdes de atendimento, trabalho das equipes e higieniza¢do. No trimestre
foram realizadas entregas de jalecos para os profissionais que atuam na
assisténcia dos usuarios, assim demonstrando Nnosso compromisso e
reconhecimento com os trabalhadores por isso reforcamos nosso
reconhecimento a importante funcdo que desempenham suas fungdes no

atendimento a populacgao.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

SENADOR POMPEL I 7\
M A .
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Sadde é assim que se faz

ENTREGA DE JALECOS
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Sadde é assim que se faz

19.3 ENTREGA DE CRACHAS

Para a melhoria da Identidade Visual dos colaboradores da Maternidade e Hospital Santa
Isabel, a entrega de crachas vem sendo realizado de acordo com adesdo de novos

profissionais.

19.4 ESCALAS DE TRABALHO MENSAL

A Maternidade e Hospital Santa Isabel tem perfil de atendimento 24horas/dia,
funcionando 7 dias na semana de forma ininterrupta, dessa forma a jornada
de trabalho varia em escala 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso
(12x36) e 5 dias trabalhados por 2 dias de folga (5x2).

Departamentos:

- Recepcéo;

- Administrativo e Coordenacéo;
- Farmacia;

- Ambulancia;

- Nutricao e Copa,

- Higienizacdo e Lavanderia;

- Enfermagem;

- Médicos.

Apresentamos as escalas, referentes ao trimestre e serdo anexadas as

copias neste relatério.
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Sadde é assim que se faz

19.5 ESCALAS REFERENTE AO MES DE JANEIRO/2023:

~ Unje ™
SIS

. " ESCALA DE SERVICO
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - MHSI o .
RECEPCAO JANIERO — ANO: 2023
P}OFlSSIONAlS CARG 3 1213 16|17 |18 1 19|20 2324 |25
ARGA 4
ADMINISTRATIVO |0 ' o|s s|Tl{ela|s s[t]e
T Holanda | 192H - o sl e = =
'inheiro .
[ Antonia Lucas Bezerra 192H ™ " PN N N ™
Isabel Aparccida Pinheiro | 180 H w DEE w w
Antonio Malhct:ls Marcelino | 180 H = e = =
Arruda
Wagner Rodrigues de :ﬂouu 200H M1 MT | MT MY [ MT | MI ‘ M1 MT | M| M
LEGENDA: n /‘
PD - PLANTAO DIURNO (12HS) 07:00-19:00 ”thl"
PN - PLANTAO NOTURNO (12HS) 19:00.07.00 1@.: —
" 'PLQMAD i i Francisca Lizoneide Lira da Franca Paiva
:;: :o:I::lo COMERCIAL (8HS) Coordenadora Geral- MHSI
“LC j.) Maternidade e Hospital Santa Isabel
94 Enderego: Rua. Joaquim Ferreira de Magalhdes, 997 Senador

Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404

ESCALA DE SERVICO
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL — MHSI
SERVICO SOCIAL JANEIRO ANO: 2023
PROFISSIONAIS CARGA | (v 2[3]a]s]e 9 10|23 16[17/18]19[20] 21 24|25]26[27] 28 3l
ASSISTENTESOCIAL | HORARIA TlQlQ|s s|T|alQls s|s|TlQ|Qls s|T|lQ|Q]s s
Antbnio Jerry Barros 120H | 10376 MT MT MT mT MT MT MT M MT MT MT
Joio de Oliveira Souza 120H | 15019 MT MT MT Mr MT MT M MT MT MT wr
Erlania Teixeira Pinheiro | 1200 11835 MT | MT [ MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT | MT MT | MT [ MT ;r MT My
LEGENDA:
PD - PLANTAOQ DIURNO (12HS) 07:00-19:00
PN - PLANTAO NOTURNO (12HS) 19:00-07:00
P - PLANTAO DIA E NOITE (24HS) 07:00-19:00-19:01-07:00
FR - FERIAS
MT- HORARIO COMERCIAL (8HS)
2K ¢ /h. ] a0
Wikotnias  Jowona ondiino o

A o

Erlénia Teixeira Pinheiro A ~

CRESS 11835 o M N
Coordenadora do Servico Social- MHSI ¥ &‘Jc'

Maternidade e Hospital Santa Isabel
: Rua. J im Ferreira de 997 Senador peu -CE tel. (88)-9.97411404

C (21) 3728-4264 Inscricao Municipal: 103170

B www.institutorosabranca.org P{institutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro - Itaborai/R3J




INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - MHSI

ESCALA DE SERVICO

PORTARIA

JANEIRO

PROFISSIONALS CARGA 2(3[4]5s

AGENTEDE PORTARIA | HORARIA siTlale

Re;m Ribeiro de Oliveira 1921 PN | ™
Marcos Antanio Leite Costa 180H PN | e

LEGENDA:
PD - PLANTAO DIURNO (12HS) 07:00-19:00
PN - PLANTAO NOTURNO (12HS) 19:00-07:00
P - PLANTAO DIA E NOITE (24HS) 07:00-19:00-19:01-07:00
FR-FERIAS
MT- HORARIO COMERCIAL (8HS)
¢}
o

YADE E HOSPITAL SAN

'PROFISSIONAIS
AUXILIAR DE SERVICOS | yoiiirs
GERAIS

9 [w[n]rlis 16
s|t]o|els s
PN I'\r ] PN

PN N PN

\
Francisca Lizoneide Lira da Franca Paiva
Coordenadora Geral- MHSI

Maternidade e Hospital Santa Isabel
Enderego: Rua. Joaquim Ferreira de Magalhdes, 997 Senador
Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404

_ESCALA DE SER

Suyane Alves da Silva 192H

| Alice Lucas Bezerma

Luciene Rocha da Silva

Maria Aparecida Moreir Cesar

| Cicera Cardoso da Silval ‘erreira

Francisca Constincia R. de Magalhdes

PN - PLANTAO NOTURNO (1:2HS) 16:00-07:00

P - PLANTAO DIA E NOITE (24HS) 07:00-19.00-19:01-07:0)
FR - FERIAS

MT- HORARIO COMERCIAL (3HS)

FRANCISCA LIZONEIDE F. L. PAIVA

JANEIRO

9]z
s sit|ele

[ 1’171 n
Lt M e
m PD m

I P D

i PN : PN
m ™ N
D ;I) PD m

COCRD. GERAL-MHS!

¢ (21) 3728-4264

B www.institutorosabranca.org

Maternidade e Hospital Santa lsabel
Enderego: Rua. Joaguim Ferreira de Magalhdes, 997 Senador
Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404

Inscricao Municipal: 103170

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro - Itaborai/RJ

ANTONIA RIZONEIDE ROLIM
COORD. DE HOTELARIA-MHS

=

Jinstitutorosabranca28@gmail.com



INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

= S T ESCALADESERVIGO |
,’ - B o - " WATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL -MHSI I
| o . - galy o . s
) T i - ANO: 2022
HA 1 o CJANEWRO iy AI o . .
F, __COPA E COZINHA ——T T 7T l. I | r W _‘_1 T
\ ‘ 1 2|13 |4 i s|e|7|8|9[10[11|12}13 1‘ 15|16 |17 |18 |19 |20 (21 | 22| 23| 24| 25 2627|2820 30 31
comon (DTS T @TQ] [s° sTlatasisos(t@a@[s(s[p[s[T|@@[s|s[D[s 7"
PROFISSIONAIS | HORAR | || | 4 AN N S N M A S S e 8 el
[ Lucélia Vieira Gois | |Pn en N PN N PN P PN N PN
| 180H e - et o
Ana Cristina a0, PN PN PN PN PN PN PN PR PN .
Barros Correia | 18QH | =1 e . =
: | PD
m::m e PD PO PO PD PD PO PD PD
,,,,,, 1soH | - - sl RS S -
Gerlandia Oliveira PD PD PO PD ‘|po PO PO oD PD
Castro. - . | e0H_ ¥ M |
::ﬁ‘mam D 0 °D D D 0 0 PO
s | teoH | . ] A AR MO W 0 R O, L5 S e (P
Maria Luiza Brasil ' [} ‘ JPD ) I 0 PO PO Po | |PD 0 | -
T = I L . .

s Val indeaux
LEGENDA: Nu mﬂ;"
c
INSTITUTO ROSA BRANCA |R8

PN - PLANTAO NOTURNO ( 12HS) 18:00-07:00 Valoeka Sindesux de e
:ri Pé:ITAAso DIA E NOITE (24HS) 07:00-19:00-19:01-07:00 Num’cmem‘s" doLim
MT - HORARIO COMERCIAL: (8HS) CRN: 11937
{ %
-

ESCALA DE SERVICO

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - MHSI
MANUTENCAO [ JAEIRO

PROFISSIONATS - Tal . - - -
AUNIETARTIE SCARGH. 16 [17]18] 19 26]27| 28|29 30 [31
OPER e Q S | T S S|T|Q| QS

Q| s S|T

M| MT MT | MT

" Pedro Luiz dos S. Silva MT LR

Marcos Aurelio
Felisberto
Cicero Bertoldo de Souza

MY | MT | MT M| M1 MT | MT

/)
LEGENDA: =5 A
PD - PLANTAO DIURNO (12HS) 07:00-18:00 C ﬁ 4 /
PN - PLANTAO NOTURNO (12HS) 19:00-07:00 X(ﬁ
P - PLANTAO DIA E NOITE (24HS) 07:00-19:00-19:01.07:00 ,PJ_ KLy
FR-FERIAS . SORT.
MT- HORARIO COMERCIAL (8HS) Francisca Lizoneide Lira da Franca Paiva

Coordenadora Geral- MHSI

Maternidade e Hospital Santa Isabel
Enderego: Rua. Joaquim Ferreira de Magalhdes, 997 Senador
Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404

C (21) 3728-4264 Inscricao Municipal: 103170

B www.institutorosabranca.org P{institutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro - Itaborai/RJ



INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

ESCALA DE SERVICO
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - MHSI
RADIOLOGIA JANEIRO ANO: 2023
g CARGA | s[e 9 [10[ni23 16]17[18]19]20 23] 24]25
ncammoniot | ROR | cum NN NHEEEN @ RERST S
Antonio Vlidrﬂ\c‘v Alencar ;H ":}3322] MT | MT | M ;\H MT | MT
\FLMIS:OROIIdeLImu 12H ]NJIIT MI|M| MT l MT | MT | MT MT | MT | M1

LEGENDA: MT-HORARIO COMERCIAL (8HS)

Francisca Lizoneide Lira da Franca Paiva
Coordenadora Geral- MHSI

Maternidade e Hospital Santa Isabel
Endereco: Rua. Joaquim Ferreira de Magalhdes, 997 Senador
Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404

(12))
<

TA A SA

: DR~ - e St
e S S e
P - plantdo diurno € noturno (24h) 07:00-07-00

LA IS TNEIRG
I INBRBRE l e[r[s]o]w s i
PROFISSIONAIS CREMEC = = ,’,‘ 5 . S
I ! I ‘
15508 w o~
T B {
David Cavalcante Pinho. e |
[ it som Lopes de Otiveia Jumior B |
klt»‘Rlﬂldmuhqwnldlihlmm 010
i Reoes Baa Alves ®
| temact & Marmas o
[rE———— ® "
| Joree Willam Pere & b
Duarte Leste " Lind
uHolinda ‘ |
Ramille Gongalves Obvera i L) . |
[—— [m]m] ¢ ‘
[ vasss Gomes aasiva [ o

A BRANCA - IRS

INSTITUTO ROS

Dra Cecilia Punheiro

Fauipe de scbreavisar |) Alexaadre Minciro - GO 2) Ana Ceeilia — Peduamia ) Antdeso Gomes Fillo - Newrolopsa

Disetora Climica

/50 Ui Maternidade e Hospital Santa Isabel
4 %M?\ Endereco: Rua. Joaquim Ferreira de Magalh3es, 997 Senador Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404

)

¢, (21) 3728-4264

Inscricao Municipal: 103170

B www.institutorosabranca.org

Jinstitutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro - Itaborai/RJ




INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
INSTITUTO ROSA BRANCA
ESCALA DE ENFERMAGEM
JANEIRO
EMERGENCIA
[=C x234|!I¢7l9mll121314151617181920112132‘330211!29303:
Nome | COREN | Cargo DSTQIIssosTnQSSDSTQQSSDSanssns7
Mana Jayne Nobig 641451 Coord_ Enf. MT| MT| MT} MT] MT] NAT| MT| M} T M| MT] MT| MT| ﬂ, | MT, MT]
Ancdilsa Ferreira 1.089.633 Tec de Ent 2 PN P P P PN
Antonio Adomiro do O J R48 404 Tec de Enf P P 3 P P P P )
Ana Pereirn Siivy 457922 Tec de Enf PN| [ [ PN PD| [ P P P PN
Aurinez Pit ndnde Vi 1385271 Tec de Enf | P P ? P P P P N
Edigleusa Stiva Li 1.322.58 Tec de Enf P P P P P P ? PO
Ronelson Cristino Gomes 1.264.428 Tec de Ent pp| | PO| |PO] pojPD| | PD po| _[#D Pp] _|PD pp| [Pol |PD|PD )
[iseneralds Rafuely Rabelo 924444 Tec de Enf #0| PO po| (Pp] |Poj [PO[ POl |PD| 1PD PD! po| (Pp| |Po] [PO| 1PD
Deric de Souza S& 691.735 TecdeEnt [PN] |PN]_|PN|_IPN| [PN| [PN] [PN| [PNI IPN PN/ Pn|  |PN|  |PN PN IPN
Francisco Wi da Silva 1 484636 Tec de Enf | PD P PN [ P P P P P
Lass Duntas Lima 1.457.930 Tec de Enf [ [ [ [ | [ [ P PO} PD
0BS E PEDIATRIA
1213115611lsmunlﬂuxs151111192021212’2415252720293031
Nome COREN Cage_|D|s|T|alalsisibisiTia slsiplsltlalalslslols(Tlalols|siDisSIT
Matia Jayna Machado Nobra 641451 Coord. Enf. MT] T MT{ T MTIMT] | | VT T ™M) ™) T MT]
Carla Nellymara de Freitas 1393272 TecdeEnt | PD| | PD| | PD| | PD| | PO) po| |ep| |PD! PO po] |Po|_|pD| |Po| [PD| 1PO| |PDJ
Lullma Maria Vieira do Nasci 1.230.485 Tec de Enf wn[ (pn|_ [Pn]_ PNl PN [pn| [en] Ten] 1PNl |PN| PN PN]_|PN| IPN] BN
Mayany de Araujo do O ‘ 1.184.112 Tecdetnf [PN| Pn| |PN| Tenwi 1PNl PN PN| PN |PN 3!{___ ] LPNL | en| (en| [Pml (PN
Anténia Gerda Barros dos s-% 76,630 Tec de Enf [ : pol _|PD| |PD| |PD : Po| | PD] ! PD| | PD [ PO : Po] |P0] |po] |PD] |PD
|
INICA MEDICA
1]2[3[a[s5]6] li:onn:Muuu 18] 20] 21] 22 23] 24| 25] 26{ 27] 28] 29| 30} 31
Nome COREN plsitlajals[s]D Tlalals|siols|Tlajlalsisjo[siTiajalsisiDisSiT
Maria Jayne Machado Nobre 641,451 Coord. Enf. | | | MIT) MT] MT] MT| MT| MT| MT| MT| MT] M|  MT| MT| M MT| MT} MT MT| M
Ana Soares do Nascimento 1228683 Tecdeent [P0l [P0l [eo| 1Po| |eo| |eol [eol [eo| Ieol 1pol Ieoi 1PDI PO {PO Pb|__{PD
Antdnia do Nasch 1228318 ‘ec de Ent w5l Teol 7ol 1po| |Pol_1po| [Po| [po| [eo] [eof 1eo] Ieoi [POl LPOJL PO
“#aria IneudaEufrasio Pereira) 675.772 ecdebnf |PN| | PN|_[PN| [PN] [PN| PNl |PN] IPN| |PN pn| |eN|  [PN|  {PN| [enNl  [PN 1PN
i Rodrigues Chagas | 326797 ec de Enf onl (ol Pn|  [Pn] [PNL_ (PN PN (PN[ [PNj [PNI 1PNl IPN] [PN vg+ _[PN
|
— ENFERMEIROS ASSISTENCIAIS E TRIAGEM
xzlsnsu1«:910]11!12131&15lsnuuzonn_zg_u_zizsnzazsaoal
Nome COREN cCago | D[sS|TiQ sIslolslTlalalslsiolslTlalals|sipfs|rjajals}s{D}S}T
Maria Jayne Machado Nobre 641.451 Coord. Enf. | | MT} MT] MT| MT| MT] MT] MT| MT] MT]| M M| MIT] MT] M| 4T] M) MT{ MT|
Luzianny Vitor Lima 201.029 Enfermeira PD PD ep[ (PO | PO po|  [PD! PD pol | PD PD
Amanda Bento de Oliveira 456.125 Enfermeira PO PD 0 PD PD PN PO PD PD PD PD PO
Fernando Douglas Rodrigues 4.289 Enfermeiro PN PN P PN [r PN PN P P
DinyKelma Freitas da Sliva 7192 Enfermeira PN PN PN PN PN PN PN PN
Winna Rodrigues Barros 590.854 Enfermeira | PD PO PD PDP_'EPTJ PD PD PD PD PD PO P0 PD PO PD PD
fFrancisco Gesivan Ferreira R% 04314 Enfermeiro PN PN PN PN PN PN PN PN PN PN PN PN
Leonnardo Gualberto Passos 418373 Enfermelro PN PN PN PN, Pt# PN PN PN
Liose itamar Frutuoso Rodrigul  S34.85 Enfermeiro || L22) ) - POl |PDI__1POL_1°D LPD £O PO, - 2
Nara Luézia de . M. Barreto 432.012 Enfermeira PN PN| IPN|[PN PN/ PN PN PN| PNl [PN][PN
Herbas Vitor da Siiva 231.94 Enfermeiro | PN PN PN PN PN PN PN PN
Amanda Nogueira Quiting 423,380 Enfermeira | P ie P P P
|
EXPURGO/ESTERELIZA T,
1z;AIsTE‘7l9muulauzs16171:1920Ezznztnnz1uzswax
 Nome | COREN | Cago osTQstosTQcsstTQstTsTqusos_T'
Maria Machado Nobre 641.451 Coord. Enf. | | MTMT] M| BT |t T T T AT VT T} [ O i WAT| M)
Nerineuda Marla de Freitas 1.571.156 TecdeEnf | | MT|MT| MT| MT) MT| MT| MT| MT| MT]| MT| MT| MT] MT| MT| MT{ MT] MT| T MT,
L1 ] i
CONCURSADOS
1]2]3]4]5]6]7]8 9mmxznu1516171:193352273‘!7'3?@"’2:!29;@31
NOME COREN Cargo osrqlﬁ sTols{Tlalals|s|olslTlalals[s(olslTlalals|s|D[slT]
Maria Jayne Machado Nobre 641.451 Coord. Enf. MIT| MT] MT| MY MT] M| M| MT{ MT| MT] MT{ MT] taT] MT! MT] M| MT| WAT| MT] MT| MT]
| Autran Engels Oliveira Lopes 931325 TecdeEnf | P 1 _[elr | PlP PPN |
Eliskeive da Sitva Araujo 717. 808 TecdeEnf | P || P 1 3 Pl P
v
TRANSPORTE DE PACIENTES - VIAGENS
1173 31 al5]6) 7] 8] 9]10]43]12] 23] 4] 15] 16] 17] 18[ 19] 20] 21| 22| 23] 24] 25| 26| 27| 28| 29} 30} 31
Nome COREN Cargo |DJ]S|TiQlQ s|o TQQSSDSTQQSSDSTQQSSTST
Marla Jayne Machado Nobre 641.45. Coord. Enf. MT| MT] MT] MT| M MT]| MT| MT| MT] MT| MT| MT| MT| MT] MT| MT MT] MT| M|
Elednia Silvania Queiroz de L4 394300 TecdeEnf | P P 3 3 P [ O A O ) B
antdnia do 10 Rodr} 562.953 Tec de Enf 3 P P P P [ P P
e 2 Ribelro Vieira Torres (T 1.179.343 Tec de Enf P P 4 P P P P P
fia Pelonia Bezerra Alves 1.577.909 Tec de Enf P P P P P P 2 PN|
LEGENDA:

7D - PLANTAC DARNO |12ME) 07.50.48.09
P PLANTAG NOTURND (1243 1000708
’ A

PR PERAR
M- HOMARIO COMERCIAL |8HY|

FIERASOR: 62 § 184

C (21) 3728-4264 Inscricao Municipal: 103170

- - -
B www.institutorosabranca.org P{institutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro - Itaborai/RJ



INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

19.6 ESCALAS REFERENTE AO MES DE FEVEREIRO/2023:

L -
SECRETARIA DA SAUDE
W”l ‘WM
PN - plantio notuno (12h) 19:00 - 07:00n
x 2 »
—— cmope it 2d3lalslel s Jalofwlufufofululwlolmlwlxoinlazinlulsisls =
Qlo|s|s|p|s|T|o]|o]|s|s]|o|s|r |o]o|s s|tlojo|s]|s|p]|s
Antbaio Gaspar do Vale Neto 1568 ™ ™~ [ ™
ot iy Bt s Bmie 4% x e ® MDD
Emerson Helder Medetros Teueira 1956 R
Francisco Felipe Alves Morses L) rlr
| oo Richeion s Lo boir | 2470 :
Francisco Renes Batista Alves 29 R R R R
lasmin de Sousa Aradjo 240 )
Ismacl E. Marting Nascimento 2420 D R m PD PD
Jessica Tavares Santos Leite Sabuicd R Y
Jorge William Pereira - R ERE R ® R
Lidio de A il rle|r
D ™ =
Rafucla Viena Holands e R R
| e Genphesoivers  [*1 | ’ nle OO0
Rebecca Ol vt ol L £ Liolll PN | P | ™
Visess Gomes da Siva s BRE v |m o
"
mm.wm
v S Dra Cecilia Pisbeiro
Diretors Clisca
/30 Ui Maternidade e Hospital Santa Isabel B3
o~ Enderego: Rua. Joaquim Ferreira de Magalhies, 997 Senador Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404 .'v"l—_-' '|
R = ga '
Nt SATERRERNERAT
-~ » -
Estado do Ceari (. )
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu . - E1 14 &/
Yo omr-2
Maternidade e Hospital Santa lsabel
I ESCALA DE SERVIGO
l MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - MHSI
COPA E COZINHA FEVEREIRO [ ANO: 2023
1l2|3la|s|e|7|8]|9|[10|11]|12]|13]| 141516 17|18 |19 |20 |21 (22| 23|24 | 25|26 27 28
carGA (@ |Q[S s [T |afa|s s |T |a|a (s D [T |Q@ |a (s s |T
PROFISSIONAIS HORARIA
Maria Luiza Brasil PN PN PN PN PN PN PN PN PN PN
180H
Lucélia Vieira Gois PN PN PN PN PN PN PN PN PN PN
180 H
:lnhdm Ribeire PO PD PO PO PO PO PO PO PO
180H L]
Telma Dionisio da " » oY e ” PO PO PD PO PO
180H,
Maria Elinam Borges PO PO PO P0 PO P PO PO ) PO P
180H - p
Ana Cristina Barros ¥ p
Correia PO PD PO PO PO PO PO PO PO m PO
180H
LEGENDA: Nut
- PLANTAO NOTURNO ( 1 19:00-07:00 )
mml:omen%n!((mwmmummm Vm?;mm
FR - FERIAS .
MT - HORARIO COMERCIAL: (BHS) CRN: 11937
) || =X
e +SUSF:'_ B-=-. N
— e S Sl

( (21) 3728-4264 Inscricdo Municipal: 1031701

M www.institutorosabranca.org institutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro - Itaborai/R3J



INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

ESCALA DE SERVICO

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - MHSI
SERVICO SOCIAL | FEVEREIRO [ ANO: 2023
M;nonsslomu CARGA cnzss’ 213 6|7]|8[9]10 13[14]|15[16]17 2021(22(23 (24 27|28
ASTENERSOCIAL | HORARIA Q[Q|s s|T|Q|Qls S|T|Q|Q s{T|Q|Q]|S S| T

Anténio Jerry Barros 116H | 10376 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT
Erlania Teixeira Pinheiro 16H | 11838 |mr MT MT MT MT MT MT MT MT MT
LEGENDA:

PPD - PLANTAO DIURNO (12HS) 07:00-19:00

PN - PLANTAO NOTURNO (12HS) 19:00-07:00

P - PLANTAO DIA E NOITE (24HS) 07:00-19:00-19:01-07:00
FR-FERIAS

MT- HORARIO COMERCIAL (8HS)

SrliniaTew ; mﬁ:ph

ewxeira
maZm

Erlania Teixeira Pinheiro

CRESS 11835
Coordenadora do Servigo Social- MHSI

Maternidade e Hospital Santa Isabel
Enderego: Rua. Joaquim Ferreira de Magalh3es, 997 Senador Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404

> R )
¥
ESCALA DE SERVICO
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL — MHSI
LAVANDERIA FEVEREIRO ANO: 2023
1{2]3 6|7]|8|9(10 13(14|15]16[17 20|21(22(23|24 27|28
PROFISSIONAIS “%AHGA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RARIA Qls s|t|elaels s|t|alels s|tlalals s|T
Ana Isa Ferreira da Silva 168 H D 0 £ " [ 1) ) PD 1) 1)

AUKTLIAR DE LAVANSEIRA

Marias das Gragas do N. Silva 1680 (] [ [ (™1 (o] [l [~] [~ [0l [~] [~ Bl [ [ |

LEGENDA:
PD - PLANTAO DIURNO ( 12HS) 07:00-48:00

. PLANTAO NOTURNO ( 12HS) 19:00-07:00
mw‘:o DIAE m‘o::: 07:00-49:00-18:01-07:00 FRANCISCA LIZONEIDEF. L. PAIVA ISABEL APARECIDA PIHEIRO
:l. FERIAS COORD. GERAL-MHSI COORD. DE HOTELARIA-MH

MT- HORARIO COMERCIAL (8HS)

2 [~ ——a
oo — E
ad auh 4 —ATEm I EADE 1o -~
Enderego: Rua. Joaquim Ferreira de Magalhdes, 997 Senador TANIS ARARSL

Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404

( (21) 3728-4264 Inscricdo Municipal: 1031701

B www.institutorosabranca.org P{institutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro - Itaborai/R3J



INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

19.7 ESCALAS REFERENTE AO MES DE MARC0/2023:

PREFETTURA DE 5684 10R POMPEL -. =
:\ SECRETARIA DA SAUDE U '
LEGENDA: PDIR - plantao diurno (12h) 07:00-19h ”W“
PN - plantao noturno. - 07
r-mm.mm.mﬁm ot i et
ESCALA MEDICOS MARCO ANO: 020 1
RERECEEE
1 2 k) . s L] 7 5 9 wn ol fw]2in R | n|2|2e I = Ly
PROFISSIONALS CREMEC Tlel] e
olols s{t]olo]s s|t Jo]efs sjrjele)s g
Ana fsabil Almeida Sampo e
Anidaio Gaspar do Vale Neto it ™ "~ Lol a0
Camila Marciely Barbeosa dos Samos sy ® | or R Lol E 3 Ra o
David Cavalcanie Proho e
Edilson Lopes de Olwerra Jomior £
Francisco Felipe Alves Moracs e
Feo Richelicn Jaques Lese Jumor noe
Trancisco Renes Batista Alves 29 R L L A
T e R w * w " w
Jessaca Tavares Santos Lente 21 5% R® " 13 ®
Sonpe Willam Percrs - x Lo L : 2 x 2
s HED w o " Y
B ®
Rafacta Viana Holanda
I w| e » w| e r|r w|lr
15587 " P | | | | r
EE 3 3
Fquipe de sabeeanisa 1) Alexandre Menew - G40 2) Ana Cecila - Pedbatria 1) Antiaio Gomes Fillio - Neurologia (ﬁ-
" Dvvetcrs Clovca
Maternidade e Hospital Santa Isabel -
Enderego: Rua. Joaquim Ferreira de Magalhdes, 997 Senador Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404 1 'v": —,' . |
L2}
ESCALA DE SERVICO
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL — MHSI
ZELADORIA MARCO ANO: 2023
PROFISSIONAIS . [o1]02]03 0607 08 0910 13/14)15[16 (17 20|21 (22|23 (24 27{28|29|30|31
AUXILIAR DE SERVICOS MCLI(G
GERAIS QlQfs s|T{Q|Qfs s|T|QfQ|s S|T|Q|Q|S S|T|Q|Q|s
Suyane Alves da Silva 180H PD ) " D PO " D " 1] g w
Alice Lucas Bezerra 192H | m " o m ) " m ) w " »
Luciene Rocha da Silva 180H D " m " " " D 0 L) " w
Maria Aparecida Moreira Cesar 180H PN I ~ ~ N N PN N N N ~
Cicera Cardoso da SilvaFerreira 192H | D " ) " " " " " " & o
Francisca Constdncia R. de Magalhdes 192H [mw| [m ™ ™~ ™ [ " ™ N ™ P I
:u”w_ﬁnm«m 19:0007:00 Isabel Aparecica Pinheiro
FR- FERIAS Isabel Aparecica Pinheiro
MT- HORARIO COMERCIAL (8HS) sy P e v Conrdenac.rs moter-»:
Coordenadora Geral * MY IO
——INSTITUTOROSABRANCA IRB
FRANCISCA LZONEIOE . L. PAVA ISABEL APARECIDA POIEIRD
COORD. MHSI COORD. DE HOTELARIA-MHS
N
[: % Maternidade e Hospital Santa Isabel
Endereco: Rua. Joaquim Ferreira de Magalhies, 997 Senador
Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

o~ e
2 i AT
124
ESCALA DE SERVICO
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - MHSI
LAVANDERIA MARCO ANO: 2023
31
PROFISSIONAIS 01/02|03 0607(08|09( 10 13(14)15 (1617 20(21 (22123 (24 27(28|29]| 30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAILS | HORARIA
Q(Q|s sS|(T|Q|Q|S S|IT|Q|Q|S S|(T|Q|Q|S S|T|(Q|Q|S
Ana Isa Ferreira da Silva 180 H ) ) 3 " " " m " ) "
AUXILIAR DE LAVANDEIRA
Marias das Gragas do N. Silva 192H e | Ivo-_Lm[ FI-”] [m] [m " " ) " "

LEGENDA: Frncisca E 8

“ wnrdenadora «
PD - PLANTAO DIURNO ( 12HS) 07:00-19:00 7 "7SA BRANC-
PN - PLANTAO NOTURNO ( 12HS) 19:00-07:00
P - PLANTA 9:01-07:00 FRANCISCA LIZONEIDE F. L. PAIVA
o COORD. GERAL-MHSI

v Maternidade e Hospital Santa Isabel
Enderego: Rua. Joaquim Ferreira de Magalhdes, 997 Senador
Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404

8D

st ? 7

ESCALA DE SERVICO
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - MHSI
SERVICO SOCIAL ABRIL ANO: 2023

PROFISSIONAIS CARGA | puo 3|a|s|6|7 wo[fi2{13]14 17[18]19{20] 21 24]25[26{27] 28

ASSISTENTESOCIAL | HORARIA s|Tlalels sIT|Q s T|QlQ|s s|T|Qlals
‘Antdnio Jerry Barros. 120H 10376 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT
Erlania Teixeira 120H 1838 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT
"LEGENDA: _

PD - PLANTAO DIURNO (12HS) 07:00-19:00
PN - PLANTAO NOTURNO (12HS) 18:0007:00
P - PLANTAO DIA

FR-FERIAS

MT- HORARIO COMERCIAL (8HS)

[ Qeceer

Erldnia Teixeira Pinheiro

«ﬁ(;“&?
o
CRESS 11835

Coordenadora do Servigo Social- MHSI

Maternidade e Hospital Santa Isabel
Endereco: Rua. Joaquim Ferrelra de Magalh3es, 997 Senador Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404
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ESCALA DE SERVICO
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - MHSI
RECEPCAO MARCO ANO: 2023
PROFISSIONAIS o1 {02]03 06 |07 [ 08| 09|10 131a]15]16]17 20[21[22]23] 24 27]28[20]30(31
AUXILIAR ey
ADMINISTRATIVO Q|Q|s s(T|Q|Qfs s|T|QfQ|Ss s|T{Q|Q|s s{T{Q|Q|s
Sabrina Mara Holanda
Pinheiro 1808 PD po| |PD| |PD pD| |PD pD| |PD PD PD| |PD
Antbnia Lucas Bezerra 180H PN PN PN PN PN PN PN PN PN PN PN
Patrick Kyan Pinheiro Pereira | 192H |[PN|  [PN PN| PN pN| [pn| [P PN PN pn| [pn| PN
Hany Kelvia Oliveira Ramos | '92H |pp| [pD po| |[po po| |po| |PD eo| |pD eo| |[po| [P
Wwwwdem 200H | M1 |wmr | MT MT | MT | MT | M7 | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT
Gerlandia de Oliveira Castro 200H MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT
— Bl
PD - PLANTAO DIURNO (12HS) 07:00-19:00 M‘dﬂr LF Pava
o Geral '
b A:“M € mm 07:00-19:00-19:01-07:00
P - PLANT) 2 "
. RS Francisca Lizoneide Lira da Franca Paiva
MT. HORARIO COMERCIAL (8HS) Coordenadora Geral- MHSI
)
o) Maternidade e Hospital Santa Isabel sa il e
v Enderego: Rua. Joaquim Ferreira de Magalh3es, 997 Senador (F—=— Nl
Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404 - gy *

A
Pl ' a
(
ESCALA DE SERVICO —l
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - MHSI
MANUTENCAO MARCO ANO: 2022
PROFISSIONAIS carca | 01 [ 0203 06| 07 |08 | 09|10 13|14 15| 16]17 20|21 22]23 |24 27|28 |29 | 30 |3
AUXILIAR DE SERVICOS | L bA0l
BRI QlQls s|T|/QfQ]ls s{t|Q|Qls s|{t|QlQ]|s s|Tt|QlQls
Pedro Luizdos S. Silva | 200H | w7 | M7 M1 MT | MRT| MT | MT | MT Mr | MT | M7 [ M7 [T MT | MT | MT | MT | MT MT | T | e |
Marcos Aurelio
Feli 200H | ™T | w™T|MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT
Cicero Bertoldo de Souza | 96H | M7 | M7 | MT M [ MT | MT [ T [MT MT [ MT | MT | MT | MT MT | MT | M | MT | MeT M | T [ e | e [MT
PD - PLANTAO DIURNO (12HS) 07:00-19:00 Coordenadora Geral *
S-nisownmoshanES - INSTITUTO ROSA BRANCA IRE
- FERIAS
O ks conmmcint fnm Francisca Lizoneide Lira da Franca Paiva
Geral- MHSI
)
- Maternidade e Hospital Santa Isabel wor BB e—e
A9 4 Enderego: Rua. Joaquim Ferreira de Magalhdies, 997 Senador [ —— N
Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404 __:___!___'_ e
faniimamey
2

( (21) 3728-4264 Inscricdo Municipal: 1031701

B www.institutorosabranca.org P{institutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro - Itaborai/R3J



\%’

INSTITUTO ROSA BRANCA

-~ T—
~ ~
- #
-~ \pl’ { A j
- \ B ﬂ
'):Qx‘,
ESCALA DE SERVICO
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL ~ MHSI
SAME MARCO 2023
PROFISSIONAIS o102/ 03 06[07]08] 09| 10 1314]15[16[17 2021 {22{23|24 27(28(29(30(31
Amvamsmnvo "omMRAIQla|s s|T|Q|Q|s s|Tle|Q|s s|Tle|Q|s s|T{Q|Q|s
g:m;\mmw.s 2000 |Mr | [nr T wr [ | s MT | r | e [ [ MT [ M| M7 | MT [T MT | MT [ MT | 6T | et
Liana Martins Pereira Vieira 2000 |y | e | x| [ fwer | wer mﬂ_ﬁﬁm Mr e | e | | wr MT | M7 M | | et |
TECNICO DE ENFERMAGEM
Maria Virléda Marques 200H |y | mr | mr MT [ M7 Mr M7 | MT MT | MT | M1 | MT | MT MY | MT | M1 | T | M MT | MT | MT | M1 M1
ENDA: Francisca ;@La—;
LEO PD - PLANTAO DIURNO (12HS) 07:00-19:00 Conrdenadora Mh'h
PN PLANTAO NOTURNO 19:0007:00 INSTITUTG F.OSA BRANCA IRB
P - PLANTAO DIA E NOITE (24HS) 07:00-19:00-19:01-07:00
FR-FERIAS Francisca Lizoneide Lira da Franca Paiva
MT- HORARIO COMERCIAL (8HS) C & dora Geral- MHSI
() Maternidade e Hospital Santa Isabel oo Bl i=ea
AV 4 Enderego: Rua. Joaquim Ferreira de Magalh3es, 997 Senador 1 e?-. 1
Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404 P
~ - { - Ky s T T ! 5%, X 1S O N B sl vilelaels
%ﬁ‘»:‘“g"““ e Lt B A ATy sheba i
= 1 " T :
| DR | i 1 T
LEGENDA.
PO - PLANTAO DRURNO (12:45) 67 0019 00
PN - PLANTAO NOTURNO il
FR-FERIAS
T HORARIO COMERCIAL (B4S)
AM - ATESTADO MEDICO
- FERIADOS. 02 € 181
M.
74
W ira
gente de OIVe
Amanda .am‘;g"“
%“mpﬂ
w.nﬂ“
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

| o
L2t
ESCALA DE SERVICO
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - MHSI
PORTARIA MARGCO ANO: 2023
3
PROFISSIONAIS CARGA | 010203 0607080910 13|14|15(16|17 20(21(22]23|24 272829 |30
mmtumrmnoumocs siTlelals s|T|lQlQls s({T|Ql|Qls s|{T|Q|Q|S
Regivan Ribeiro de Oliveira i mw ™ ™ m ™ N N m
Marcos Antdnio Leite Costa 192H N PN N Lo PN ™ PN N N ™ ™ ™
LEGENDA:
PD - PLANTAO DIURNO (12HS) 07:00-15:00
DA e =
FR-FERIAS Coordenadora Geral '
MT- HORARIO COMERCIAL (BHS) 8$117UTO ROSA BRANCA IRS
Francisca Lizoneide Lira da Franca Paiva
<),
‘:g) Maternidade e Hospital Santa Isabel o
Endereco: Rua. Joaquim Ferreira de Magalh3es, 997 Senador [~
Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404 =
FEREERAE

@ "
ESCALA DE SERVICO
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - MHSI
FARMACIA MARCO ANO: 2023
PROFISSIONAIS —_— 010203 0607080910 13/14]15]16]17 20{2122]23 24 27282930 3!
AUXILIAR HORARIA
ADMINISTRATIVO Q(Q|S s|T|Q[Q|Ss s|T|Q[QfS s|T|Q|Q|S s|T|Q|QS
Ane Katiuscia Magalhaes Nobre 192H ] ] n " ] " ] m PO m L] m
AUXILIAR DE FARMACIA -
Cleane Mara de Oliveira Chagas 180H L L] m n n D L L] L] L] m
FARMACEUTICO CRF
Dalton Pompeu de S. B. Neto 112H MT [ MT MT MT | MT MT MT | MT MT MT | MT MT MT | MT
PD - PLANTAO DIURNO (12HS) 07:00-19:00 ’flf:bcl Lfﬂ.‘
B s amahic i Francisca Lizoneide Lira da Franca Paiva
Coordenadora Geral- MHSI
) Maternidade e Hosplital Santa Isabel e
O Enderego: Rua. Joaquim Ferreira de Magalh3es, 997 Senador N M.-.—H. 1
Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404 =m °*
' TUTERRTRRSRTTTT
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Sadde é assim que se faz
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ESCALA DE SERVICO
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - MHSI
RADIOLOGIA MARCO ANO: 2023
E— CARGA 010203 06[07|08{09 [ 10 13]14[15 (1617 20|21 22|23 |24 ) 30[3!
= G E B
TECNICOEMRADIOLOGIA | "4 QlQls s|T|{Q|Q|s s|t|QQs s|T|Q[Q|S Qe
‘Ambdnio Valdenes V. Alencar 120H 038227 | MT | MT | MT MT | MT | MT MT | MT | MT MT | MT | MT T | nr [ MT
Weslley Rolim 96H 043UT MT | MT MT | MT MT | MT MT | MT
LEGENDA: MT- HORARIO COMERCIAL (8HS)
Francisca LFPava
Coordenadora Geral '
INSTITUTO ROSA BRANCA IR8
Francisca Lizoneide Lira da Franca Paiva
Coordenadora Geral- MHS
[ (55 | Maternidade e Hospltal Santa Isabel T
v Enderego: Rua. Joaquim Ferreira de Magalh3es, 997 Senador B —11
Pompeu -CE tel. (88)-9.97411404 .= mm
- panII mamay
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Saude é assim

que se faz

~ 4
L] JEE
 INSTITUTO ROSA BRANCA
~ ESCALA DE ENFERMAGEM
1
- ]
Ry B e
Rosa Branca™H
Nome = T 3
Amanda Bento de Oliveira 456125 | Coord Enf | MT|MT|MT] 1| MT] T T T MT M1 MY L4
Anedilsa Ferrewra V089 611] Tec de Enf Trn2 | _|r,2 ” ”n
Antonin Adomir do O Jumor %48 404 | Tecde bof | P2 Pl Pl [ 3 (3] |
Ana Raquel Pereira Silva 1457922] Tecdefn! PO1 FO2
Marines Parente Andrade Vorano |1 W85 271| Tecdetnt | |3 P01 ) L Y
| digleusa Silva | ima 112298 | Tec deknt |2} Pl 'm"_'
Ronelson Crastino Gomes 1 304 428 Tecde brd_|PO1__|PD1 Po2__|P0dFDI P02 Ry__1008
1 smeralda Rafaely Rabelo 924438 | Tecdetnt PD2 PO1__ [PD2 P02 2] L
Denie de Soura Sa 691 715 | Tec de of ) PN]_|PN] PN PN PNl IPN (] E
Viancieo Warley da Stlva ) 484 636] Toc de fnf =) 73] N " o 7
T ars Dantas Lima 1457930 Tecdeknf | P3 1] [P PD1 4]
T = £
Amanda Bento de Oliverra 456125 | Coord Enf | MT|MT[MT] M| N[ MT| T[T M| MT| MT{MT| MT [ MT T |
Carla Nellymara de bretas 1393272] Tecdetnt | | PD %0] [e0] |0 »0] [P0 vof JP0] [P0 L. ] -
Luilma Maria Vieira do Nascimento 1230485] Tecdeknf | [N PN [PN] PN PN |PN D L] -
Mayany de Araujo do O 1184112] Tecdetnt |PN| |PN PN PN [ PN ] ™ 2
Anttra Gerda Barros dos Santos 76630 | Tecdebnf |AM] v v A ) 2 LJ
Nome ajals s|tjalals sjrjajals s Q S s|tlala
‘Amanda Bento de Oliveira 456125 | Coord knf_|MT|MT|MT VAT | 0T T AT AT T NT| T T MIL | MT[MT[MT WT| T | et [ e [t |
Ana Soares do Nascimento 1228 683] Tec de Enf [ po| |eo] |¥D) [e0| |vo] pol |Po] |PD () ]
Antinia Erivaneide do Nascimento | 1228 318] Tecde tnt | PO| | PD 70| | #0 ¥0] _|P0] [PO 0 ) ”0 )
Maria Ineudat utrasio Pereira Ledo 675772 | Tecdefnt | PN " [ [ ™~ [ [ PN PN N ]
326797 | Tecde knf [ DR PNl |PN PNLIPN] PN N wl ] .
] : “lalals s|tja,als siriajas S|t s s|v s
Amanda Bento de Oliveira 456125 | Coord Enf_|MT|MI[MT OCDCNCHCD COCHCNCHCD (1 I O 0 O MT[MT| MY | 0T [ T
Luzianny Vitor Uma 201 029 | Enfermeira ¥ [0l %D vl | ¥o| _|PD| | PO [ )
MariaRayanne Felipe da Silva 36431 | Enfermerra
Jose Itamar Frutuoso Rodrigues TARRS | Enfermeiro | PO] | PD vol Ol PN vo| [P0l [P0 vo| [P0 vo| | e [
Winna Rodrigues Barros 90 854 | enfermeiro PO »
Fernando Douglas R_De Sousa 14 289 » 1
Dinykelma Freitas da Silva 297 192 | Enfermeira PN L PN PN
Francisco Gesivan Ferreira Rocha 64 314_| Enfermenro | PN o~ ™
Leonnardo Gualberto Passos Régo 8371 | Enfermeiro = N PN
Nara Lueria de S M Barreto 2012 | Enfermeira [ Wl v PN PN "
Herbas Vitor da Silva 947 | Enfermeiro PN [ PN
Amanda Nogueira Quining 360 | Enfermeira L] ”~
Carlos Maurico Moreira Damasceno 61642 | Enfermeiro 3 B
- alals s{tlalals sirlajals s s st s
‘aAmanda Bento de Oliveira 456125 | Coord Enf_|MT|MT[MT] M| T | NET | AT [T W[ MT| 0T T[T Tl T MT T AT MT] T | har | et
Nerineuda Maria de Freitas T571156] Tecde Enf | MT|MT|MT] T[T VT T[T MIT| MT| T T[T T MT[ T[T, MIMT] a7 | et |
== o _lajals s|rjalals s|rlajals s|rlalals sitialals
amanda Sento de Oliveira 456125 | Coord Enf_|MT|MT[MT) M| MT| T T[T MT| M| T[T AT MT| MMM, MT[ T T
autran Engels Oliveira U 931325 | Tecdeknf 72 »
Ehshelve Ga Sive Araul 717.808 | Tecde tnf 1
Nome alals s|rlalals s|rlalals s|v s sitialals
[Amands Sento de Oveira 456125 | Coord Ent_[MT[MT[MT M MT| T MT[MT [ 0 O O O (DD e T T
|Amanda Bento de Olweira______| | Coord En_j
lednia Sivinia Quewos Ge Lemos 394 90 | Tecdetnt | P v 2 oy ]l & v ~ -~
aribria o N Rodrgues berrera T02 953 | Tecoe ol P v v v v 0, )
Luria Ribewro Viera Torres 1179 343] Tecde ot 2 L] P ] L L L2
Maria Pelbnia Bezerra Alves T <77 ] Tecdetnf | P v v v v ) )
LEGENDA
O PANTAG Dn (11, 87 0 18 88
. ANTAG NOTURO (1 18 0.7 00
L3 n.ll.-l"_'""“'..
- remas
T AR COMERC AL (WS 0
AN ATESTACO WEOKO . ~ o
¥ rEmaAsos 82810 & no de am
Coordenadora de Enfermagem
COREN-CCE: 436128
INSTITUTO ROSA BRANCA -IRB
.
L 1] Y
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

20. COMISSOES

A MHSI conta com diversas comissdes, compostas por profissionais
multidisciplinares, cujas responsabilidades variam conforme suas
especificidades individuais. Seus objetivos sdo a preservagao da vida, a
promogao da saude das pessoas e do ambiente, a melhoria de processos, a
humanizagao, a seguranga e o desenvolvimento, para que a Instituicao possa

oferecer, cada vez mais, servicos de saude de qualidade.

Apresentamos abaixo as Comissdes Técnicas de Saude da Maternidade e
Hospital Santa Isabel — Senador Pompeu/CE, pactuadas no Contrato de

Gestao.

Comisséo Objetivo

Apresentar as fungbes opinativas, educativas e fiscalizadoras

Comisséo degeuEilEaie do desempenho Etico da Medicina.

Mediante delegacdo do Conselho Regional de Enfermagem,
atividade destinada a prestacdo idonea de servicos de
Enfermagem nas instituicdes de saude, assumindo funcdes
educativas, consultivas e fiscalizadoras do exercicio do
profissional e ético dos profissionais de enfermagem.

Comisséo de Etica de
Enfermagem

Prevencéo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e a promoc¢ao da saude do trabalhador.

Comisséo Interna de Prevencgao
de Acidentes - CIPA

Conjunto de ag6es desenvolvidas deliberada e
sistematicamente, com vistas a redu¢cdo maxima possivel da
incidéncia e da gravidade das infeccdes hospitalares.
Revisar o prontuario do paciente, identificar as néo
Comisséao de Revisdo de conformidades e regulariza-las, comunicar os responsaveis
Prontuario pelos registros, para garantir a qualidade das informacdes do
paciente.
Avaliar a totalidade de ébitos ocorridos na unidade hospitalar,
bem como dos laudos necroscépicos quando existirem, sendo
Comissédo de Anélise de Obitos |um instrumento importante no conhecimento das causas da
morte que contribuem para o aprimoramento da assisténcia a
saude.

Comisséao de Controle de
Infecc@o Hospitalar
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

20.1 COMISSAO ETICA MEDICA
As Comissdes de Etica Médica (CEM) constituem, por delegacdo do Conselho
Regional de Medicina, uma atividade das instituicbes meédicas, estando a ele
vinculadas. Tém funcbes sindicantes, educativas e fiscalizadoras do
desempenho ético da Medicina em sua area de abrangéncia. A Comisséao de
Etica Médica mantera atuacio conforme RESOLUCAO CFM N° 2.152 de 30
de setembro de 2016, sendo que os atos administrativos da Comisséo teréo
carater sigiloso, exceto quando se tratar de atividades pedagdgicas no ambito

da instituicdo de saude.

OBJETIVO: Tem como objetivo apresentar as funcdes opinativas, educativas

e fiscalizadoras do desempenho Etico da Medicina.

JUSTIFICATIVA: A Comisséo de Etica Médica sera constituida de acordo com

a resolucdo do Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara
(CREMEQC).

20.2 COMISSAO ETICA DE ENFERMAGEM

A Comissdo de Etica do COREN-SE foi implantada para assessorar
tecnicamente os profissionais de enfermagem na busca de melhores solugdes
para as questdes éticas que surgem diariamente dentro das instituicdes. Esta
Comissao pretende divulgar o cddigo de ética dos Profissionais de
enfermagem, incentivar e assessorar 0 processo de estruturagdo das
Comissbées de Etica de Enfermagem (CCEnf) nas Instituicdes de Saude,
prestar consultoria aos Profissionais de Enfermagem, promover medidas
educativas que orientem os profissionais de enfermagem, sensibilizar os
profissionais de Enfermagem da necessidade e importancia do

comportamento Etico e das implicagdes da atitude antiética e empossar as
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Comissdes de Etica das Instituicdes onde ocorra o exercicio profissional de

enfermagem.

Atualmente os membros da CEEn, discutem, indicam e executam reunides e

atividades estratégicas.

20.3 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a

promocao da saude do trabalhador.

Acompanhando o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos
bem como a adocdo de medidas de prevencdo implementadas pela

organizacao.
20.4 COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

A CCIRAS tem como obijetivo elaborar, implementar, manter e avaliar medidas
de controle de infeccdo. E responsavel pelas acdes assistenciais e
educacionais relacionadas ao controle e a prevencao de infecgdes no servigo
de saude. Prioriza a prevencdo de doencgas e riscos aos individuos e
profissionais de saude, assegurando a qualidade da assisténcia prestada e
reduzindo custos hospitalares. Desenvolve constantemente acbes de
educacao continuada para prevenir transmissao cruzada de microrganismos

no ambiente de saude.
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20.5 COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

A Comissao de Revisao de Prontuarios tem como missao a busca continua da
melhoria da qualidade do atendimento médico e da assisténcia prestada aos
pacientes que demandam a esta Unidade, pelo processo de monitorizacao e

analise dos documentos que compde o Prontuario Médico.

A revisdo de prontuarios, constitui-se em importante mecanismo de controle e
avaliacédo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua resolubilidade

e melhoria na qualidade da prestacao dos servicos;

O principal parametro utilizado nesta avaliacéo foi de acordo com o nimero de
profissionais meédicos envolvidos na assisténcia integral dentro da
Maternidade e Hospital Santa Isabel, a fim de abordar todos os profissionais

da escala, com isto foi realizado avaliagao das fichas.

Parametros: letra do profissional, assinatura com carimbo em todas as fichas,
anamnese, exame fisico, exames complementares, solicitacéo e resultados de
exames, alta PA, orientacdes gerais, HD, identificacdo profissional, prescricdo
médica, horario de medicacdes, atestado médico, remocao, identificacdo do

paciente, evolucao de enfermagem.
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MES DE REFERENCIA: JANEIRO/2023

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

JANEIRO /2023 - OBITO CLINICA MEDICA
DIAS RECEBEU
INTERNADOS [ MEDICACAO

NOME | IDADE CID - ADMISSAO CID - FINAL EXAME AVALIAGAO: CONTEM

Nome; Legibilidade da orotgrafia;
1509- INSUFICIENCIA

A. - i i Evoluga fi ; Evolugd
E.ANN 84 CARDIACA 1509- INSUFICIENCIA CARDIACA Sim Sim '\;Ilzdlij:;:o da enfermagem; Evolugdo

C189 - Neoplasi li C189 - Neoplasi li
89 - Neoplasia maligna do 89 - Neoplasia maligna do e Legiitees ¢ eremai,

M.D.F.S| 61 cblon, ndo especificado. cdlon, ndo especificado. SIM SIM . "
— Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
Leaibil —
€349- NEOPLASIA . . Nome,~ egibilidade da orotgraflai
VAA| 84 C349- NEOPLASIA PULMONAR Sim Sim |Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
PULMONAR 4.
Médica
1960-INSUFICIENCIA Nome; Legibilidade da orotgrafia;
AN.L 93 1960-INSUFIENCIA RESPIRATORIA Sim Sim  [Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
RESPIRATORIA - e
Médica
JANEIRO/2023- OBITO EMERGENCIA
~ DIAS RECEBEU ~
NOME | IDADE CID - ADMISSAO CID - FINAL INTERNADOS | MEDICACAO EXAME AVALIAGAO: CONTEM
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
JM.LS| 49 | R-96 CAUSA DESCONHECIDA | R-96 CAUSA DESCONHECIDA Sim Sim  |Evolugdo da enfermagem; Evolugdo

Médica

MES DE REFERENCIA: FEVEREIR0O/2023

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL
FEVEREIRO/2023 - EMERGENCIA
~ DIAS RECEBEU ~
NOME | IDADE CID - ADMISSAO CID - FINAL INTERNADOS MEDICACAO EXAME AVALIAGCAO: CONTEM
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
ALS 79 | 110 HIPERTENSAO ARTERIAL |110 HIPERTENSAO ARTERIAL o Sim N&o [Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
M.AO | 85 CAUSA DESCONHEICIDA CAUSA DESCONHECIDA - Sim N3o |Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
N . Nome; Legibilidade da orotgrafia;
196 INSUFICIENCIA 196 INSUFICIENCIA : N - ~
F.F.S 76 o Sim N&o [Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
RESPIRATORIA RESPIRATORIA Médica
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MES DE REFERENCIA: MARCO/2023

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

MARCO/2023- OBITO CLINICA MEDICA
DIAS RECEBEU

NOME | IDADE CID - ADMISSAO CID - FINAL INTERNADOS| MEDICACAO EXAME AVALIACAO: CONTEM
- ~ Nome; Legibilidade da orotgrafia;
A.419 - SEPTICEMIA NAO A.419- SEPTICEMIA NAO . . - -
AFM [ 69 ESPECIEICADA ESPECIEICADA 5 Sim Sim Ev?ltljgao da enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
AlS 94 J960 - PNEUMONIA J960- PNEUMONIA 1 Sim Sim  |Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
MARCO/2023- OBITO EMERGENCIA
DIAS RECEBEU 4
NOME | IDADE CID - ADMISSAO CID - FINAL INTERNADOS| MEDICACAO EXAME AVALIACAO: CONTEM
" A Nome; Legibilidade da orotgrafia;
J96- INSUFICIENCIA J96- INSUFICIENCIA . ~ ~
AQS | 79 RESPIRATORIA RESPIRATORIA Sim NAO |[Evolugdo da enfermagem; Evolugdo

Médica
Nome; Legibilidade da orotgrafia;

121- INFARTO AGUDO DO 121- INFARTO AGUDO DO

A.B.L 66 MIOCARDIO MIOCARDIO Sim NAO EV?|le(;50 da enfermagem; Evolugdo
Médica
- ~ Nome; Legibilidade da orotgrafia;
F.B.O 88 A419-SEPTICEMIA NAO A419-SEPTICEMIA NAO SIM NAO [Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
o ESPECIFIACDO ESPECIFICADO — ) .(; EE ¢
Médica
" Nome; Legibilidade da orotgrafia;
M.FS | 67 496- INSUFICIENCIA 196-INSUFICIENCIA sim nao |Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
o RESPIRATORIA RESPIRATORIA — , .g EE ¢
Médica
R571- CHOQUE R571- CHOQUE Nome; Legibilidade da orotgrafia;
B. o - i Evolugdo da enf ; Evolug
J.B.M 75 HIPOVOLEMICO HIPOVOLEMICO Sim NAO '\;I/gdtij::o a enfermagem; Evolugao

20.6 COMISSAO DE ANALISE DE OBITOS

A comissdo Analise de Obitos do Maternidade e Hospital Santa Isabel, tem
como objetivo ajudar no sentido de vigilancia continua dos relatorios/atestados
de obitos, aferindo os procedimentos e condutas profissionais realizadas, bem

como a qualidade das informagdes dos atestados de o6bitos.

20.6.1 ACOES REALIZADAS NO QUADRIMESTRE:

. Analise e parecer sobre os assuntos relativos a obitos do quadrimestre;
. Auditoria e revisdo dos prontuarios de pacientes que foram a 6bito;

. Fiscalizacdo do registro e preenchimento dos atestados de 6bitos;
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. Acdes para melhorar a qualidade das informacdes dos prontuarios de obito;
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. Emissado do parecer técnico ou relatério quando solicitado pela Comissao

de Etica Médica ou outro servico interessado;

Na revisdo de 6bitos, através do perfil da gravidade e prevaléncia dos Obitos
e da andlise de causa-raiz, foi identificado como principal causa dos o6bitos:
insuficiéncia respiratodria e parada cardiorrespiratoria, sendo classificado como

maior nimero de 6bitos em pacientes idosos.

Foram avaliados 15 oObitos ocorridos na MHSI no trimestre.

20.7 COMISSAO EDUCAGAO CONTINUADA
A Comissao de Educacdo Continuada tem como objetivo principal apoiar a
implantagcdo das praticas de Educacdo Permanente em Saude com o0s

profissionais da Maternidade e Hospital Santa Isabel.
Compete ao Nucleo de Educacédo Permanente em Saude:

| — Analisar as necessidades de formacao e qualificacdo profissional recebidas

pelas coordenacdes, considerando as demandas prioritaria;

| — Apoiar os coordenadores nos discursdes sobre Educagao Permanente em
Saude, na proposicao de intervencgdes, no planejamento e desenvolvimento

das acgoes;

Il — Auxiliar na elaboracdo de propostas para programas e projetos de

educacao permanente nas diferentes areas do hospital,

IV — Promover, em equipe multiprofissional, acdes de educacao permanente;
V — Acolher os colaboradores que ingressarem no quadro de profissionais da
instituicao;

VI — Acompanhar e registrar as acdes de Educacdo Permanente em Saude

implementadas no Hospital;
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21. ATENCAO AO USUARIO

A pesquisa de satisfacao do usuario sobre o atendimento do hospital destina-
se a avaliacdo da percepcao de qualidade de servico pelos pacientes ou
acompanhantes. Mensalmente realizamos a avaliagdo da pesquisa de
satisfacdo do usuario, por meio dos questionarios especificos, que s&o
aplicados, em amostra aleatoria de pacientes internados e acompanhantes e

a pacientes atendidos na emergéncia da Maternidade e Hospital Santa Isabel.

Para a avaliacdo deste indicador, observarmos o grafico abaixo o indice de
95% de satisfacdo dos usuarios, ficando com 4% reclamacbes e 1% de

sugestoes.

SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

SUGESTOES . RECLAMACOES
1% 4%

ELOGIOS
95%
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22. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS REUNIOES DE COMISSOES

REUNIAO COMISSAO
REVISAO DE PRONTUARIOS

s
INSTITUTO ROSA BRANCA PREFEITURA DE
nnnnnnnnnnnnnnn SENADOR POMPEU

........... Salde é assim que se faz
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Comissao Revisao de Prontudrios

INSTITUTO ROSA BRANCA i m;rA DE
Saude é assimquesefaz ~ SENADOR POMPEU

Comissao de Educagdo Continua’a

INSTITUTO ROSA BRANCA PREFEITURA DE
Sadde é assim que se faz
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Comisséo Andlise de Obitos

11

INSTITUTO ROSA BRANCA
Salde é assim que se faz

Comisséo Etica de Enfermagem

xi'SP'
(i
INSTITUTO ROSA BRANCA PREFEITURA DE

SENADOR POMPEU

MATERNIDADE HOSPITAL

Saude é assim que se faz
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REUNIAO COMISSOES

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde € assim que se faz
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23. CARTA DE NOMEACOES / COMISSOES

CARTA DE NOMEACAO

Referéncia: Comissio de Controle de Infecgdo em Servico de Saude

A Msisondade Hasolal Senfa (sahe! bcawvans na Avamca
foaquwm Farmawa de Magatifas, 597 Senador Pompeyu - CE,

famaar as memivos da camissds de COMISSAO OE CONTROLE DE INFECCAO
EM SERVICO DE SAUDE ds idsterrvdades Hosolal Senle 183081 08 seguinte fonma

f. Cuwvdenadary Gersl - Franciecs Uzonelde F L Palvs - MEMERO

i Ovatove Climza - Ora Ana Cecifie Ainhaira Jocg Cirtra - PRESIDENTE
i T Enfevmagam - Amsnda o8 Ohvers - VICE-PRESIDENTE

V. BT Fermacs - Dallon Pompeu Souza Bresi Nets - MEMBERC

v Administranvo: Wagner Rodogues de Scozs - SECRETARIO

Sensdy Ponpey, 17 de feversing og 2023

*‘H‘#ﬁ: S A
FRANCISCA § 17 FF. L. PANA — m’c:ﬁ«'m. ANA

CODOROENALORA CEAL GENENTE ASBIST aL
NHSELINSTITUTO ROSA BRANCA m&w (L) [ BRANCA
'
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CARTA DE NOMEACAO

Referéncia: Comisséo de Educagéo Continuada

A Maternidade Hospital Santa Isabel, localizado na Avenida
Joaquim Ferreira de Magalhdes, 997- Senador Pompeu — CE.

Nomear os membros da comissdo de COMISSAO DE EDUCAGCAO CONTINUADA da
Matemidade Hospital Santa Isabel, da seguinte forma:

I Coordenadora Geral - Francisca Lizoneide F. L. Paiva - MEMBRO

1l Diretora Clinica - Dra Ana Cecilia Pinheiro Jucé Cintra - PRESIDENTE
1. RT Enfermagem - Amanda de Oliveira — VICE PRESIDENTE

IV.  RT Farmécia - Dalton Pompeu Sousa Brasil Neto - MEMBRO

V. RT Nutrigdo - Valeska Sindeaux de Lima - MEMBRO

VI.  Assistente Social — Erléania Texeira Pinheiro - MEMBRO

VIl.  Supervisora de Hotelaria - Isabel Aparecida Pinheiro - MEMBRO

VIll.  Administrativo - Wagner Rodrigues de Souza — SECRETARIO

IX. Enfermeira — Nara Luezia de S. Monteiro Barreto - MEMBRO

Senador Pompeu, 17 de fevereiro de 2023.

FRANCISCg LIZOéEIDE F. L. PAIVA NILC

LHA ALVES
COORDENADORA GERAL GERENTE\ASS) NCIAL

MHSI- INSTITUTO ROSA BRANCA /MHSI-.L

(R
Sl-<.:if;;-l’ o
S g 'S |
SENADOR POMPEL J
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CARTA DE NOMEACAO
Referéncia: Comissao de Etica de Enfermagem

A Maternidade Hospital Santa Isabel, localizado na Avenida Joaquim
Ferreira de Magalhédes, 997- Senador Pompeu — CE.

Nomear os membros da comissdo de Etica de enfermagem da Maternidade
Hospital Santa Isabel, da seguinte forma:

' Coordenadora Geral - Francisca Lizoneide F. L. Paiva - MEMBRO

Il.  RT Enfermagem — Amanda Bento de Oliveira— COREN 456.125 - PRESIDENTE

Ill.  Enfermeira - Amanda Nogueira Quirino — COREN 423.360 - MEMBRO

IV.  Enfermeira — Nara Luezia de S. Monteiro Barreto — COREN 432.012- SECRETARIA
V.  Enfermeiro — Fernando Douglas R. de Sousa — COREN 534.289 - MEMBRO

VI. Téc. de Enfermagem — Ronelson Cristino Gomes — COREN 1.264.428- MEMBRO

VIl. Téc. de Enfermagem — Edgleusa Silva Quino — COREN 432.012- MEMBRO

VIIl. Téc. de Enfermagem — Mayane de Aratjo do O — COREN 1.184.112— VICE-PRESIDENTE

Senador Pompeu, 17 de fevereiro de 2023.

FRANCISCQ LIZ&EIDE F. L. PAIVA

COORDENADORA GERAL
MHSI- INSTITUTO ROSA BRANCA

fﬂ?

SENADOR POMPEL

i
o
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CARTA DE NOMEACGCAO
Referéncia: Comisséo Nucleo de Seguranca do Paciente

A Maternidade Hospital Santa Isabel, localizado na Avenida Joaquim Ferreira de
Magalhaes, 997- Senador Pompeu — CE.

Nomear os membros da comissdo NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE da
Maternidade Hospital Santa Isabel, da seguinte forma:

I Coordenadora Geral - Francisca Lizoneide F. L. Paiva - MEMBRO

1. Diretora Clinica - Dra Ana Cecilia Pinheiro Juca Cintra - PRESIDENTE
. RT Enfermagem - Amanda de Oliveira — VICE-PRESIDENTE

IV.  Assistente Social — Erlania Texeira Pinheiro - MEMBRO

V. RT Farmécia - Dalton Pompeu Sousa Brasil Neto - SECRETARIO

VI.  RT Nutrigdo - Valeska Sindeaux de Lima - MEMBRO

Senador Pompeu, 17 de fevereiro de 2023.

FRANCISCA iZONéIDE F. L. PAIVA

COORDENADORA GERAL
MHSI- INSTITUTO ROSA BRANCA

E
=97

(NN
) .
i’c.’...-‘u aa

. " 1 3 |
SENADOR PONPEL
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CARTA DE NOMEACAO
Referéncia: Comisséo de Revisdo de Prontuarios

A Maternidade Hospital Santa Isabel, localizado na Avenida
Joaquim Ferreira de Magalhaes, 997- Senador Pompeu — CE.

Nomear os membros da comissdo de REVISAO DE PRONTUARIOS da Maternidade
Hospital Santa Isabel, da seguinte forma:

l. Coordenadora Geral - Francisca Lizoneide F. L. Paiva - MEMBRO
I1. Diretora Clinica - Dra. Ana Cecilia Pinheiro Jucé Cintra - MEMBRO
1. RT Enfermagem - Amanda de Oliveira - PRESIDENTE

IV.  SAME - Cicera Amanda F. da S. Cavalcante VICE-PRESIDENTE
V. SAME - Maria Virleda Marques - SECRETARIA

VI.  Administrativo - Wagner Rodrigues de Souza - MEMBRO

Senador Pompeu, 17 de fevereiro de 2023.

FRANCISCA %IZOééIDE F. L. PAIVA

COORDENADORA GERAL
MHSI- INSTITUTO ROSA BRANCA

R
i"?,":;-{;

AY

SENADOR POMPEL
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24. AGENDA DE REUNIOES / COMISSOES

COMISSAO ETICA DE ENFERMAGEM bt
REUNIAO MENSAL
®©15:00 HORAS

18/01 19/02 30/03 20/04 18/05 29/06
27/07 31/08 29/09 26/10 30/1 21/12
M . H é@ /SP
M—A] (&7 A ¥
M J 0, —
s

N REFEITU
SENADOR POMPEU
farENinkae ossua ROSQ B(QDCO CuUIDANDO DAS PRSSOAS

COMISSAO CONTROLE DE INFECCAO
EM SERVICO DE SAUDE

REUNIAO MENSAL
® 09:00 HORAS '

11/01 19/02 11/03 13/04 11/05 10/06
15/07 11/08 13/09 11/10 1M/1 12/12
MEH @ g1t
s ) oy
S . | Sl
PREFEITUR DE
SR e, Rosa Branca SENADOR POMPEU

( (21) 3728-4264 Inscricdo Municipal: 1031701

N www.institutorosabranca.org F{institutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro - Itaborai/R3J



INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

REVISAO DE PRONTUARIOS 4
REUNIAO MENSAL

©09:00 HORAS
" hero | [ wao | juneo |

18/01 21/02 31/03 20/04 18/05 29/06
27/07 31/08 29/09 26/10 30/1 21/12
MEH 19
N
=S| >
S| ! =1
MATERNIDADE HOSPITAL F' SO E ( 1NC( sl L

AAAAAAAAAAA

ANALISE DE GBITOS ot
REUNIAO MENSAL

(©15:00 HORAS {
B iveo | reveneno | wanco | awu | wwo | oo |

18/03 18/02 28/03 14/04 05/05 02/06
07/07 04/08 01/09 06/10 03/1 o1/12
MEH N
M—] { 2 ¥ MR ¥
M 0 ‘_mva,
S . I N T PRITL'RA DE
! ; SENADOR POMPEU
e Rosa Branca
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

COMISSAO EDUCACAO CONTINUADA
REUNIAO MENSAL

(©14:00 HORAS
B avero | reveneo | warco | asmi | wwo | Junwo

18/01 18/02 22/03 22/04 23/05 22/06
22/07 22/08 22/09 21710 22/m 2112
e\ PN
MHEH (@) SHP
M—] ‘M . M,
S . I PREFEITURA DE
: SENADOR POMPEU
MATERNIOADE HOSPITAL Rosa Branca

NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE
REUNIAO MENSAL

(©10:00 HORAS .
B ivvo | reverewo | wanco | nomi [ wwo | yowwo |

13/01 17/02 29/03 27/04 25/05 22/06
20/07 24/08 22/09 19/10 23/ 21/12

MEH (@) —
M= (193] g}
SH | hY e
- SENADOR POMPEU
AR EABE o 1 Rosa Branca

SANTA ISABEL
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

25. SERVICO DE NUTRICAO

Os Servicos do Setor de Nutricdo e Dietética sdo prestados na cozinha da
prépria unidade de forma centralizada e produzidos de acordo com a demanda
de pacientes e colaboradores diarios, de padrdo popular elaborado pela
nutricionista, contendo géneros como: arroz, feijdo, macarrao, farofa, frango,
carne bovina, saladas entre outros.

Atende o pubico: lactante, crianca, adulto, idoso, gestante de todas as idades
e patologias, ndo temos uma quantidade de refeicdes fixas diarias pois varia
de acordo com a demanda do dia, seguimos horario de distribuicdo de
refeicbes, registrados em uma planilha de controle onde cada colaborador e

paciente assina as refeicdes realizadas.

HORARIO DE DISTRIBUICAO PACIENTES:

Desjejum 7:00
Almoco 11:00
Lanche 14:00

Jantar 17:00
Ceia 21:00

HORARIO DE DISTRIBUICAO COLABORADORES:

Lanche da manha 08:00 as 09:00
Almoco 11:30 as 12:30
12:30 as 13:30

Lanche da tarde 15:00 as 16:00
Jantar 20:00 as 22:00

Ceia 00:00 as 01:00
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA UAN

UAN — UNIDADE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

RESPONSAVEL PELAS UNIDADE

NOME

ValeskaSindeaux de Lima

FUNCAO

Nutricionista

ATRIBUICOES

Organizar, coordenar e planejar a parte de alimentacéo
e distribuicao das refei¢cdes na unidade, cuida da alimentacéo e
de todo o processo de producéo de alimentos e elaboracéo de
cardapios até o atendimento aos pacientes, 0 monitoramento
do estado nutricional e o cuidado personalizado, com atuacao
em uma equipe multidisciplinar.

FUNCIONARIAS DA COZINHA

NOME

Telma Dionisio da Paixao

FUNCAO

Copeira

ATRIBUICOES

Desenvolvimento de servicos de copa e auxilio a nutricionistas
quanto a entrega de refeicdes baseadas em dietas para
pacientes em hospitais

NOME

Francinette Ribeiro Pinheiro

FUNCAO

Cozinheira

ATRIBUICOES

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo
gque assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a
higienizacéo de equipamentos e utensilios.
Auxiliar na requisicio do material necessario para a
preparacdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha.
Pode participar da execucdo da faxina da area interna da
cozinha, limpeza de maquinas, utensilio e outros equipamentos,
utilizando-se de materiais adequados,
para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos.

NOME

Maria Luiza Brasil

FUNCAO

Copeira
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

ATRIBUICOES Desenvolvimento de servicos de copa e auxilio a nutricionistas
guanto a entrega de refeicbes baseadas em dietas para
pacientes em hospitais

NOME Maria Cristina Barros Correia
FUNCAO Copeira
ATRIBUICOES Desenvolvimento de servigos de copa e auxilio a nutricionistas

by

quanto a entrega de refeicbes baseadas em dietas para
pacientes em hospitais.

NOME Maria Elinam Borges
FUNCAO Cozinheira
ATRIBUICOES Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo

gue assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacdo da refeicAo a ser servida. Inspecionar a
higienizacao de equipamentos e utensilios.
Auxiliar na requisicdo do material necessario para a
preparacdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha.
Pode participar da execucdo da faxina da éarea interna da
cozinha, limpeza de maquinas, utensilio e outros equipamentos,
utilizando-se de materiais adequados,
para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos.

NOME Lucélia Vieira Gois
FUNCAO Copeira
ATRIBUICOES Desenvolvimento de servi¢cos de copa e auxilio a nutricionistas

by

gquanto a entrega de refeicbes baseadas em dietas para
pacientes em hospitais.

UTILIZACAO DE EPIS

Sao utilizados diariamente, touca descartavel, mascaras, botas,
aventais, onde sao disponibilizadas pela unidade diariamente mascaras e
toucas, quando a uma necessidade é utilizada luva latex também fornecida

pela unidade.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

N&o temos nenhum registro de acidente no setor e o livro de ocorréncia

do mesmo se localiza com a direc&o da unidade.

MAPA DA DIETA DIARIO E PLANILHAS DE REFEICOES:

‘% FREFEITURA DE SENADOR FOMPEL M. H
INSTITUTO ROSA BRANCA v p—
FATERMIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL IH
SERVIO DE NUTRIGRD .
CONTROLE DIARIO DE REFEIQOES - PACIENTES INTERMADOS
Dats: [
. . . P Assinatura do pacente
[ Mome do Padente Leita Tipo de dista Refeicio o
T VT da feared T Tarecss g il BEEEE——
T TRmeE T 7 i o e
TTariae Tola.
Tare du bl
] THmoE. Tanchs & taide
TTarta Tola.
TLarhe da mashl
3 Hiege
T Tt T Tie
] T Toree T washT
. T Ao ¥ Canchv  tarda
TTarta Toa.
Tiarhs da mashl
5 Emige. T Tancha g tards_
TTarta Tioa
Tl do earh Tlarcia da washl
3 T_TAmee T Ganche da tardw
T TTante Tiea
Tiarhs da mashl
7 Himige T Tancha g tards_
Taritar Tola.
[T do il Lark da bl
] T_TAmoge
Tarla: Tola.
[T do arel Tarcha da bl
L] Ao Tandha oa Caraw
T Tt Tala.
FEats da il Lark da bl
w [T Amee Tancha da tarda
Tarla: Tola.
FEatd do arel Tarcka da bl
1 T_TAmoge
T Tante_ Cada
FEaTe do earlk {Tarcha da bl
o T ELEE
Tartar Tala.
FEats da il Tark da bl
o [T Ameee.
T Tante_ Tola
[T do ardel arcka da bl
I i Tancha & tarde
T Tantar Cali
T FCaT e Tl
5 T_TAmee
T Tante_ Tole
[T do ardel arcka da bl
% i Tancha & tarde
T_TTantar Tola.
T Tarvcka da bl
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CARDAPIO UTILIZADO DURANTE O MES:

k:ardépio Mensal dos Colaboradores

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

refeigles Segunda —feira Terga - feira Quarta - feira Quinta-feira Sexta - feira Sabado Domingo
Café da Café com leite Café com leite Café com leite Café com leite Café com leite Café com leite Café com leite
manhad + + + + + + +
8:00 Pdo com margarina | Pdo com margarina | Pdo com margarina | Pio com margaring | PAo com margarina | Pio com margarina | P3o com margarina
Almogo Baido Arroz Arroz Arroz Arroz Baido Arroz
12:00 as Picadinho de carne Feijdo Feijdo preto Feijdo Feijdo Frango cozido Feijdo
13:00 com verduras Picadinho de carne Frango frito Almondegas a0 Frango cozido Macarrao Almondegas ao
Cuscuz com verduras Cuscuz molho vermelho Macarrdo Cuscuz molho vermelho
Cuscuz Macarrdo Cuscuz Macarrdo
Salada® Salada* Salada® Salada * Salada* Salada® Salada*
Lanche da Torrada de pdo | Tapioca com café Bruaca com cafe Torrada de pdo Bolo com café Bruaca com cafe Tapioca com cafe
tarde
15:00
Jantar Baido Arroz Arroz Baido Arroz Arroz Arroz
20:00 as Com ovo Feijgo Frango frito Com ovo Frango cozido Frango cozido Almondegas fritas
21:00 Picadinho de carne Cuscuz Cuscuz Cuscuz Cuscuz
Cuscuz
Ceia Café com biscoitos | Café com biscoitos | Café com biscoitos | Café com biscoites | Café com biscoitos | Café com biscoitos | Café com biscoitos
00.00
Carddpio Mensal Pacientes (Dieta geral — livre)
refeicdes Segunda —feira Terga - feira Quarta - feira Quinta-feira Sexta - feira Sabado Domingo
Café da Pdo carioca Pdo carioca Pdo carioca Pdo carioca Pdo carioca Pdo carioca Pdo carioca
manhd Qu biscoito Qu biscoito Qu biscoito Qu biscoito Qu biscoito Qu biscoito Qu biscoito
7:00 Café mais leite Café mais leite Café mais leite Café mais leite Café mais leite Café mais leite Café mais leite
Almogo Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz
11:00 Feijdo Feijgo Feijdo Feijdo Feijdo Feijio Feijéo
Frango cozido Carne moida com Frango cozido Frango cozido Carne moida com Frango cozido Carne moida com
Salada legumes Salada Salada legumes Salada legumes
Salada Salada Salada
Lanche da Mingau Mingau Mingau Mingau Mingau Mingau Mingau
tarde Com biscoito Com biscoito Com biscoito Com biscoito ‘Com biscoito Com biscoito Com biscoito
14: 00
Jantar Sopa Sopa Sopa Sopa Sopa Sopa Sopa
17:00
Ceia Mingau Mingau Mingau Mingau Mingau Mingau Mingau
21:00 . M - QH\ - Ou . m - g,'L - M . QH\
«cha com biscoitos cha com biscoitos «cha com biscoitos | chd com biscoitos cha com biscoitos cha com biscaitos cha com biscoitos

B Www.institu
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

PLANILHAS DE CONTROLE DE HIGIENIZACAO :

Anote seu NOME e a DATA de foi realizada
Responsavel: auxiliares de servigo gerais
SEMANAL
GELADEIRAS
GELADEIRA 01 GELADEIRA 01 GELADEIRA 02 GELADEIRA 02
DATA: DATA: DATA: DATA:
RESPOMSAVEL: RESPOMSAVEL: RESPOMSAVEL: RESPOMSAVEL:
DATA: DATA: DATA: DATA:
RESPOMNSAVEL: RESPOMSAVEL: RESPONSAVEL: RESPOMNSAVEL:
naTa- naTh. naTh. naTh.

Maternidade Hospital Santa Isabel

Anote seu NOME e a DATA de foi realizada
Responsdvel: auxiliares de servigo gerais

QUINZENAL
FREEZER DA COPA
DATA: DATA: DATA: DATA:
RESPOMSAVEL: RESPONSAVEL: RESPONSAVEL: RESPONSAVEL:
DATA: DATA: DATA: DATA:
RESPOMNSAVEL: RESPOMNSAVEL: RESPOMNSAVEL: RESPONSAVEL:
DATA: DATA: DATA: DATA:
RESPOMSAVEL: RESPONSAVEL: RESPONSAVEL: RESPONSAVEL:

MATERMIDADE HOSPITAL SANTA ISABEL
Anote seu NOME e a DATA de foi realizada
Responsavel: Awxiliares de servigos gerais
SEMANAL
ESTOQUE ALMOXARIFADO
DATA: DATA: DATA: DATA:
RESPOMNSAVEL: RESPOMNSAVEL: RESPOMNSAVEL: RESPOMNSAVEL:
DATA: DATA: DATA: DATA:
RESPOMSAVEL: RESPOMNSAVEL: RESPOMSAVEL: RESPOMNSAVEL:
DATA: DATA: DATA: DATA:
RESPOMSAVEL: RESPONSAVEL: RESPONSAVEL: RESPONSAVEL:
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

ACOES REALIZADAS NO SETOR

TROCA DAS TELAS DA COPA ’

= . I INSTITUTO ROSA BRANCA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAA Satde é assim que se faz

MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOqE

. v — o
y® y -1 "j 4 : . L
<N i | Loos S
5 ' - - 9 N >
i L
\J

AN
INSTITUTO ROSA BRANCA e i
Sadde é assim que se faz

PREFEITURA DE
SENADOR POMPEU
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

ABASTECIMENTO DE SUPRIMENTOS

S’ INSTITUTO ROSA BRANCA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

EEEEEEEEEEE Sadde é assim que se faz

ANIVERSARIANTES DO MES

& W

INSTITUTOROSABRANCA  vureprrcanos
Satde é assimquese faz ~ SENADOR POMPEU
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

26. ALMOXARIFADO E FARMACIA

O gerenciamento da farméacia ¢é
fundamental para que a instituicdo possa
cumprir com qualidade e rapidez as
necessidades dos atendimentos.

O quadro de funcionarios é composto por
5 (cinco) colaboradores distribuidos em
plantdes, sendo 01 (um) farmacéutico e 04
(quatro) auxiliares de farmacia.

Esta equipe nos permite manter o controle
sobre o0s medicamentos, materiais e
insumos utilizados que sao vitais para a
exceléncia do atendimento e tambem
contribui para otimizar recursos atraves de
uma gestéo financeira eficaz.

Para a manutencgao do controle do estoque
de materiais e medicamentos estdo em
desenvolvimento

fase de alguns

procedimentos, afim de otimizar o0s

FARMACIA HOSPITALAR
MATERNIDADE HOSPITAL

SANTA ISABELw,

f

processos e garantir a qualidade no trabalho da equipe da farmacia.

Além do exposto, destacamos o desenvolvimento pelo Instituto Rosa Branca

das Normas e Rotinas, bem como POP (Procedimento Operacional Padréo),

com objetivo de que nortear e direcionar o auxiliar de farméacia na conduta

desde a entrega dos materiais e medicamentos, até a dispensa¢ao para 0s

setores dentro da unidade hospitalar.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

27. IMPLANTACAO DE NOVOS PROCESSOS

O Instituto Rosa Branca com objetivo de melhorar os servigcos, garantindo a
satisfacao dos pacientes e dos integrantes da equipe da Maternidade Hospital
Santa lIsabel, iniciou no primeiro trimestre de 2023 novos processos
administrativos que garantam o pleno funcionamento da organizacéo

hospitalar, conforme descrito a seguir:

RELATORIO FOTOGRAFICO

Melhorias e adequacdes de infraestrutura hospitalar

Relatorio
Fotografico

Reforma fachada principal da Maternide Hospital
Santa Isabel, Senador Pompeu - Ceara.

Rosa Branca

GANTA 1RAREL

‘%" = gg;g}

PRAEDEFT 4&_. o
SENADOR POMPEU
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

RELATORIO FOTOGRAFICO -
REFORMA —

E) FACHADA B

e
-
MATERNIDADE E HOSPT raL
SANTA ISABEL

75N sl
S (8

NI I T
SENADOR POMPEL
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

RELATORIO FOTOGRAFICO

REFORMA =
Erl) FACHADA

ANTES DEPOIS

L UNIDADE COviD-19

Y
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

RELATORIO FOTOGRAFICO
REFORMA

Edl) FACHADA

g

rELILII UL DY
MATEAN IDATE HEUPITAL SENADOR POMPEU
AtAT8 dAaEL )
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

RELATORIO FOTOGRAFICO

REFORMA 3
E= FACHADA 1

ANTES DEPOIS

| B
=
i ' }

‘RETEN BA LI
SENADOR POMPEU
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

RELATORIO FOTOGRAFICO

REFORMA
E) PORTAS

ANTES DEPOIS

nmm !m’mlsz

| u
Add

VA NP
Ve

N UTY
R a8

——— —

"Igl U Lidds
i‘n [ 'l

e

SENADOR POMPEL
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

RELATORIO FOTOGRAFICO
REFORMA

FﬁL“l

PRENEITINS 1)
SENADOR POMPEL
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

RELATORIO FOTOGRAFICO '

REFORMA A
-L:jw
MM - — ’
gy PORTOES =

DEPOIS
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

CRONOGRAMA DE REUNIOES MENSAIS COM A EQUIPE DE ENFERMAGEM

CRONOGRAMA DE REUNIOES q\;
ENFERMAGEM/2023 bt

-mmm 4

[ 3103 | (] 28/04 .26/05 [ 3006 | [ 28/07
®© 14Hs O 14Hs | © 1aHs 1O 14ns | © 14Hs

25/08 29/09 27/10 24/11 29/12
© 14Hs | O 14Hs | O 140s | O 140s | O 14Hs

(@\ -
5 (&

_ A
Rosa Branca SENADOR POMPEU

CRONOGRAMA DE TREINAMENTOS.
ENFERMAGEM/2023

- [ 1008 | [E o704 | [ o505 | [T 02/06 | [T 07/07
B 2403 | [ 21/04 | [ 1905 | [ 1606 | [T 21/07

04/08 01/09 06/10 03/11 01/12
18/08 22/09 20/10 17/11 22/12

B 0
v (i3

S
SR

: . PREFEITURA OF
Rosa Branca SENADOR POMPEU
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

CRONOGRAMA DE REUNIOES MENSAIS COM AS COMISSOES

COMISSAO CONTROLE DE INFECCAO
EM SERVICO DE SAUDE

REUNIAO MENSAL
® 09:00 HORAS

JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ABRIL m JUNHO

11/01 19/02 11/03 13/04 11/05 10/06
15/07 11/08 13/09 11/10 1m/1 12/12
M H H (©)
|| O
S ! | ==
MATERNIDADE HOSPITAL ROSQ B(QHCQ SEI\}KBSf{L}g([\)&;{PEU

EEEEEEEEEEE

NDO DAS PESSOAS

NUCLEO DE SEGURANGCA DO PACIENTE
REUNIAO MENSAL

®
(©10:00 HORAS
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL m JUNHO

13/01 17/02 29/03 27/04 25/05 22/06
20/07 24/08 22/09 19/10 23/1 21/12

() LoY
Y =
Rosa Bronca SENADOR POMPEU

«
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

REVISAO DE PRONTUARIOS
REUNIAO MENSAL

©09:00 HORAS
[ wao | juwko |

18/01 21/02 31/03 20/04 18/05 29/06
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
27/07 31/08 29/09 26/10 30/1 21/12

g (97 0

=S| S L8

$.
S . I PREFEITURA DE
' R, - SENA PEU

s 5
§ 0

R
oAS

» g
S

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAA

COMISSAO ETICA DE ENFERMAGEM
REUNIAO MENSAL
O©15:00 HORAS

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL m JUNHO

18 /01 19/02 30/03 20/04 18/05 29/06
27/07 31/08 29/09 26/10 30/11 21/12

H (@) o1
| i | (&) gﬁ}
. I | SEI\IJ’KEI;;fiL?IZXEPEU
asERRinAes gussas Rosa Branca
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

ANALISE DE OBITOS
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COMISSAO EDUCACAO CONTINUADA
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COMEMORACAO ANIVERSARIANTES DO MES

ANIVERSARIANTES
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INSTITUTO ROSA BRANCA
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CAMPANHAS EDUCATIVAS

{E

Q que deve levar pajia
atendimente na, | Nateriidade

Hospital Santa Jsakel

s
E DE GRANDE IMPORTANCIA
QUE O PACIENTE ESTEJA
COM OS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO COM FOTO,
CPF E CARTAO SUS.
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PRECISAM
CONTINUAR

Use mascara e
proteja-se dos virus
em circulagdo!
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ILENCIO

‘Sll.ENCK’ FAZ PARTE DO TRATAMENTO!

Se necessdrio o uso do celular, mantenha o
volume no modo silencioso ou vibratério.

Fale em voz baixa. Evite

conversas nos corredores
e em dreas assistenciais.

5.' ROSO Bronca

AAAAAAAAAAA Salde é assim que se faz

ACOES REALIZADAS

MISSA COM PADRE GIL
MATERNIDADE HOSPITAL

SANTAISABEL o5
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REUNIAO DE MONITORAMENTO -
_E PLANEJAMENTO COM EQUIPE DE
- TECNICOS DE ENFERMAGEM DA MHSI

REUNIAO COM SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E EQUIPE TECNICA DA MHSI

19/92 /20923
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VISITA TECNICA DE ALUNOS DA UNOPAR
A MATERNIDADE HOSPITAL SANTA ISABEL

"(A&
)
2 =3 . 1
PREFEITURA DE
1 Ry ' SENADOR POMPEU

warugsat osrra UNOPAR
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REUNIAO EQUIPE RECEPCAO

INSTITUTO ROSA BRANCA
e Salde é assim que se faz
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Sadde é assim que se faz

28. CONCLUSAO

Este relatério foi elaborado com base nas atividades desenvolvidas pelos
diversos departamentos da Maternidade e Hospital Santa Isabel no periodo de

Janeiro a Marcgo de 2023.

Os dados apresentados no presente relatério, refletem a realidade dos
servigos prestados ao municipio de Senador Pompeu, no que diz respeito ao
atendimento médico, bem como a implementacdo de comissdes obrigatérias
na unidade, considerando que o principio da eficiéncia pressupde que a
realizacdo de determinada atividade acontegca com presteza e perfeicdo para
que produza efetivos resultados na consecucgao das finalidades propostas e
tendo em vista o desempenho da Maternidade e Hospital Santa Isabel neste
trimestre, atestamos a eficiéncia dos servigos prestados, evidenciando a face

os resultados alcancados.

Da analise concluimos que o contrato vem sendo executado satisfatoriamente,
através de uma gestdo eficaz oferecendo um atendimento de qualidade a
populacdo usuaria do SUS. As acgbes elaboradas e/ou planejadas sao
alinhadas e discutidas com os membros da secretaria de saude para

entendimento de viabilidade na alteracdo dos processos

Senador Pompeu, 20 de abril de 2023.

Anderson Farias
Presidente
Instituto Rosa Branca
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