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RELATORIO DE GESTAO ASSITENCIAL, BIMESTRAL: NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2025, REFERENTE AO CONTRATO DE GESTAO N°
08.27.13-2025, QUE VISA ESTABELECER O COMPROMISSO ENTRE AS
PARTES PARA A OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO
DAS ATIVIDADES E SERVICOS DO HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA
SENHORA DE NAZARE
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1. INTRODUCAO

O Instituto Rosa Branca — IRB, CNPJ: 10.962.062-0001/38; entidade
filantropica, ndo governamental e sem fins lucrativos, com sede administrativa
na Praca Marechal Floriano Peixoto n. 259, Municipio de Itaborai, Estado do
Rio de Janeiro, CEP 24.800-001, com base no seu compromisso assumido na
gestdo do Hospital e Maternidade Nossa Senhora de Nazaré, vem por meio
deste relatorio gerencial, disponibilizar todas as informacdes técnicas
pertinentes e de forma transparente a Secretaria de Saude e Comissdo de
Saude do Municipio de Capistrano - CE, sobre as acbes e atividades
desenvolvidas no periodo de 01 de setembro a 31 de outubro 2025.

Como parte integrante da prestacdo de contas bimestral, disponibilizamos os
relatorios contendo todas as informacdes gerenciais que auxiliam a SMS nas
tomadas de decisbes, tais como: indicadores, relatérios, planilhas,
documentacdes em geral que consolidem de maneira ampla um mapeamento
interno sobre toda execucao das atividades de saude realizadas na unidade
hospitalar, sempre de forma completa e transparente. Desse modo, todas as
acOes e atividades desenvolvidas e necessarias para o0 bom desempenho das
metas qualitativas, quantitativas e financeiras, em sua esséncia, Sao
apresentadas neste relatério assistencial, como parte integrante das
prestacOes de contas.

AREAS A SEREM CONTEMPLADAS:

a) Recursos Humanos;

b) Metas assistenciais;

c) Acompanhamento da Satisfacdo do Usuario;

d) Acompanhamento das Comissdes de Saude;

e) Atividades de Educacao Permanente;

f) Realizagcao de reparos e manutencoes prediais;

g) Execucdo das manutencdes de equipamentos médicos.
h) Cronograma de Reunides;

i) Relatdrio fotografico das acoes;

j) Materiais de Publicidade.
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2. GESTAO DO INSTITUTO ROSA BRANCA

A finalidade deste relatorio é apresentar a producéo assistencial desenvolvida
no Hospital e Maternidade Nossa Senhora de Nazaré, previstas no Plano de
Trabalho que é parte integrante do contrato de gestdo, no periodo de

Novembro e Dezembro de 2025.

O Instituto Rosa Branca responsavel pelo gerenciamento, operacionalizacéo
e execucdo das acOes e servicos de saude em regime de urgéncia,

emergéncia e internacao 24 horas na unidade hospitalar.

A producdo assistencial € apresentada em forma de dados, e esses sao
comparados aos quadros de metas estabelecidos e analisados de acordo com

o0 modelo de avaliacao proposto no Plano de Trabalho vigente.

2.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA

SENHORA DE NAZARE
DIRECAO
GERAL
DIRETORIA GERENCIA
CLINICA ASSISTENCIAL
GERENCIA
ADMINISTRATIVA COORDENAGAO cooaoouilo
DE ENFERMAGEM DE NUTRIGAO
FARMACIA ASSISTENCIA
RECEPCAO PORTARIA SOCIAL
ADMINISTRATIVA MANUTENGCAO SADT CME
SAME
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2.2 EQUIPE DE GESTAO

UNIDADE ORGANIZACIONAL

CHEFIA RESPONSAVEL

DIRETORA GERAL

EDVANDA MARIA ARAUJO DE SOUZA

DIRETOR CLINICO

MICENO PINHEIRO TORRES NETO

GERENTE ASSISTENCIAL

NERISSA LUIZA LEITAO DE ALMEIDA

COORDENACAO ADMINISTRATIVA

COORDENACAO FARMACEUTICA

FELIPE DA SILVA DE MOURA

COORDENACAO DE ENFERMAGEM

COORDENACAO DE NUTRICAO

MARIA EDUARDA LIMA COSTA

COORDENACAO DO LABORATORIO

SADT

KEVIN WASHINGTON

SAME

IARLA PINHEIRO

2.3 CAPACIDADE INSTALADA

A estrutura fisica e servigos ofertados pelo Hospital e Maternidade Nossa

Senhora de Nazaré, se encontra conforme demonstrado abaixo no Quadro 1:

DISCRIMINACAO QUANTIDADE
ENFERMARIA CLINICA 08 LEITOS
ENFERMARIA OBSTETRICA 02 LEITOS
LEITOS DE PEDIATRIA 04 LEITOS
SALA DE ESTABILIZACAO 01
SALA DE PARTO 01
CME 01
TRIAGEM 01
CONSULTORIO AMBULATORIAIS 01
SALA DE MEDICACAO 01
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SALA DE CURATIVO 01

SALA DE RAIO X 01
SALA DE ECG 01
POSTO DE ENFERMAGEM 02

3. ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia hospitalar do Hospital Nossa Senhora de Nazaré, localizado no
municipio de Capistrano, é desenvolvida sob a administracao do Instituto Rosa
Branca (IRB), caracterizando-se como um hospital de pequeno porte, com
atuacado voltada principalmente aos atendimentos de urgéncia e emergéncia,
observacao clinica e clinica médica, assegurando assisténcia resolutiva e

humanizada & populacéo usuaria do Sistema Unico de Saude (SUS).

Durante o periodo avaliado, o hospital manteve funcionamento regular dos
servigcos assistenciais, garantindo atendimento continuo e ininterrupto, com
foco no acolhimento, estabilizacdo clinica e monitoramento dos pacientes. Os
casos que demandam maior complexidade ou assisténcia especializada,
especialmente os relacionados a obstetricia, sdo devidamente regulados e
transferidos para hospitais de referéncia (hospitais polos), conforme os fluxos

estabelecidos pela Rede de Atencéo a Saude.

A unidade dispde de espaco fisico destinado a maternidade; entretanto, esta
funciona de forma excepcional, apenas nos casos em que a gestante da
entrada na unidade em periodo expulsivo, ndo havendo tempo habil para
transferéncia. Nessas situacoes, a equipe assistencial atua de forma imediata,
garantindo a seguranca da parturiente e do recém-nascido, seguindo
protocolos assistenciais e normativas vigentes, até a estabilizacdo e posterior

encaminhamento, quando necessario.
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A assisténcia hospitalar € executada por equipe multiprofissional composta por
meédico, enfermeiro, nutricionista, assistente social e fisioterapeuta, atuando
de maneira integrada e colaborativa. Essa composicdo possibilita uma
abordagem integral do cuidado, contemplando aspectos clinicos, nutricionais,
sociais e de reabilitacdo, contribuindo para a recuperacdo e bem-estar dos

pacientes atendidos.

Destaca-se o papel da equipe de enfermagem no acolhimento, classificacéo
de risco, monitoramento clinico, administracdo segura de medicamentos e
acompanhamento dos pacientes em observacdo e internacdo clinica. O
trabalho multiprofissional, aliado a organizacdo dos fluxos assistenciais
implementados pela gestao do IRB, fortalece a qualidade da assisténcia e a

seguranca do paciente.

De modo geral, a assisténcia hospitalar prestada pelo Hospital Nossa Senhora
de Nazaré cumpre seu papel estratégico na rede municipal de saude, atuando
como porta de entrada para casos de urgéncia e emergéncia e como unidade
de apoio clinico, garantindo atendimento oportuno, estabilizacdo dos
pacientes e encaminhamento adequado para servicos de maior complexidade,
guando necesséario. Permanecem como desafios a ampliagcdo da capacidade
operacional e o fortalecimento continuo dos processos assistenciais, visando
a melhoria permanente da qualidade do cuidado ofertado a populacédo de

Capistrano.
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3.1 ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO/ HUMANIZACAO

O Hospital Nossa Senhora de Nazaré, adota o acolhimento com classificacao
de risco conforme as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao
(HumanizaSUS), assegurando atendimento organizado, equanime e centrado

nas necessidades dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

O acolhimento é realizado como porta de entrada dos servicos de urgéncia e
emergéncia, garantindo escuta qualificada, avaliacdo inicial e direcionamento
adequado dos pacientes, priorizando o atendimento conforme a gravidade do
quadro clinico e ndo pela ordem de chegada. A classificacdo de risco €
executada por profissional enfermeiro capacitado, utilizando critérios clinicos
preconizados pelo HumanizaSUS, com o objetivo de identificar situacdes de

maior risco e reduzir agravos a saude.

A organizacao do atendimento por meio da classificacdo de risco contribui
para maior seguranca do paciente, otimizacdo do fluxo assistencial e melhor
utilizacdo dos recursos disponiveis na unidade. Os casos classificados como
de maior gravidade recebem atendimento imediato, enquanto os demais sao

orientados, acompanhados e monitorados conforme a prioridade estabelecida.

O processo de acolhimento é pautado na humanizacdo do cuidado,
respeitando a dignidade, singularidade e os direitos dos usuarios, com atencao
especial a comunicagcdo clara, ao vinculo e a orientacdo adequada aos
pacientes e acompanhantes. A equipe assistencial busca garantir um
ambiente acolhedor, com atitudes éticas, empaticas e resolutivas,

minimizando situagdes de ansiedade e inseguranca durante o atendimento.

A implantacdo e manutencdo do acolhimento com classificacdo de risco

fortalecem a resolutividade da unidade, especialmente por se tratar de um
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hospital de pequeno porte, permitindo a adequada identificacdo de casos que
necessitam de estabilizac&o e posterior transferéncia para unidades de maior

complexidade, conforme os fluxos da Rede de Atencédo a Saude.

De modo geral, o acolhimento com classificacdo de risco, aliado as praticas
de humanizacdo adotadas pelo hospital, tem contribuido para a melhoria da
qualidade da assisténcia, organizacao dos servi¢cos e satisfacdo dos usuarios,
permanecendo como estratégia fundamental para o fortalecimento da atencao

hospitalar.

3.2 SERVICOS E FLUXOS INTERNOS

O Hospital Nossa Senhora de Nazaré, organiza seus servicos e fluxos internos
de forma a garantir atendimento seguro, agil e resolutivo, respeitando o perfil
de hospital de pequeno porte e os principios do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Os atendimentos tém inicio no setor de acolhimento, onde é realizada a escuta
qualificada e a classificacdo de risco, conforme as diretrizes do HumanizaSUS.
A partir dessa avaliacao inicial, o paciente é direcionado de acordo com a
gravidade do quadro clinico para os servicos de urgéncia e emergéncia,
observacéo clinica ou clinica médica, assegurando prioridade aos casos de

maior risco.

No fluxo da urgéncia e emergéncia, 0s pacientes classificados como alta
prioridade recebem atendimento imediato pela equipe médica e de
enfermagem. ApoOs avaliacdo clinica, sdo definidos os encaminhamentos
necessarios, que podem incluir estabilizacdo, permanéncia em observacéo,
internacdo em clinica médica ou transferéncia para unidades de referéncia,

guando a complexidade do caso assim exigir.
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O setor de observacao clinica destina-se ao acompanhamento de pacientes
gue necessitam de monitoramento continuo por periodo determinado,
permitindo reavaliacfes clinicas, administracdo de medicamentos e definicao
da conduta mais adequada, seja alta hospitalar, internacdao ou

encaminhamento para outros servigos da rede.

A clinica médica atende pacientes que demandam cuidados clinicos
continuos, com acompanhamento multiprofissional. A assisténcia é prestada
de forma integrada pela equipe composta por meédico, enfermeiro,
nutricionista, assistente social e fisioterapeuta, garantindo abordagem integral

do cuidado, considerando aspectos clinicos, nutricionais, funcionais e sociais.

Os fluxos internos incluem ainda a articulacdo com o servico de regulacao
municipal, assegurando a transferéncia oportuna de pacientes para hospitais
polos, especialmente nos casos que necessitam de maior complexidade
assistencial ou suporte especializado. No atendimento obstétrico, as gestantes
sdo reguladas para unidades de referéncia, ocorrendo atendimento local
apenas em situacfes excepcionais de periodo expulsivo, conforme protocolo

estabelecido.

A organizacao dos servicos e fluxos internos contribui para a otimizacao dos
recursos disponiveis, reducao de riscos assistenciais e melhoria da qualidade
do atendimento. A gestdo do IRB atua no monitoramento continuo desses
fluxos, promovendo ajustes e melhorias conforme a demanda e a realidade
local, com foco na seguranca do paciente e na eficiéncia dos servicos

prestados a populacéo.

4. GESTAO DE INDICADORES

A gestdo de indicadores, constitui ferramenta essencial para o

monitoramento, avaliagdo e aprimoramento continuo dos servigos
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assistenciais prestados. Os indicadores permitem acompanhar o
desempenho das equipes, a qualidade da assisténcia e a eficiéncia dos

processos internos, subsidiando a tomada de deciséo da gestéo.

Os indicadores assistenciais apresentados na tabela abaixo foram
definidos com base nas diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), nas
normativas vigentes e no perfil de hospital de pequeno porte, considerando
as metas a serem alcancadas. O acompanhamento sistematico desses
indicadores possibilita a identificacdo de fragilidades, o planejamento de

acoes corretivas e a implementacéo de estratégias de melhoria continua.

A andlise peridédica dos resultados contribui para o fortalecimento da
seguranca do paciente, a organizacdo dos fluxos assistenciais e a
gualificacdo do cuidado ofertado a populacéo, reafirmando o compromisso
do IRB com a transparéncia, a eficiéncia da gestdo e a melhoria da

gualidade da assisténcia hospitalar.
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HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE NAZARE

INDICADORES QUANTITATIVOS

INDICADOR META CALCULO PONTUACAO
o - — ”
1 Classificacio de risco 90% N2 de pacientes classificados o risco / 10
N2 de
pacientes cadastrados no més X 100
Taxa de revisio de prontudrios Total de prontuarios de usuarios que
2 pela Comisso de Obito 100% | vieram a ébitos / Total de 10
prontuadrios revisados pela Comissdo
de Obitos X 100
Taxa de profissionais Total de profissionais médicos na
3 médiios cadastrados no 100% unidade / Total de profissionais 10
CNES médicos cadastrados no
CNES X 100
Total de pacientes-dia durante
determinad iodo (1 més) / Total
4 Média de permanéncia <6 dias € erml'na © perio 'o( mes)’/ ot 10
hospitalar de pacientes que tiveram saida do
hospital em determinado
periodo, incluindo os dbitos
Média de paciente-dia (1 més) / N2
5 | Taxa de ocupagao hospitalar 85% P ( )/ 10
de leitos
operacionais X 100
N2 de infecgGes de sitio cirdrgico, em
6 | Taxa deinfecgcdo em cirurgia <4% , oo ) i 10
limpa cirurgia limpa / N2 total de cirurgias
limpas X 100
7 Indice de apresentagéo de 100 N2 Total de AIH / N2 Total de 10
AlH Internagdes X 100
N2 de AlH rejei N2 de AIH
8 Taxa de glosa de AIH 2% de rejeitadas / N¢ de 10
apresentadas
X 100
9 Taxa de mortalidade 3% Tx = Total de dbitos ocorridos em 10
hospitalar pacientes internados em
determinado periodo / N2 de
10 N2 de consultas médicas 2.500 N2 de consultas médicas no periodo 10
por més
TOTAL 100
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5. AVALIACAO DE RESULTADOS E MELHORIA

No periodo avaliado, o Hospital Nossa Senhora de Nazaré, realizou um total
de 4.070 atendimentos assistenciais, contemplando os servicos de

urgéncia e emergéncia, observacao clinica e clinica medica.

Do total de atendimentos realizados, o0 més de NOVEMBRO apresentou o
maior volume, com 2.268 atendimentos, evidenciando maior demanda pelos
servicos hospitalares nesse periodo. JA& o0 més de DEZEMBRO registrou
1.802 atendimentos, demonstrando variacdo conforme a procura da

populacao e o perfil assistencial da unidade.

A andlise dos resultados evidencia a importancia do hospital como porta de
entrada da rede municipal de saude, garantindo acolhimento, estabilizacéo
clinica e encaminhamento adequado dos pacientes. O monitoramento
continuo desses dados possibilita a gestdo identificar periodos de maior
demanda, ajustar fluxos internos, otimizar recursos humanos e planejar agoes

de melhoria, visando a qualificacdo continua da assisténcia prestada.
FAZER GRAFICO

6. INDICADORES QUANTITATIVOS

Considerando os indicadores quantitativos pactuados no contrato de gestao,
destacamos o potencial da gestdo da informacdo na construcdo do
planejamento estratégico do Hospital e Maternidade Nossa Senhora de
Nazaré, possibilitando gerar informacfes para tomada de decisbes que
levardo a melhoria da performance das equipes e, ira refletir na prépria

gualificacdo da assisténcia ofertada ao usuario do servico.
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~ [EeGCeltiofee |
6.1 INDICADOR 1: CLASSIFICAGAO DE RISCO

Metodologia de calculo: N° de pacientes classificados o risco / N° de
pacientes cadastrados no més X 100).
Tabela: Consolidado bimestral de atendimentos por classificagédo de risco.

EMERGENCIA

URGENTE 224 180

POUCO URGENTE 752 386

NAO URGENTE 64 257
NAO CLASSIFICADOS 1.261 1.850
TOTAL 2.307 2.680

% PACIENTES ATENDIDOS COM

RISCO CLASSIFICADO 46% 31%

6.2 INDICADOR 2: TAXA DE REVISAO DE PRONTUARIOS PELA
COMISSAO DE OBITOS

Metodologia de calculo: Total de prontuarios de usuarios que vieram a 0bitos

/ Total de prontuérios revisados pela Comissdo de Obitos X 100

Tabela: Consolidado trimestral de 6bitos e prontuéarios revisados

MES NOVEMBRO| DEZEMBRO
TOTAL DE PRONTUARIOS DE USUARIOS QUE VIERAM A OBITOS 0 0
TOTAL DE PRONTUARIOS REVISADOS 12 06
TAXA DE REVISAO DE PRONTUARIOS PELA COMISSAO DE
. 100% 100%
OBITOS
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GRAFICO: COMPARATIVO DO TOTAL DE OBITOS E TOTAL DE

PRONTUARIOS REVISADOS
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TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO/2025

PACIENTES ATENDIDOS NA EMERGENCIA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE NAZARE

NOVEMBRO/2025- OBITO EMERGENCIA

- DIAS RECEBEU 5 i
NOME IDADE ASTESEG CID - FINAL INTERNADOS MEDICACAO | EXAME AVALIACAO: CONTEM

Nome; Legibilidade da ortografia; Evolugdo da
lenfermagem; Evolucéo Médica

TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO/2025
PACIENTES INTERNADOS

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE NAZARE

NOVEMBRO/2025- CLINICA MEDICA

- DIAS RECEBEU ” .
NOME IDADE CID - ADMISSAO CID - FINAL INTERNADOS MEDICAGCAO | EXAME AVALIACAO: CONTEM
Nome; Legibilidade da ortografia; Evolugdo da
enfermagem; Evolucéo Médica
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PACIENTES ATENDIDOS NA EMERGENCIA

TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: DEZEMBRO0/2025

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE NAZARE

DEZEMBRO/2025- OBITO EMERGENCIA

NOME

IDADE

CID -
ADMISSAO

CID - FINAL

DIAS
INTERNADOS

RECEBEU
MEDICAGAO

EXAME

AVALIACAO: CONTEM

Nome; Legibilidade da ortografia; Evolugdo da
lenfermagem; Evolugdo Médica

Nome; Legibilidade da ortografia; Evolucdo da
enfermagem; Evolucéo Médica

Nome; Legibilidade da ortografia; Evolugdo da

lenfermagem; Evolucéo Médica

PACIENTES ATENDIDOS NA CLINICA MEDICA

TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA DEZEMBRO/2025

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE NAZARE

DEZEMBRO/2025- CLINICA MEDICA

NOME

IDADE

CID -
ADMISSAO

CID - FINAL

DIAS
INTERNADOS

RECEBEU
MEDICACAO

EXAME

AVALIACAO: CONTEM

Nome; Legibilidade da ortografia; Evolugdo da
enfermagem; Evolugéo Médica

Durante o periodo avaliado, ndo houve registro de O6bitos na unidade,

evidenciando a continuidade da assisténcia segura e a efetividade das acoes

de cuidado prestadas a populacéo.
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6.3 INDICADOR 3: TAXA DE PROFISSIONAIS CADASTRADOS NO CNES

TAXA DE PROFISSIONAIS CADASTRADOS NO
CNES

META NOVEMBRO | DEZEMBRO

TOTAL DE PROFISSIONAIS NA UNIDADE

TOTAL DE PROFISSIONAIS CADASTRADOS NO CNES

TAXA DE PROFISSIONAIS CADASTRADOS NO CNES 100% 100%

Metodologia de calculo: Total de profissionais na unidade / Total de profissionais
cadastrados no CNES X 100.
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CNES - LISTAGEM DE PROFISSIONAIS MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO0/2025

CNES - LISTAGEM DE PROFISSIONAIS MES DE REFERENCIA: DEZEMBRO/2025
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6.4 INDICADOR 4: TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR

A taxa de ocupacdo hospitalar € um indicador fundamental para avaliar a
utilizacéo dos leitos e a capacidade operacional do Hospital Nossa Senhora de
Nazaré. Esse indicador permite analisar o equilibrio entre oferta de leitos e
demanda assistencial, subsidiando o planejamento e a organizagcdo dos

Servigos.

No periodo avaliado, a taxa de ocupacdo hospitalar apresentou variacao
conforme o perfil de atendimentos e internacdes clinicas, refletindo a realidade
de um hospital de pequeno porte, com foco em urgéncia e emergéncia,
observacédo e clinica médica. O acompanhamento continuo desse indicador
possibilita identificar periodos de maior ou menor utlizacdo dos leitos,

contribuindo para a otimizagéo dos fluxos internos e dos recursos disponiveis.

A andlise da taxa de ocupacao hospitalar orienta a adocao de estratégias para
melhoria da eficiéncia assistencial, organizacdo das internacdes e articulacéo
com a rede de atencdo a saude, especialmente nos casos que demandam
transferéncia para unidades de maior complexidade. Dessa forma, o
monitoramento desse indicador fortalece a gestao hospitalar e a qualidade da

assisténcia prestada a populacéo.

Metodologia de calculo: Média de paciente-dia (1 més) / N° de leitos operacionais
X 100

TAXA DE OCUPACAO
HOSPITALAR
META NOVEMBRO DEZEMBRO
MEDIA DE PACIENTE DIA
85% (1 MES) /N° DE LEITOS 107% 114%
X100
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6.5 INDICADOR 5: INDICE DE APRESENTACAO DE AIH
Metodologia de calculo: N° Total de AlH / N° Total de Internagfes X 100

Tabela: Comparativo por competéncia, total de AIH versus total de

internagdes

Em atendimento ao Contrato de Gestdo a meta € a atingir € apresentacao da
totalidade (100%) das AIH emitidas referentes as saidas em cada més de
competéncia do Hospital e Maternidade Nossa Senhora de Nazaré. Avalia a

proporcionalidade de AIH em relacéo a atividade hospitalar.

Justificativa: Considerando a metodologia de calculo apresentada acima,
evidenciamos o cumprimento da meta pactuada (100) para o indicador 07:
indice de apresentacdo de AIH, que conforme demostrado no més de

novembro atingiu 100 e dezembro 100.

A seguir apresentamos a relacéo por competéncia mensal, do nimero de AlH,
internacdo por clinica, internacao ocorreu dentro do més ou se refere a alta da

internacdo no més.
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COMPETENCIA: NOVEMBRO/2025

RELACAO DE INTERNACAO POR NUMERO DE AlH

HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE NAZARE

INDICADORES QUANTITATIVOS
COMPETENCIA: NOVEMBRO/2025

N2 AIH CLINICA INTENADO NO MES
2325101072426-7 MEDICA NOVEMBRO
2325101072415-7 MEDICA NOVEMBRO
2325101072481-7 MEDICA NOVEMBRO
2325101072448-7 MEDICA NOVEMBRO
2325101072459-7 MEDICA NOVEMBRO
2325101072470-7 MEDICA NOVEMBRO
2325101072393-7 MEDICA NOVEMBRO
2325101072437-7 MEDICA NOVEMBRO
2325101072404-7 MEDICA NOVEMBRO
2325101072503-7 MEDICA NOVEMBRO
2325101072514-7 MEDICA NOVEMBRO
2325101072460-7 MEDICA NOVEMBRO
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COMPETENCIA: DEZEMBRO/2025
RELACAO DE INTERNACAO POR NUMERO DE AlH

HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE NAZARE
INDICADORES QUANTITATIVOS
COMPETENCIA: DEZEMBRO/2025
N2 AlH CLiNICA INTENADO NO MES
2326101089037-7 MEDICA DEZEMBRO
2325101072613-7 MEDICA DEZEMBRO
2326101089026-7 MEDICA DEZEMBRO
2325101072580-7 MEDICA DEZEMBRO
2326101088950-7 MEDICA DEZEMBRO
2325101072591-7 MEDICA DEZEMBRO
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6.5 INDICADOR 6: TAXA DE GLOSA DE AlH

Metodologia de célculo: N° de AlH rejeitadas / N° de AIH apresentadas X 100.

TAXA DE GLOSA DE AIH

META NOVEMBRO DEZEMBRO

TAXA DE

0, 0,
<2% GLOSA DE AlH 0% 0%

Mede a relacédo de glosa rejeitados no Sistema de Informacdes Hospitalares
em relacdo ao total de procedimentos apresentados no mesmo Sistema, no

periodo. A meta estabelecida em contrato foi < 2%.

Sobre o Percentual de Ocorréncia de Rejeices no Sistema de Informacéo
Hospitalar - SIH, que mede a relacdo de procedimentos rejeitados, insta
registrar que o Manual Técnico Operacional do Sistema de Informacéo
Hospitalar do SUS, Neste indicador o fechamento mensal da producao
hospitalar, bem como total de internacfes no periodo de novembro e dezembro
de 2025, e posterior envio para 0 setor responsavel pela digitacdo nos
Programas Ministeriais ha Secretaria Municipal de Saude, apontamos que fora
realizado o acompanhamento das AlH rejeitadas versus AlH apresentadas
pelo Hospital e Maternidade Nossa Senhora de Nazare, portanto o indice de
ocorréncias de rejeicdes em glosas no SIH na competéncia de novembro/2025
e dezembro/2025 foi de 0%.
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6.6 INDICADOR 7: TAXA DE MORTALIDADE HOSPITALAR

Metodologia de calculo: Total de dbitos ocorridos em pacientes internados em

determinado periodo / N° de pacientes que tiveram saida hospitalar no mesmo

periodo / N° X 100

Tabela: Comparativo por competéncia, total de pacientes com alta

hospitalar e total de 6bitos em pacientes internados

INDICADORES QUANTITATIVOS
TAXA DE MORTALIDADE HOSPITALAR

MES NOVEMBRO DEZEMBRO
N° DE PACIENTES COM ALTA HOSPITALAR 08 06
OBITOS EM PACIENTES INTERNADOS 00 00

0%

TAXA DE MORTALIDADE HOSPITALAR

0%

Justificativa: Conforme demonstrado na tabela, a taxa de mortalidade

hospitalar no periodo avaliado foi de 0%, resultado que reflete a qualidade da

assisténcia prestada, a efetividade das condutas adotadas pela equipe

multiprofissional e o compromisso da unidade com a seguranca e a

recuperacao dos pacientes.
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7. INDICADOR 8: N° DE CONSULTAS MEDICAS

Considerando a analise do periodo de novembro e dezembro de 2025,
observamos o quantitativo mensal de atendimentos em consultas médicas foi
inferior a meta pactuada no contrato de gestéao, obtendo 90,72% em novembro,
e 72,08% em dezembro.

Metodologia de calculo: N° de consultas médicas no periodo por més/meta x
100

Tabela: Comparativo mensal, consultas médicas realizadas

N° DE CONSULTAS PACTUADAS 2 500 2 500
N° DE CONSULTAS REALIZADAS 5 268 1.802
PORCENTAGEM ATINGIDA 90,72% 72.08%

Grafico: Comparativo mensal, meta de consultas meédicas versus realizado.

CONSULTAS AMBULATORIAIS
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Andlise: A meta pactuada para a realizacdo de consultas ambulatoriais € de
5.000 atendimentos mensais. No periodo avaliado, foram realizadas 4.070
consultas meédicas, correspondendo a 81,4% da meta estabelecida. O
resultado demonstra a necessidade de fortalecimento das estratégias de
ampliacdo do acesso e da oferta de atendimentos, visando o alcance do

quantitativo pactuado nos proximos periodos.

8. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

O Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT) do hospital, constitui
um eixo estratégico de suporte as acbes assistenciais, garantindo maior
resolutividade clinica, agilidade diagnodstica e seguranca na assisténcia

prestada aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

O hospital disponibiliza servicos essenciais de apoio diagndstico, integrados
aos fluxos assistenciais e as necessidades da unidade, conforme descrito a

sequir:

Radiologia

O servico de radiologia atende as demandas internas da unidade hospitalar,
com foco nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, internacdes e apoio a
avaliagdo clinica. A realizacao dos exames radiogréaficos contribui diretamente
para a definicdo rapida de condutas médicas, reducdo do tempo de espera por

diagnostico e melhoria da eficiéncia assistencial.
Eletrocardiograma

O hospital dispbe do exame de eletrocardiograma (ECG), essencial para a
avaliacdo da atividade elétrica cardiaca, especialmente nos atendimentos de
urgéncia. O servico possibilita a identificagdo precoce de alteracbes
cardiovasculares, contribuindo para intervengdes oportunas e reducao de

riscos aos pacientes.
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De forma integrada, o SADT fortalece a linha de cuidado hospitalar,
promovendo suporte diagndstico qualificado, organizacdo dos fluxos internos
e melhoria continua da qualidade assistencial, em consonancia com 0s

principios de eficiéncia, seguranca do paciente e humanizacéo do cuidado.

Os exames realizados no bimestre obtiveram 345 exames de radiografia e 122

Eletrocardiograma — ECG.

SADT NOVEMBRO DEZEMBRO | TOTAL
RADIOGRAFIA 199 146 345
ELETROCARDIOGRAMA 47 75 122

Situacdes cotidianas explicam o nimero de exames realizados, principalmente
nas consultas de Emergéncia Médica: por dores no peito, palpitacoes,
desmaios implicam em obrigatoriamente realizar um ECG, visto que € atraves
destes exames que o medico faz o diagndstico de Infarto Agudo do Miocardio,
arritmias cardiacas, disturbios de conducdo que muitas vezes acabam em

internacao imediata ou encaminhamento para outras unidades hospitalar.

9. NUMEROS DE CONSULTAS DE URGENCIA E EMERGENCIA

O atendimento de Urgéncia e Emergéncia do hospital, constitui a principal
porta de entrada para os usuarios, sendo responséavel pelo acolhimento,
classificacéo de risco e atendimento clinico imediato aos casos agudos e de

maior complexidade.

No periodo avaliado, o servico manteve funcionamento continuo, garantindo
assisténcia oportuna a populacdo, com atuacdo integrada das equipes
multiprofissionais e observancia dos protocolos assistenciais vigentes. O

volume de consultas realizadas reflete a alta demanda do territorio,
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especialmente relacionada a agravos clinicos, traumas, intercorréncias

agudas e situacdes que exigem intervencao imediata.

Os dados consolidados de atendimentos de urgéncia e emergéncia permitem
a gestdo monitorar o fluxo assistencial, identificar periodos de maior demanda
e subsidiar o planejamento de acbBes voltadas a melhoria do acesso,

organizacao das escalas profissionais e otimizacdo dos recursos disponiveis.

A analise dos numeros de consultas evidencia a importancia estratégica do
servico para a rede de atencao a saude, bem como reforca a necessidade de
acOes continuas de qualificacdo do atendimento, fortalecimento da triagem e
aprimoramento dos processos assistenciais, visando a reducéo do tempo de

espera, maior resolutividade clinica e seguranca do paciente.

O Hospital realizou no bimestre 4.070 de consultas ambulatorias conforme a

tabela abaixo:

NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

2.268 1.802 4.070

Na avaliacdo da producédo s&do considerados os atendimentos medicos de
urgéncia e emergéncia, apresentamos o0 quantitativo de atendimentos
realizados no bimestre. As pessoas procuraram o atendimento, de forma
referenciada pelas unidades de saude ou espontanea, conforme o fluxo
estabelecido, pela Secretaria Municipal da Saude, durante as 24 horas do dia,

todos os dias do bimestre em analise.

Ressalta-se que o més de novembro apresentou o maior nimero de consultas
ambulatoriais no periodo avaliado, fato que pode ser justificado pela maior

procura espontanea da populacao pelos servicos de saude, regularidade das
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agendas médicas e melhor organiza¢éo do fluxo de atendimentos na unidade.

10. NUMEROS DE PARTOS

MES NOVEMBRO DEZEMBRO
PARTOS 0 0
TOTAL 0

Analise Critica: Ressalta-se que a unidade realiza apenas partos em que a
gestante ja se encontra em periodo expulsivo. No periodo avaliado, ndo houve
registro de partos nos meses de novembro e dezembro, em razdo da

auséncia de admissdes de gestantes nessa condi¢ao clinica.

11.NUMEROS DE ATENDIMENTOS DE COLETA DE EXAMES , CURATIVOS

E MEDICACOES

Os atendimentos relacionados a coleta de exames, realizac&o de curativos
e administracdo de medicacdes representam atividades essenciais da
assisténcia em saude, contribuindo diretamente para o diagndstico, tratamento

e acompanhamento clinico dos pacientes atendidos pela unidade hospitalar.

No periodo avaliado, a equipe de enfermagem manteve a execucao continua
e organizada dessas acfes, atendendo as demandas oriundas dos setores de
urgéncia e emergéncia, internacdes e atendimentos ambulatoriais. As coletas
de exames possibilitaram suporte diagndstico oportuno, enquanto os curativos
e as medicacOes administradas seguiram rigorosamente as prescricdes

médicas e os protocolos assistenciais vigentes.

Os numeros registrados demonstram a elevada participacdo da equipe de
enfermagem no cuidado direto ao paciente, evidenciando a importancia
desses procedimentos para a resolutividade da assisténcia e para a seguranca

do paciente. A analise desses atendimentos subsidia 0 acompanhamento do
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desempenho assistencial, o dimensionamento adequado das equipes e 0

planejamento das acdes de melhoria continua.

De forma geral, os atendimentos de coleta de exames, curativos e medicacoes
reforcam o compromisso da unidade com a qualidade do cuidado, a
padronizacdo dos processos e a eficiéncia na execucdo das atividades

assistenciais

Na tabela abaixo demonstra 16.426 atendimentos realizados no bimestre. O
maior niumero de atendimentos dos servicos discriminados na tabela abaixo

demonstra os servigos de medicagoes.

COLETA DE EXAMES 5.067 4.823 9.890
CURATIVOS 53 45 98
MEDICACAO 3.438 3.000 6.438
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12.NUMEROS DE ATENDIMENTOS COM REMOCAO

Os atendimentos com remocdo de pacientes constituem uma etapa
fundamental da assisténcia hospitalar, garantindo a continuidade do cuidado
nos casos em que ha necessidade de encaminhamento para unidades de

maior complexidade ou servicos especializados da rede de atencéo a saude.

No periodo avaliado, o hospital, sob gestdo do Instituto Rosa Branca (IRB),
realizou remocbes conforme critérios clinicos, protocolos assistenciais e
regulacdo vigente, assegurando a seguranca do paciente durante todo o
processo de transferéncia. As remocdes ocorreram de forma articulada com a

Central de Regulacéo, equipes assistenciais e servi¢os de transporte sanitario.

Os dados referentes ao numero de atendimentos com remocao permitem a
gestao avaliar a resolutividade da unidade, identificar os principais motivos de
encaminhamento e subsidiar o planejamento de ac¢des voltadas a ampliacao

da capacidade assistencial local, quando pertinente.

De maneira geral, os atendimentos com remocao refletem o compromisso da
unidade com a integralidade do cuidado, o uso racional dos recursos e a
organizacdo dos fluxos da rede, em conformidade com as diretrizes

assistenciais e gerenciais estabelecidas

No bimestre foram realizados 137 atendimentos com o Servico de Remocao
Inter-hospitalar assistida. Em dezembro ocorreu o maior numero de

atendimentos de acordo com o grafico abaixo.

Novembro: 63 dezembo: 74
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13. RECURSOS HUMANOS

A gestdo de recursos humanos corresponde aos processos de selecao,
contratacdo, treinamento, remuneracdo e estabelecimento de toda a
comunicacéo relativa aos funcionarios da organizacao.

Face as constantes necessidades operacionais, apresentaremos
mensalmente o quadro de pessoal consolidado da unidade considerando os

ajustes necessarios de admissdes e desligamentos que foram realizados no

periodo.
~ CATEGORIA  CONTRATADO  EFETVO TOTAL
COORDENADORA GERAL 01 00 01
COORDENADORA HOTELARIA 00 01 01
COORDENADORA NUTRICAO 01 00 01
MEDICO 16 00 16
FARMACEUTICO 01 00 01
RECEPCAO 01 05 06
FARMACIA 05 01 06
ASSISTENTE SOCIAL 02 00 02
PORTEIRO 06 01 07
ASG 05 05 07
LAVANDERIA 00 02 02
COZINHEIRA 03 02 05
AUX ADM SAME 02 00 02
COORDENADORA DE ENFERMAGEM 01 00 01
TECNICO RADIOLOGIA 01 00 01
ENFERMEIRO 06 02 08
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 16 26
DIRETOR CLINICO 01 00 01
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 01 00 01
MOTORISTA 03 12 15
TECNICO MANUTENGAO 02 00 02
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14. ESCALAS DE TRABALHO MENSAL

A organizacao das escalas de trabalho mensal do hospital é realizada com o
objetivo de garantir a continuidade da assisténcia, a seguranca do paciente e
o adequado dimensionamento das equipes, respeitando as normas legais,

institucionais e as especificidades de cada setor.

As escalas sdo elaboradas de forma planejada e antecipada, considerando a
carga horéria contratual dos profissionais, o regime de trabalho vigente, as
competéncias técnicas necessarias para cada area, bem como a necessidade
de cobertura assistencial ininterrupta. Esse planejamento visa assegurar o
funcionamento regular dos servigos, minimizando riscos de desassisténcia e

sobrecarga das equipes.

Durante a elaboracéo das escalas, sdo observados critérios como distribuicao
equilibrada dos plantdes, cumprimento das jornadas estabelecidas, respeito
aos periodos de descanso e atendimento as normativas dos conselhos
profissionais, especialmente no que se refere as categorias da area da saude.
Sempre que necessario, as escalas podem ser ajustadas para atender
demandas emergenciais, auséncias imprevistas ou necessidades
assistenciais especificas, garantindo a manutencdo da qualidade do

atendimento.

As escalas de trabalho mensal também representam uma importante
ferramenta de gestéo, pois permitem o acompanhamento da forca de trabalho,
facilitam a organizacéao interna dos setores e contribuem para a transparéncia
na gestao de pessoas. Além disso, possibilitam maior previsibilidade para os
profissionais, favorecendo o planejamento individual e o alinhamento com as

rotinas institucionais.
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A sequir, apresentam-se as escalas de trabalho mensal do hospital,
referentes ao periodo em analise, organizadas por setor e categoria

profissional, as quais refletem o planejamento adotado para assegurar a

continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

12.1 ESCALAS REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO/2025:

ETARIA DA
SAUDE

=)} CAPISTRANO

\i
ILM.N.S.N

PREVISAO DE PRODUCAO - TECNICOS DE ENFERMAGEM - EMERGENCIA (SPA) - HMNSN

N° | EQUIPE PLANTONISTA - NOVEMBRO/25

VI ORESESEn CoRENlIvNeto SID|S|[T|[Q[(Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|[S|[T|[Q|[Q|S|[S|D
01[02(03(04(05(06(07|08|09|10 |11 | 12|13 |14 |15| 16|17 |18 |19|20 |21 (22 [23 |24 (25|26 |27 28|29 |30
1 | Alisson Coelho de Queiros 931963 COOP. DN DN DN DN DN DN
2 | Bruna Michelly de Souza 1571582 COOP. DN DN DN DN DN DN
3 | Fabiana Freitas da Silva 1332326 COOP. |DN DN DN DN DN DN
4 | Francisca Liduina Ferreira 805468 | EFETIVO DN DN DN DN DN DN
5 |Francisca Roseane Viana Lima | 2084054 [ EFETIVO DN DN DN DN DN DN
6 | Joiciane Laurentino Nogueira 1677728 COOP. |DN DN DN DN DN DN
7 | Juvaneide de Lima da Silva 1164130 COOP. DN DN DN DN DN DN
8 [Marcos de Lima Sousa 581814 | EFETIVO DN DN DN DN DN DN
9 [ Maria Camecelia C. de Freitas 1322158 COOP. DN DN DN DN DN DN
10 | M* da Conceigdo A. S. Queiroz | 1891817 | EFETIVO |DN DN DN DN DN DN
11 | Maria Elizete Viana Amorim 867431 | EFETIVO DN DN DN DN DN DN
12 | Maria Josilene Barbosa Vinhas | 1599542 COOP. DN DN DN DN DN DN
13 | Rosangela Martins de Souza 640171 | EFETIVO DN DN DN DN DN DN
14 | Sebastiana de Lima 731833 | EFETIVO DN DN DN DN DN DN
15 | Silvana da Rocha Silva 1404545 COOP. DN DN DN DN DN DN
LEGENDA
FERIAS
LICENCA //750/m L/”Lert:: ?ﬂxﬁo 51 [ua.
PEDRO ALBERTO PAIXAO SILVA
ERRIAD0 GERENTE DE ENFERMAGEM - COREN/CE 794371
[ [<iranomoninea
sz S} CAPISTRANO 535
PREVISAO DE PRODUCAO - ENFERMEIROS - HOSPITAL E CLASSIFICACAQO DE RISCO - HMNSN
N° | EQUIPE PLANTONISTA - NOVEMBRO/25
SERVIDORES - HOSPITAL COREN | VINCULO S R 0 ) B L ) ST B e B P e A A R LA P R Bl f) B b Bl Gl B 8 B
01 [02[03(04(05(06|07|08|09|10 | 11| 12|13 |14 |15| 16|17 |18 |19|20 |21 (22 [23 |24 (2526 |27 28|29 |30
1 | Adriana Candido dos Santos 431746 COOP. DN DN DN DN DN DN
2 [ Dayane Laura da Silva Daniel 923250 COOP. DN DN DN DN DN DN
3 | Katia Cilene A. C. Mesquita 61418 EFETIVO [DN DN DN DN DN DN
4 | Larissa Barbosa Silva 792798 COOP. DN DN DN DN DN
5 | Rosilene Martins Pereira 609947 | PERMUTA DN DN DN
6 | Sara Herbenia Percira 333214 COOP. DN DN DN DN
SERVIDORES - C. DE RISCO COREN | VINCULO | 01 |02 [03 | 04 |05 [ 06|07 |08 [09 |10 |11 |12 13|14 [15]| 16|17 |18 |19 [20]21 |22 [23]24|25[26|27|28(29]30
1 | Alice dos Santos Freitas 555148 COOP. Sb SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
2 [Risoleta R. de Albuquerque 930897 COOP. SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
LEGENDA
FERIAS
LICENCA 420/!’0 L/”Laerfo ?ﬂxé_fo 51 [va.
FERIADO PEDRO ALBERTO PAIXAO SILVA
I SABADO/DOMINGO GERENTE DE ENFERMAGEM - COREN/CE 794371
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~ EeeSeltiehee
ESCALAS REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO/2025:

SECRETARIA DA
SAUDE

CAPISTRANO

PREVISAO DE PRODUCAO - TECNICOS DE ENFERMAGEM - EMERGENCIA (SPA) - HMNSN

N° | EQUIPE PLANTONISTA - NOVEMBRO/2S
SERVIDORES - SPA COREN | viNcuLo. s|p|s|[T|Q|a|s|[s|p|s|[T|[Q|Q|s|[s|[p]|s|T|[e|[aQ|s|s|[p|[s|T|Q|[Q|s]|s]|D
01)02]03[04[05|06|07|08[09 (10|11 | 12|13 |14 15[ 16|17 |18 |19|20 21 |22 |23 |24 |25 (26|27 | 28|29 |30
1 | Alisson Coelho de Queiros 931963 COOP. 1 3 2 1 3 1
2 | Bruna Michelly de Souza 1571582 COOP. 1 2 3 1 2 2
3 |Fabiana Freitas da Silva 1332326 COOP. 1 2 1 3 2 2
4 | Francisca Liduina Ferreira 805468 | EFETIVO 2 1 3 1 2 3
5 | Francisca Roseanc Viana Lima | 2084054 [ EFETIVO 3 1 2 3 4 1
6 | Joiciane Laurentino Nogueira 1677728 COOP. 2 3 2 4 3 3
7 | Juvaneide de Lima da Silva 1164130 COOP. 1 2 3 2 2 1
8 | Marcos de Lima Sousa 581814 | EFETIVO 1 3 2 2 3 1
9 | Maria Camecelia C. de Freitas 1322158 COOP. 2 1 1 3 1 3
10 | M* da Conceicdo A. S. Queiroz | 1891817 | EFETIVO | 3 2 1 3 1 2
11 | Maria Elizete Viana Amorim 867431 | EFETIVO 3 2 2 1 1 2
12 | Maria Josilene Barbosa Vinhas | 1599542 COOP. 3 2 1 2 3 1
13 | Rosangela Martins de Souza 640171 | EFETIVO 1 3 2 1 2 2
14 | Sebastiana de Lima 731833 | EFETIVO 2 1 3 1 3 2
15 | Silvana da Rocha Silva 1404545 COOP. 3 2 1 2 1 3
LEGENDA
FERIAS
LICENCA 4
P ERTATO PEDRO ALBERTO PAIXAO SILVA
- GERENTE DE ENFERMAGEM - COREN/CE 794371
SABADO/DOMINGO
DN (07:00h as 07:00h

Rosa Branca

CAPISTRANO LMLAS.A

SECRETARIADA 3
SAUDE

PREVISAO DE PRODUGAO - TECNICOS DE ENFERMAGEM - CLINICA MEDICA - HMNSN

N° | EQUIPE PLANTONISTA - NOVEMBRO/25
s e | e | e SID|S|[T|[Q|Q|S|[S[D|S|T|Q[Q|S]|S|D|S|T|[Q|Q S SID|S|T|[Q|Q|S|[S|D
01|02|03|04[05(06|07|08|09 |10 11| 12]|13|14[15(16 (17|18 |19|20 |21 (22|23)|24|25(2627|28]|29]30
1 | Eulina Lima Moreira 221605 | EFETIVO DN DN DN DN DN DN
2 | Maria de Lourdes T. da Silva 1198363 | EFETIVO DN DN DN DN DN DN
3 | Maria Elizabete da Silva Alves | 1938978 [ EFETIVO DN DN DN DN DN DN
4 | Maria Gorett Tavora Santiago 2058704 | EFETIVO DN DN DN DN DN DN
Maria Ozeane Coelho 275401 | EFETIVO | - | = | - | - | -[-|-b=d-|-|-|-1-V-0b=0-0-1-1-0L=0-01-=-0-=1-1-1-1-1-/-1-
Sandra André da Silva 1891824 | EFETIVO | = | = | - | - - -|-b=-|-0--V-1-0-0b=0=0-1-01-0b=0-0P-=0=1-1-1-1-]1-/'-]-
7 | Sara da Silva Nogueira 1779968 COOP. DN DN DN DN DN DN
LEGENDA
FERIAS

Do Albsait /7['% .
LICENCA

PEDRO ALBERTO PAIXAO SILVA
GERENTE DE ENFERMAGEM - COREN/CE 794371

FERIADO
SABADO/DOMINGO
DN |07:00h as 07:00h
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INSTITUTO

I  <Osa Bronca I
ESCALAS REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO/2025:

wcangzs {5} CAPISTRANO £8P N B Rosa Branca

PREVISAO DE PRODUCAO - TECNICOS DE ENFERMAGEM - CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO- HMNSN

[12] 13 115
Ana Célia Rodrigues da Silva 324323 | EFETIVO SD
2 | Luciana Gomes dos S. Cunha 1937090 | EFETIVO SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
H M Stela Ribeiro da S. de Lima | 211170 | EFETIVO [

FERIAS

T2,
LICENCA ]
PEDRO ALBERTO PAIXAO SILVA
EERIADO, GERENTE DE ENFERMAGEM - COREN/CE 794371
SABADO/DOMINGO
SD | 07:00 s 17:00n
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~ EeeCeltiohce
12.1 ESCALAS REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2025:
EE— . e s

} CAPISTRANO ILVLN.S.N\

Mospital « Maternidade Nossa Senhora de Narare

SECRETARIA DA
SAUDE

(@\ | I
¥ Rosa Branca

PREVISAO DE PRODUCAO — MOTORISTAS — HMNSN — DEZEMBRO

S|ITlo|lo|s|usmiEnal s | T [ Q| o s |msufpsl s [T |0 [ Q| s [msal#mi] s | T | o |uigu] s [mswfEms] s | T |
e VINCULO P T T3 [ 4 [ 5 16 17| 8 | 9 [0 [ 10 |12 |13 [ 1415 |16 |17 | 18 | 19 [20 [ 21| 22 | 23 | 24 |25 | 26 | 27 [ 28 [ 29 [ 30| 31
Daniel Rod;ig es Paiva COOP. DN DN DN DN DN DN DN DN
1 Jose Antonio Araujo EFETIVO | DN DN DN DN DN DN DN
Jose Ricardo Chagas de Oliveira EFETIVO | DN DN DN DN DN DN DN DN
Eduardo Simio Nogueira EFETIVO DN DN DN DN DN DN DN DN
2 Marcos de Lima COOP. DN DN DN DN DN DN DN DN
Mauro Regis Lima Calixto EFETIVO DN DN DN DN DN DN DN DN
Francisco Pinheiro de Moura EFETIVO DN DN DN DN DN DN DN
3 Samuel Evangelism Fontenele COOP. DN DN DN DN DN DN DN
Saullo de Lima de Abreu COOP. DN DN DN DN DN DN DN
Francifilho Gongalves de Freitas EFETIVO DN DN DN DN DN DN DN DN
4 Limiemherg Pinheiro Lima EFETIVO DN DN DN DN DN DN DN DN
Wandenberg Lima da Silva EFETIVO DN DN DN DN DN DN DN DN
| Paulino de Menezes Rodrigues EFETIVO - - - - - - - - - - - - - - - = > = = = = = = = - = = = =
Israel Rander Moura Ferreira EFETIVO - - - - - - - - - - - - = = s = = = = = = = = & = = 3 = - &
Rafael Saraiva da Silva EFETIVO - - - - - - - - - - - - = B - - o « - = i e - - = - = = - -
- Gettilio Candido Pinheiro Alves | EFETIVO | - | - | - | - | - DRI - | - | - | - | - Dl - | -1 -1 -1 - Enie - | - | - e - [ - | -
DN_| 06h00 as 06h00
TAS ot " « X
ATESTADO Eduosdn oo "“"j o & A
| LICENCA
FERIADO
SABADO/DOMINGO DIRETORA ADMINISTRATIVA - HMNSN

L — . IHEm8 ===
} CAPISTRANO ILVEN.S.N\ B Rosa Bronca

—
Mowpital « Maternidade Nossa Senhora de Narare

SECRETARIA DA
SAUDE

PREVISAO DE PRODUCAO — MOTORISTAS (TRANSFERENCIAS) — HMNSN — DEZEMBRO

L
SERVIDOR vincuio [ 1213
Daniel Rodrigues Paiva COOP. 3 3
1 Jose Antonio Araujo EFETIVO 3
Jose Ricardo Chagas de Oliveira EFETIVO T ;
Eduardo Simio Nogueira EFETIVO 3 3 7
2 | Marcos de Lima COOP. 2 1 3 1 3
Mauro Regis Lima Calixto EFETIVO 3 2 3 2
Francisco Pinheiro de Moura EFETIVO 2 3 1 2
3 | Samuel Evangelista Fontenele COOP. 1 2 3 1
Saullo de Lima de Abreu COOP. 3 1 2 3
Francifilho Gongalves de Freitas EFETIVO 3 2 1 2 3 1
4 [ Lindemberg Pinheiro Lima EFETIVO 7 1 3 1 2 3
‘Wandenberg Lima da Silva EFETIVO 1 3 2 3 1 2
| Paulino de Menczes Rodrigues BEIVO | - | - | < | - | - |IEEE - | -1 - - - e -] -1 -1-1- s -1 -1-1-1- e -] -
[ [ Tsracl Rander Moura Ferreira ERETVO | - | - | - | - | - (i - | - | - | - | - e - | - | - | - | - (s - | - | - | - | - [ - | -
| Rafael Saraiva da Silva EFETIVO - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Getdlio Candido Pinheiro Alves BEETVO | - | - | = | - | - (NEEE - | - | - | - | - e - | - - -] - e - - -1 - - e - -
DN_[ 06h00 as 06h00 =
FERIAS f:_ud\xx»c\p\ Y;’{xw Jrawto % suga
ATESTADO L :
[ CICENCA
FERIADO DIRETORA ADMINISTRATIVA - HMNSN
SABADO/DOMINGO
Digtelizads com Camscamer
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INSTITUTO

I  ~Osc Bronca I

12.1 ESCALAS REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2025:
| . |

ILM.N.S.\

Mospital e Maternidade Nossa Senhora

SECRETARIA DA
SAUDE

R Rosa Branca

PREVISAO DE PRODUGCAO — RECEPCAO — HMNSN — DEZEMBRO

S Qlo|s |uSHEDN S | T]|Q|[Q|S [WSHNDN S | T|Q] Q| S |[NSHED T Q|lS|ISIDISs]|T]|OQ
b 1 3[4 ]516 17 |8 ]9 10|11 [12]13[14]15]16] 1718|1920/ 21 23124125126 2 1

T S Q
2 22 27 | 28129]30]3
1| Maria das Gragas da S. Queiroz | eremivo [ Mt | M1 | mr [ M1 [ ™T Mt [ M1 [ mr [ mr [ mr MT [ M1 [ mT [ M1 [ MT MT [ MT [ mMT MT MT [ mT [ MT
2 | Marina Alves Cruz COOP. DN DM DN DN DN DN DN
3 Lima do Nasci EFETIVO DN DN DN DN DN DN DN DN
4 | Nilda Barbosa Messias EFETIVO DN DN DN DN DN DN DN DN
5 Rita ineide G. Cavalcante EFETIVO DN DN DN DN DN DN DN DN
- Samia Nara Araujo Leal EFETIVO
DN [ 07h00 as 07h00
MT [ 07h00 as 15h00
TN _| 15h00 as 23h00
23h00 as 07h00
RIAS -
TiCENCA ?rfdu».ck Y f\-w{ /N:,\uju r&e S(Jg/ll
FERIADO

SABADO/DOMINGO DIRETORA ADMINISTRATIVA - HMNSN
M [ 07h00 as 11h00

[T 13h00 as 16h00 |

SECRETARIA DA
SAUDE

—— ‘%’ ROSO Bronca

PREVISAO DE PRODUCAO — PORTEIRO — HMNSN — DEZEMBRO

G I R T [ ) o I [ e o o T ) [ o e ST o Il )
SERVIPOR VINULO T T3 (4 [ 5 16 [ 7 [ 8 [ 9 |10 11 [ 1213 ] 14 [ 15|16 [ 17 [ 18 | 19 | 20| 21 | 22 | 23 [ 24 [ 25 | 26 | 27 | 28 [ 29 [ 30 | 31
1 Aglairton da Silva Souto COOP. MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT MT MT | MT | MT
Antonio Nilo de O. Aguiar COOP. DN DN MT DN DN MT DN DN
Belizario Farias Maciel COOP. DN MT DN MT DN DN DN DN DN
4 Fco. Gleison S. do Nascimento COooP. DN DN DN DN MT DN MT DN
5 Francisco Martins da Silva COOP. DN DN MT DN DN DN MT DN DN
6 Marcelino Mateus de Oliveira COOP. DN DN DN DN DN DN MT DN
Emamomﬂ:ﬁmm EFETIVO - =
DN ] 07h00 as 07h00
MT | 07h00 as 15h00
TN_| 15h00 as 23h00 - .
SN_| 23h00 as 07h00 (r;dlm\:\ Y)’P'W\ }m»ju & siga
LICENCA
FERIADO DIRETORA ADMINISTRATIVA - HMNSN
SABADO/DOMINGO
Digitalizada com CamScanner
b ] o ’
Dighalizado com Camscanner
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INSTITUTO

I  ~Osc Bronca I
12.1 ESCALAS REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2025:

&) capistaano ILMLNS.N R Rosa Branca

Mospital e Maternidade Nossa Seah:

SECRETARIA DA
SAUDE

PREVISAO DE PRODUCAO —~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —~ HMNSN — DEZEMBRO

F 3 S O O O 1 O e I SIS DlsTT]QolQ]Ss|Ss ST TTQTOQTSTS STT]OQ
SERVIDOR VINULO 1> [ 3 [ a5 [ef a8 [o w1 ta]is[ie] 17| is 40|20 a |2 |2 [24[25]2 [ar[ 2] [30][3
1| Arivaldo Farias Maciel COOP. | MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT MT | MT | MT MT MT | MT | MT
2 | Antonia Zeha Braz EFETIVO | DN MT DN MT DN DN DN
3 | Francisca Audenisia Rodrigues [ DN DN DN DN MT DN DN MT
- Francisco Luciano de Souza EFETIVO F B R [T [A]S DN DN DN
5 | Jaqueline Percira de Freitas TFETIVO DN DN DN DN
6 | Maria Isabel R_ Firmino Andrade | EFETIVO DN DN DN DN DN MT MT DN
7| Regis Patricio de Souza Xavier EFETIVO DN DN MT DN MT DN DN DN DN
DN_| 07h00 as 07h00
MT | 07h00 as 15h00
15h00 as 23h00 S
23h00 as 07h00 Cdm\\ Y)Th"""\ _Mu ;}( ‘11511
RIAS
LICENCA
FERIADO DIRETORA ADMINISTRATIVA - HMNSN
LIMPEZA GERAL
[ SABADO/DOMINGO

SECRETARIA DA 3
sauDE

YLD R Rosa Bronca

Mospital « Maternidade Nossa Sen

PREVISAO DE PRODUCAO — COPA/NUTRICAO — HMNSN — DEZEMBRO

S0 7T | Q| QU S T 7.5 ) | QU | [ i [ S D S | o | Qi [ Qs | e ST D S 1| T [FQ | Q. [ ST WM | ES B W0
SIRYIOR VINULO P51 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 718 [ 9 [ 10| 1 |12 [ 13| 1415 16171819 |20 202225 |24 252 272829 [30][31
1 Andreia Cruz Batista EFETIVO SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT
2 Edneia Cassemiro das Chagas COOP. MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN
3 Caylane Queiroz da Silva COOP. MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN
Maria da Gragas da S. Cavalcante EFETIVO L 1 C E N < A
5 Sandra de Sousa da Silva EFETIVO MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT | SN MT | MT
[ SABADO/DOMINGO %Am\\ e Mu % Kl
DIRETORA ADMINISTRATIVA - HMNSN
€| Digitalizada com Cam$S ﬁ
=2 DIgItalizada CO al cannel
Dightelizado com Camscanner
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NSTITUTO

I  ~Osc Bronca I

12.1 ESCALAS REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2025:

sz {5} CAPISTRANO ILNLN.S.N\ R Rosa Bronca

Mospital e Maternidade Nosa Senhora de Narare

PREVISAO DE PRODUCAO — LAVANDERIA — HMNSN — DEZEMBRO

SIT]QJQ[S[Ss[Db[s[T[QJQ[S[S[D[Ss[T[QJQ[S[S[D[S[T[Q[Q]S[S|D[S[T][Q
iy VINCULO P T2 13 | 4 | 5 [ 6 [ 718 [0 [10] 1|12 |13 1a] 151617 |18 [ 19 [ 20 |20 |22 | 23 [ 24 [ 25| 26 [ 27 [ 28 [ 20 [ 30 | 31
Antonia Ferreira de Oliveira EFETIVO - - - - - - - - - - - - - 3 & < - = = 3 = Z =
3 Rita Maria Saraiva da Silva EFETIVO MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT F E R 1 A S
PREVISAO DE PRODUCAO — ALMOXARIFADO —~ HMNSN — DEZEMBRO
S[T[Q[OQ[S[SID[S[T[Q[Q[S[SIDP[S[T[Q[Q[S[SID[S[T][QJQ[S][S s[T|Q
SRR VINCULO =TT 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 [ 8 [0 [0 1|12 13 | 1a] 15 |16 [ 17 [ 18 [ 19 [ 20 | 21 [ 22 | 23 [ 24 | 25 | 26 | 27 | 28 [ 29 [ 30 [ 31
1 [ Francisco Borges da Silva EFETIVO MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT MT MT | MT | MT
PREVISAO DE PRODUC;\O —RAIO-X — HMNSN — DEZEMBRO
S|Tlolos [ESEiMnad s [T |[o[o|s [MSHINSE s | T [0 [0 [ s NSNS s | T 0d s |[SHINEEl s | T | o
SERYIDOR VINOULO 1> T3 [ 4 | 5 [ 6 [ 71 8 [ o [ 1010|1213 [ 14|15 16 |17 [ 18| 19 [ 20 | 20| 22 | 23 | 24 | 25 | 26 [ 27 [ 28 | 29 | 30 | 31
1 [ Kevin Washington de S. Modesto COOP. M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M
PREVISAO DE PRODUCAO — SAME —~ HMNSN — DEZEMBRO
1 Q[S[ISID[S[T[O]Q SHiEDE S | T |Q | Q | S |msmjubE| S | T | Q [NQa| S |WSEiEDE S | T

e Vet 4 Gajmrm| s 10 |11 [ 12 [13| 1415 [ 16 | 17 | 18 [ 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 [ 25 | 26 | 27 [28 | 29 | 30 | 31
1 larla Pinheiro de O. Sousa. COOP. MT | MT T | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT MT MT | MT | MT
Beatriz de Souza Femandes COOP. MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT MT | MT | MT MT MT | MT | MT

M_[ 08h00 as 12h00 Edtosdm W Mosnta sugn

13h00 as 17h00 P ) j 8
51A DIRETORA ADMINISTRATIVA - HMNSN
s s, s Sl et M i

[LVEN.S.N R Rosa Branca

Mospital e Maternidade Nossa Senhora de Narare

SECRETARIADA §
savDE

PREVISAO DE PRODUCAO — CONTROLISTA — HMNSN — DEZEMBRO

S|T|Q|OQ|S [msmigmm| S | T|Q|Q|S |msm@ou] S | T |Q|Q|S [mSwjspsl S| T|Q|[sOn S |Eswjuns S | T| Q
e VINCULO T 13 {4 [ 5 [ 6 [ 718 [ 9 [ 10| 1 [ 12 [13 [ 14|15 16 [17 [ 18 [ 19 [20 [ 21 ] 22 | 23 | 24 [ 25 | 26 [ 27 [ 28 [ 29 [ 30 [ 31
1 l Francisca Vivia de Sousa Soares COOP. MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT MT MT | MT | MT
PREVISAO DE PRODUCAO ~ SERVICO SOCIAL ~ HMNSN — DEZEMBRO
SIT]oJQ][S[S[P[s[T]oJo][S[SID[Ss[T][Qo[Q[S[S[D[S|T][Q]Q[S[S[D[sS][T
SERVIDOR VINCULO M5 13 [ 2 [ 5 [ 6 [ 7 [ 8 [ 9 [ 10| 1l [12 [ 13 [ 14|15 16 [17 [ 18 [ 19 [ 20 [ 21| 22 | 23 [ 24 [ 25 [ 26 [ 27 [ 28 [ 29 [ 30 [ 31
1| Albenice Rodrigues Percira COOP. MT MT | MT MT MT MT | MT
2 | Raquel Costa Lina COOP. MT [ MT [ MT | M MT | MT [ MT | M MT [MT [MT [ ™ MT [ MT | MT | M MT | mT | MT
PREVISAO DE PRODUC;\ - MANUTENCAO — HMNSN - DEZEMBRO
S|IT|Q|Q|S MSHINRE s | T|Q|Q|S [WSBMOS s | T | Q| Q| S [NSHSHS s | T | O ['Q:| s |MSHIWDN S | T | Q
SERYIDOR VINOULO 1> T3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7| 8 [ o [ 1011 |12 [ 13 [ 14|15 [ 16 [ 17 [ 18 | 19 [ 20 [ 21| 22 | 23 | 24 | 25 | 26 [ 27 [ 28 | 29 | 30 | 31
1 l Ricardo Bemardino Maia COOP. MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT | MT MT | MT | MT MT | mT
2 l Francisco Inacio Saraiva Costa COOP. MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT N MT | MT | MT | MT MT | MT | MT
M | 08h00 as 12h00
13h00 as 17h00
%dm\n Yy rhM )\t»nju r&: Sdg(ll
| SR ROTER G DIRETORA ADMINISTRATIVA - HMNSN
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~ [E=eCel:efeel

12.1 ESCALAS REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2025:
EE———————ry ... N BaBa=.

ILM.N.S.N

) cAPISTRANO

——
prei

ESCALA DE SERVICO - ENFERMEIROS - HOSPITAL E CLASSIFICACAO DE RISCO - HMNSN

N° | EQUIPE PLANTONISTA - DEZEMBRO/2S
SERVIDORES - Hi CORENVINCUDGS T|Q|Q|S|[S|D|S TQ‘Q S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|[Q|Q|S|S|D|S|T|Q
01| 02]|03|04([05(06(07|08|09| 10| 11|12 13 (14| 15| 16| 17|18 (192021 |22|23|24|25(26(27|28)|29|30] 31
1 |Adriana Candido dos Santos 431746 COOP. DN DN DN DN DN DN
2 | Dayane Laura da Silva Daniel | 923250 COOP. |DN DN DN DN DN DN
3 |Katia Cilenc A. C. Mesquita 61418 EFETIVO DN DN DN DN DN DN
4 | Rannia Bezerra Cavalcante 940470 COOP. DN DN DN DN DN DN
5 |Rosilene Martins Pereira 609947 |PERMUTA DN DN DN
6 | Sara Herbenia Pereira 333214 COOP. DN DN DN DN
SERVIDORES - C. DERISCO | COREN |VINCULO| S |T|[Q|Q|S|[s|Dp|s|[T|Q|Q|s|s|[p|s|T|[Q|Q|s|[s|p|[s|T|Q|Q|s|s|p|s|T|Q
1 |Alice dos Santos Freitas 555148 COOP. SD Sb SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD
2 |Risoleta R. de Albuquerque 930897 COOP. Sb Sb Sb SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD Sb SD SD
LEGENDA
FERIAS
LICENCA T2
FERIADO PEDRO ALBERTO PAIXAO SILVA
SABADO/DOMINGO GERENTE DE ENFERMAGEM - COREN/CE 794371
SD |07:00h as 17:00h
DN (07:00h as 07:00h

) IL.MLN.S.N\
) CAPISTRANO LS

ESCALA DE SERVICO - TECNICOS DE ENFERMAGEM - EMERGENCIA (SPA) - HMNSN

SECRETARIA DA
sAUDE

N | EQUIPE PLANTONISTA - DEZEMBRO/25
SERVIDORES - SPA conm|viemiol 242l Q| sl siDis|TlololslclblsiTiR|0| 5| S|D|SITIe| 05| &IDISIA]O
01)02|03|04[05(06(07|08|09|10| 11 [12(13[14|15]|16| 17|18 [ 19(20|21|22|23|24|25|26(27|28|29|30| 31
1 |Alisson Coelho de Queiros 931963 COOP. DN DN DN DN DN DN
2 | Bruna Michelly de Souza 1571582 COOP. DN DN DN DN DN DN
3 | Cicera Maria de S. da Silva 1747000 [ COOP. DN DN DN DN DN DN
4 |Fabiana Freitas da Silva 1332326 COOP. DN DN DN DN DN DN
5 | Francisca Liduina Ferreira 805468 | EFETIVO DN DN DN DN DN DN
6 | Francisca Roseane Viana Lima | 2084054 | EFETIVO DN DN DN DN DN DN
7 |Joiciane Laurentino Nogueira | 1677728 COOP. DN DN DN DN DN DN
8 |Juvaneide de Lima da Silva 1164130 COOP. DN DN DN DN DN DN
9 |Marcos de Lima Sousa 581814 | EFETIVO DN DN DN DN DN DN
10 | Maria Camecelia C. de Freitas | 1322158 COOP. DN DN DN DN DN DN
M da Conceigdo A. S. Queiroz | 1891817 | EFETIVO | - | = | = | - | = [ =) - - - --|-V-=-)-|-|-)V--)-=V=|-0--0-1-'-0-|-]-]-
12 |Maria Elizete Viana Amorim 867431 | EFETIVO | DN DN DN DN DN DN
13 | Maria Josilene Barbosa Vinhas | 1599542 COOP. DN DN DN DN DN DN
Rosangela Martins de Souza 640171 | EFETIVO | = | - - - |- -=|--|--|-t-0-'t-=1-0t-0-0{-01-0-=01-01-'1-0-0-01-/-0)-/-01-]/|-"+
Scbastiana de Lima 731833 |EFETIVO | - | - | - |- -~ -=-)-0-0--0b=0=0-1-0-01-0-0-=01-=!-!1-0'-0=01-1=1=1-1-]"-
16 | Silvana da Rocha Silva 1404545 COOP. DN DN DN DN DN DN
LEGENDA
FERIAS
— _ “Tedho Alberte Tdixae Silua
FERTADO PEDRO ALBERTO PAIXAO SILVA
- GERENTE DE ENFERMAGEM - COREN/CE 794371
SABADO/DOMINGO
DN | 07:00h as 07:00h
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~ [E=eCel:efeel

12.1 ESCALAS REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2025:

SECRETARIADA 3
SAUDE _

CAPISTRAN

ESCALA DE SERVICO - TECNICOS DE ENFERMAGEM - EMERGENCIA (SPA) - HMNSN

N° | EQUIPE PLANTONISTA - DEZEMBRO/25
o o e e S|T|[Q[(Q|S|S|D|S|[T|Q|Q|S|S|D|S|T|[Q|Q|S|S|D|S|T|Q[Q|S|S|D|S|T|Q
01]02|03[04(05(06|07]|08|09| 10|11 (12[13|14|15| 16|17 (1819|2021 |22|23|24|25(26(27|28|29| 30|31
1 | Alisson Coelho de Queiros 931963 COOP. 1 2 3 1 2 3
2 [Bruna Michelly de Souza 1571582 COOP. 2 1 3 2 1 2
3 [Cicera Maria de S. da Silva 1747000 COOP. 3 2 1 2 3 1
4 |Fabiana Freitas da Silva 1332326 COOP. 2 1 3 1 2 1
5 |Francisca Liduina Ferreira 805468 | EFETIVO 2 1 2 1 2 1
6 [Francisca Roseane Viana Lima | 2084054 | EFETIVO 1 2 3 1 2 3
7 |Joiciane Laurentino Nogueira | 1677728 COOP. 3 1 2 3 2 1
8 [Juvaneide de Lima da Silva 1164130 COOP. 1 2 1 2 3 2
9 [Marcos de Lima Sousa 581814 | EFETIVO |2 1 3 1 1 1
10 | Maria Camecelia C. de Freitas | 1322158 COOP. 1 3 2 1 2 1
M?* da Conceiglio A. S: Queiroz | 1891817 | EFETIVO | =~ | = | = | - | - |GHEEN -~ | - | - | - | - = - | - | -~ | - | - Rl -1 -] - B - (i - | - | -
12 | Maria Elizete Viana Amorim 867431 | EFETIVO |1 2 2 2 1 2
13 | Maria Josilene Barbosa Vinhas | 1599542 COOP. 2 3 1 3 3 2
Rosangela Martins de Souza 640171 |EFETIVO | - | - | - -1 -t=0=1-1-|-1-0-0=0-=01-1-01-0-0-0t=0t=0-1-01-01=1-0t=|=1-]|-]-
Sebastiana de Lima 731833 |EFETIVO | = | = | = | - | - SNl - | - | -] - |- | -1 -] -|-| - -1 -1 - - R - -] -
16 |Silvana da Rocha Silva 1404545 COOP. 2 1 3 2 1 2
LEGENDA
FERIAS
LICENCA de C
PEDRO ALBERTO PAIXAO SILVA
FERIADO GERENTE DE ENFERMAGEM - COREN/CE 794371
SABADO/DOMINGO

DN | 07:00h as 07:00h

CAPISTRANO e 3 Rosa Branca

SECRETARIA DA
savDE

ESCALA DE SERVICO - TECNICOS DE ENFERMAGEM - CLINICA MEDICA - HMNSN

N [EQUIPE PLANTONISTA - DEZEMBRO2S,
m‘mmlammmvmmSTQgsSFDSTQQSSDSTQ‘QSSDSTQQSSDSTQ
01]02|03([04]|05(06[07|08(09| 10|11 (12| 13| 14[15|16|17|18)|19(20|21|22|23|24|25|26/|2728|29|30(31
1 | Eulina Lima Moreira 221605 | EFETIVO DN DN DN DN DN DN
2 |Maria de Lourdes T. da Silva 1198363 | EFETIVO DN DN DN DN DN DN
3 | Maria Elizabete da Silva Alves | 1938978 | EFETIVO | DN DN DN DN DN DN
4 |Maria Gorett Tavora Santiago | 2058704 | EFETIVO DN DN DN DN DN DN
5 |Sara da Silva Nogueira 1779968 COOP. DN DN DN DN DN DN DN
Maria Ozeane Coelho 275401 |EFETIVO | - | - | - -1 - == --0-)-1-0-=0-=0-1-1-01-01-0b=b-=01-1-1-b=0-1-'-=1-1-]1-
Sandra André da Silva 1891824 |EFETIVO | - | - | - | -1 -0 - | - | - | -~ | - | - | - | - | - | - - | - | - S - B - | -] -
LEGENDA
FERIAS D
LICENCA (Xd
FERTADO PEDRO ALBERTO PAIXAO SILVA
- GERENTE DE ENFERMAGEM - COREN/CE 794371
SABADO/DOMINGO
DN | 07:00h as 07:00h
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I RosC Bonca I

12.1 ESCALAS REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2025:

j AP e B Rosa Branca

ESCALA DE SERVICO - TECNICOS DE ENFERMAGEM - CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO- HMNSN

'N° [EQUIPE PLANTONISTA - DEZEMBRO/2S

ols[s[o]s]|t]e]
18] 19 1[22)23(

\g@

1 | Ana Célia Rodrigues da Silva 324323 | EFETIVO |SD SD SD SD SD SD SD SD SD

2 [Luciana Gomes dos S. Cunha | 1937090 | EFETIVO SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD SD

M Stela Ribeiro da S. de Lima | 211170 | EFETIVO

FERIAS

a2

LICENCA =

o P PEDRO ALBERTO PAIXAO SILVA
GERENTE DE ENFERMAGEM - COREN/CE 794371

SABADO/DOMINGO

SD | 07:00h as 17:00h

- = e e T E—
— CAPISTRANO PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPISTRANO
sawoe o) AR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
S 0P “iiiesi e oo HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE NAZARE
ESCALA MEDICA - DEZEMBRO 2025
SEGUNDA —_TERGA QUARTA QUINTA SEXTA —SABADO DOMINGO
Otidez 02/dez 0dex Odidez 05/dez 06/dez 07/dez
DRFELIPE (MT) DR ABRAAO (MT) OR LUCAS (MT) DR JOAO VITOR (MT) DR RODRIGO (MT) DR GLADSTON (MT) DR GLADSTON (MT)
CRM: 29 605 CRM: 12088 CRM: 28.781 CRM: 28.679 CRM: 23.161 CRM: 28.783 | cRmza7es |
DR FELIPE (SN) DR ABRAAO (MT) DR LUCAS (SN) DR JOAO VITOR (SN) DR RODRIGO (SN) DR GLADSTON (SN) DR GLADSTON (SN)
CRM: 29.605 CRM: 12088 CRM: 28.781 CRM: 28.679 CRM: 23.161 CRM: 28,783 CRM: 28783
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA “SABADO _ DOMINGO
08/dez 09/dez 10/dez 1idez 12/dez 13dez 14dez
DR FELIPE (MT) DR ABRAAO (MT) DR LUCAS (MT) DR JOAO VITOR (MT) DR SAMUEL (MT) DR RAMIRO (MT) DRA HELLEN (MT)
CRM: 29,605 CRM: 12088 CRM: 28.781 CRM: 28.679 CRM: 29.818 CRM: 28.348 CRM: 29.251
DR FELIPE (SN) DR ASRARO (MT) DR LUCAS (SN) DR JOAO VITOR (SN) _ DR SAMUEL (SN) DR RAMIRO (MT) DRA HELLEN (SN)
CRM: 29,605 CRM: 12088 CRM: 28.781 CRM: 28.679 CRM: 20.818 CRM: 28.348 CRM: 29.251
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO _ DOMINGO
15/dez 16/dex 17idez 18/dez 19/dez 20/dez 21/dez
DR FELIPE (MT) DRASRAAO (MT) DR KERRY (MT) DR JOAO VITOR (MT) DR RODRIGO (MT) DR GLADSTON (MT) DR GLADSTON (MT)
CRM: 29.605 CRM 12088 CRM: 28.861 CRM: 28.679 CRM: 23.161 CRM: 28.783 CRM: 28.783
DR FELIPE (SN) DR ABRARO (M) DRKERRY (SN) | DRJOAO VITOR (SN) DR RODRIGO (SN) DR GLADSTON (SN) DR GLADSTON (SN)
CRM: 29.605 CRM: 12088 CRM: 28.861 CRM: 28,679 CRM: 23.161 CRM: 28.783 CRM: 28.783
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA — SABADO _ DOMINGO
22/dez 2¥dez. 24/dez 25/dez 26/dez 27Idez. 28/dez
DR FELIPE (MT) DR SAMUEL (MT) DR FELIPE (MT) DR JOAO VITOR (MT) DR SAMUEL (MT) DR RAMIRO (MT) DR KERRY (MT)
CRM: 29,605 CRM: 29.818 CRM: 20.605 CRM: 28679 CRM: 29.810 CRM: 28.348 CRM: 28.861
OR FELIPE (SN) DR SAMUEL (SN) OR FELIPE (SN) R JOAO VITOR (SN) BR SAMUEL (SN) DR RAMIRO (MT) DR KERRY (SN)
CRM: 29.605 CRM: 29.818 CRM: 20.605 CRM: 28.679 CRM: 29.810 CRM: 28.348 CRM: 28.861
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA
29/dez 30/dez 3Nidez 01/jan
DR FELIPE (MT) DR ABRAAO (MT) DRA HAINNA (MT) DR JOAO VITOR (MT)
CRM: 29,605 CRM: 12088 CRM: CRM: 28,679
DR FELIPE (SN) DRABRAAO (MT) DRA HAINNA (SN) DR JOAO VITOR (SN)
CRM: 29.605 CRM: 12088 CRM: CRM: 28.679

DR. MICENO PINHEIRO TORRES NETO
CRM: 15495-CE
DIRETOR CLINICO
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15. COMISSOES

O HMNSN contara com diversas comissfes, compostas por profissionais

multidisciplinares, cujas

responsabilidades variam conforme suas

especificidades individuais. Seus objetivos sdo a preservacdo da vida, a

promocao da saude das pessoas e do ambiente, a melhoria de processos, a

humanizacéao, a seguranca e o desenvolvimento, para que a Instituicao possa

oferecer, cada vez mais, servi¢os de saude de qualidade.

Apresentamos abaixo as Comissfes Técnicas de Saude do Hospital e

Maternidade Nossa Senhora de Nazaré, do municipio de Capistrano/CE,

pactuadas no Contrato de Gestao.

COMISSOES TECNICAS DE SAUDE
CONTRATO DE GESTAO: HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA

SENHORA DE NAZARE

Comissao

Objetivo

Comisséo de Etica Médica

Apresentar as func¢des opinativas, educativas e fiscalizadoras do
desempenho Etico da Medicina.

Comissao de Etica de
Enfermagem

Mediante delegagdo do Conselho Regional de Enfermagem,
atividade destinada a prestagdo iddénea de servicos de Enfermagem
nas instituicdes de saude, assumindo funcées educativas, consultivas
e fiscalizadoras do exercicio do profissional e ético dos profissionais
de enfermagem.

Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA

Prevencéo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacéo da vida e a promocéo da saude do trabalhador.

Comisséo de Controle de
Infec¢cdo Hospitalar

Conjunto de a¢Bes desenvolvidas deliberada e
sistematicamente, com vistas a reducdo maxima possivel da
incidéncia e da gravidade das infec¢Ges hospitalares.

Comisséo de Revisao de
Prontuéario

Revisar o prontuario do paciente, identificar as ndo
conformidades e regulariza-las, comunicar os responsaveis pelos
registros, para garantir a qualidade das informac¢6es do paciente.

Comissao de Andlise de Obitos

Avaliar a totalidade de ébitos ocorridos na unidade hospitalar,

bem como dos laudos necroscépicos quando existirem, sendo um
instrumento importante no conhecimento das causas da morte que
contribuem para o aprimoramento da assisténcia a saude.

Praga Marechal Floriano Peixoto - 259 - 2° andar - Centro - Itaborai - CEP: 24800165
Inscrigdo Municipal 1031701 - OSS - Organizacdo Social - TEL: 021 2533-1498
CNPJ:10.962.062/0001-38 / www.institutorosabranca.org-

institutorosabranca28@gmail.com btitulo



12.1 COMISSAO ETICA MEDICA

As Comissdes de Etica Médica (CEM) constituem, por delegacdo do Conselho
Regional de Medicina, uma atividade das instituicdes médicas, estando a ele
vinculadas. Tém func¢des sindicantes, educativas e fiscalizadoras do
desempenho ético da Medicina em sua area de abrangéncia. A Comisséo de
Etica Médica mantera atuacéo conforme RESOLUCAO CFM N° 2.152 de 30
de setembro de 2016, sendo que os atos administrativos da Comissao teréao
carater sigiloso, exceto quando se tratar de atividades pedagdgicas no ambito

da instituicdo de saude.

OBJETIVO: Tem como objetivo apresentar as fungdes opinativas, educativas

e fiscalizadoras do desempenho Etico da Medicina.

JUSTIFICATIVA: A Comissao de Etica Médica sera constituida de acordo com

a resolucdo do Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara
(CREMEQC).

12.2 COMISSAO ETICA DE ENFERMAGEM

A Comissdo de FEtica do COREN-SE foi implantada para assessorar
tecnicamente os profissionais de enfermagem na busca de melhores solugdes
para as questdes éticas que surgem diariamente dentro das instituicdes. Esta
Comissdo pretende divulgar o codigo de ética dos Profissionais de
enfermagem, incentivar e assessorar 0 processo de estruturacao das
Comissbes de Etica de Enfermagem (CCEnf) nas Instituicbes de Saude,
prestar consultoria aos Profissionais de Enfermagem, promover medidas
educativas que orientem os profissionais de enfermagem, sensibilizar os
profissionais de Enfermagem da necessidade e importancia do

comportamento Etico e das implicagdes da atitude antiética e empossar as
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Comissées de Etica das Instituicbes onde ocorra o exercicio profissional de
enfermagem.
Atualmente os membros da CEENn, discutem, indicam e executam reunides e

atividades estratégicas.

12.3 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

A Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a

promocéao da saude do trabalhador.

Acompanhando o processo de identificacao de perigos e avaliacao de riscos
bem como a adocdo de medidas de prevencdo implementadas pela

organizacao.
12.4 COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

A CCIRAS tem como objetivo elaborar, implementar, manter e avaliar medidas
de controle de infeccdo. E responsavel pelas acBes assistenciais e
educacionais relacionadas ao controle e a prevencéo de infec¢cdes no servigo
de saude. Prioriza a prevencdo de doencas e riscos aos individuos e
profissionais de salude, assegurando a qualidade da assisténcia prestada e
reduzindo custos hospitalares. Desenvolve constantemente acbes de
educacado continuada para prevenir transmissao cruzada de microrganismos

no ambiente de saude.
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12.5 COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

A Comissao de Revisao de Prontuarios tem como misséo a busca continua da
melhoria da qualidade do atendimento médico e da assisténcia prestada aos
pacientes que demandam a esta Unidade, pelo processo de monitorizagao e

analise dos documentos que compde o Prontuario Médico.

A revisdo de prontuarios, constitui-se em importante mecanismo de controle e
avaliacao dos recursos e procedimentos adotados, visando sua resolubilidade

e melhoria na qualidade da prestacéo dos servicos;

O principal parametro utilizado nesta avaliacéo foi de acordo com o nimero de
profissionais médicos envolvidos na assisténcia integral dentro do Hospital e
Maternidade Nossa Senhora de Nazaré, a fim de abordar todos os

profissionais da escala, com isto foi realizado avaliacéo das fichas.

Parametros: letra do profissional, assinatura com carimbo em todas as fichas,
anamnese, exame fisico, exames complementares, solicitacdo e resultados de
exames, alta PA, orientacdes gerais, HD, identificacao profissional, prescricao
médica, horario de medicacbes, atestado médico, remocéo, identificacdo do

paciente, evolucédo de enfermagem.

12.6 COMISSAO DE ANALISE DE OBITOS

A comissdo Analise de Obitos do Hospital e Maternidade Nossa Senhora de
Nazaré, tem como objetivo ajudar no sentido de vigilancia continua dos
relatorios/atestados de 6bitos, aferindo os procedimentos e condutas
profissionais realizadas, bem como a qualidade das informagcdes dos

atestados de obitos.
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ACOES REALIZADAS NO BIMESTRE:

e Analise e parecer sobre 0s assuntos relativos a obitos do quadrimestre;
e Auditoria e revisdo dos prontuarios de pacientes que foram a 0Obito;
e Fiscalizac&o do registro e preenchimento dos atestados de 06bitos;

e AcOes para melhorar a qualidade das informacfes dos prontuarios de
Obito;
e Emissao do parecer técnico ou relatorio quando solicitado pela Comisséao

de Etica Médica ou outro servico interessado.

12.7 COMISSAO EDUCACAO CONTINUADA
A Comisséo de Educacdo Continuada tem como objetivo principal apoiar a
implantacdo das praticas de Educacdo Permanente em Saude com 0s

profissionais do Hospital e Maternidade Nossa Senhora de Nazaré.
Compete ao Nucleo de Educacédo Permanente em Saude:

| — Analisar as necessidades de formacgao e qualificacao profissional recebidas

pelas coordenacdes, considerando as demandas prioritaria;

| — Apoiar os coordenadores nos discursfes sobre Educacdo Permanente em
Saude, na proposicao de intervencdes, no planejamento e desenvolvimento

das acoes;

Il — Auxiliar na elaboracdo de propostas para programas e projetos de

educacao permanente nas diferentes areas do hospital;
IV — Promover, em equipe multiprofissional, acdes de educacao permanente;

V — Acolher os colaboradores que ingressarem no quadro de profissionais da
instituicao;
VI — Acompanhar e registrar as acfes de Educacdo Permanente em Saude

iImplementadas no Hospital
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17. DESEMPENHO GERENCIAL

O desempenho gerencial da unidade hospitalar, foi pautado na adocao de
praticas administrativas voltadas a eficiéncia operacional, qualificacdo da
assisténcia, fortalecimento dos processos internos e cumprimento das metas
pactuadas. A atuacao da gestao teve como foco principal a organizacédo dos
fluxos assistenciais, o uso racional dos recursos e a melhoria continua da

qualidade dos servicos prestados a populacéo.

Durante o periodo avaliado, foram implementadas acdes estratégicas para
otimizacao do funcionamento dos setores assistenciais e administrativos, com
énfase no alinhamento entre gestdo, equipes multiprofissionais e rede de
atencdo a saude. A gestdo atuou de forma integrada no monitoramento dos
indicadores assistenciais, possibilitando a identificacéo de fragilidades, analise

de desempenho e definicdo de estratégias corretivas e preventivas.

No ambito da organizac&o dos servicos, destacam-se melhorias nos fluxos
internos de atendimento, especialmente nos setores de urgéncia e
emergéncia, triagem, enfermagem e apoio diagnoéstico. O acompanhamento
sistematico da demanda assistencial permitiu ajustes operacionais,
contribuindo para a reducéo de gargalos, maior agilidade nos atendimentos e

fortalecimento da resolutividade da unidade.

A gestdo de pessoas foi conduzida com foco no dimensionamento adequado
das equipes, organizacao das escalas de trabalho e fortalecimento do
compromisso profissional. Foram priorizadas orientacbes técnicas,
alinhamento de condutas e observancia as normativas institucionais e aos
protocolos assistenciais, visando garantir seguranca do paciente, qualidade do

cuidado e conformidade com as legislacdes vigentes.
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No que se refere a gestdo de insumos e recursos materiais, houve
monitoramento continuo do consumo, controle de estoques e planejamento de
aquisicoes, assegurando a disponibilidade dos materiais e medicamentos
essenciais a assisténcia. Essa atuacao contribuiu para a continuidade dos
atendimentos, reducdo de desperdicios e melhor utilizacdo dos recursos

financeiros.

A analise dos indicadores assistenciais e gerenciais demonstrou evolucéo na
organizacao dos servigcos e no acompanhamento dos resultados, permitindo
uma visdo mais clara do desempenho da unidade. Esses dados subsidiam o
planejamento das acles futuras, orientando a tomada de decisdo e o

estabelecimento de metas voltadas a melhoria continua.

Além disso, a gestdo manteve dialogo permanente com a Secretaria Municipal
de Saude e demais pontos da rede, fortalecendo a articulacéo institucional e
garantindo alinhamento as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Essa
integracdo é fundamental para a organizacdo dos fluxos de referéncia e

contrarreferéncia, bem como para a qualificacdo do cuidado ofertado.

De forma geral, o desempenho gerencial no periodo avaliado evidencia o
comprometimento do Instituto Rosa Branca (IRB) com a eficiéncia
administrativa, a transparéncia na gestdo e a qualidade da assisténcia
prestada, reafirmando a importancia do planejamento estratégico, do
monitoramento de resultados e da melhoria continua dos processos como
pilares para o fortalecimento da unidade hospitalar e da rede de atencéo a

saude.
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18. PLANEJAMENTO DAS ACOES QUE SERAO EXECUTADAS NO
PROXIMO BIMESTRE

O planejamento das acbes para o proximo bimestre foi estruturado com foco
na qualificagdo da assisténcia, fortalecimento da gestdo, melhoria da
seguranca do paciente e aprimoramento das condic¢des fisicas e operacionais
da unidade hospitalar. As acOes previstas consideram a analise dos
resultados do periodo anterior, as demandas identificadas no cotidiano

assistencial e as diretrizes pactuadas com a gestdo municipal.

Uma das principais acfes programadas refere-se a capacitacao das equipes
guanto a Classificacdo de Risco, com o objetivo de padronizar condutas,
fortalecer o acolhimento e qualificar o processo de triagem, especialmente no
servico de urgéncia e emergéncia. A capacitacdo buscara aprimorar o
conhecimento técnico dos profissionais, reduzir inconsisténcias na
classificacdo dos pacientes e promover maior seguranca e equidade no

atendimento, respeitando os protocolos assistenciais vigentes.

No ambito da infraestrutura, a unidade passara por reforma, com vistas a
melhoria das condicdes fisicas dos ambientes assistenciais e administrativos.
As intervencdes estruturais tém como finalidade proporcionar maior conforto
aos usuarios e trabalhadores, otimizar os fluxos internos e adequar 0s
espacos as necessidades operacionais da unidade. Durante o periodo de
reforma, serdo adotadas medidas para garantir a continuidade dos servicos,

minimizando impactos a assisténcia.

No campo da organizacdo administrativa e de recursos humanos, esta
previsto o recebimento e distribuicdo dos crachas de identificacdo, acao
fundamental para o fortalecimento da seguranca institucional, controle de

acesso e identificacdo adequada dos profissionais. A regularizacéo do uso dos
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crachas contribuira para a padronizacdo da apresentacao funcional, melhoria

da comunicacéao interna e maior segurancga para usuarios e colaboradores.

Adicionalmente, o proximo bimestre sera dedicado ao acompanhamento
sistemético dos indicadores assistenciais e gerenciais, permitindo o
monitoramento dos resultados das ac6es implementadas e a identificacdo de
oportunidades de melhoria. A gestdo mantera o didlogo permanente com as
equipes, promovendo alinhamento de processos, orientacdes técnicas e

fortalecimento do trabalho em equipe.
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19. SERVICO DE NUTRICAO

O Setor de Nutricdo desempenha papel fundamental na assisténcia integral a
salude, garantindo suporte nutricional adequado aos pacientes,
acompanhantes e colaboradores da instituicdo. O hospital oferta diariamente
sete refeicbes, assegurando regularidade, qualidade e equilibrio nutricional
tanto para os funcionarios quanto para os pacientes internados e seus

acompanhantes.

As refeicOes sédo planejadas de forma criteriosa, respeitando as normas
sanitarias e nutricionais vigentes, com cardapios variados e adaptados as
necessidades clinicas. O servico contempla dietas especificas para todos
os tipos de pacientes, incluindo dietas gerais, hipossadicas, hipoglicidicas,
hipolipidicas, pastosas, liquidas, enterais, entre outras, conforme prescricéo

meédica e avaliacdo nutricional.

O setor conta com nutricionista presente diariamente, responsavel pelo
acompanhamento nutricional dos pacientes, elaboracdo e supervisdo dos
cardapios, adequacdo das dietas prescritas, controle de qualidade dos
alimentos e orientagcdo da equipe envolvida no preparo e distribuicdo das
refeicbes. Esse acompanhamento continuo contribui diretamente para a

recuperacao, seguranca alimentar e bem-estar dos usuarios do servico.

Dessa forma, o Setor de Nutricdo do Hospital de Capistrano reafirma seu
compromisso com a humanizacéao do cuidado, a promocéao da saude e o apoio

efetivo ao tratamento clinico dos pacientes.
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HORARIO DE DISTRIBUICAO PACIENTES:

06:30
9:00

11:00
15:00
18:00
21:00

HORARIO DE DISTRIBUICAO COLABORADORES:

9:00
11:30 as 12:30
12:30 as 13:30
15:00 as 16:00
20:00 as 21:00

21:00
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QUADRO DE FUNCIONARIOS DA UAN - UNIDADE DE ALIMENTACAO E

NUTRICAO
RESPONSAVEL PELAS UNIDADE
NOME Maria Eduarda Lima Costa
FUNCAO Nutricionista
Organizar, coordenar e planejar a parte de alimentacéo e
distribuicdo das refeicbes na unidade, cuida da alimentacdo
~ e de todo o processo de producao de alimentos e elaboracgéo
ATRIBUICOES de cardapios até o atendimento aos pacientes, o
monitoramento do estado nutricional e o cuidado
personalizado, com atuagcdo em uma equipe multidisciplinar.
NOME Edneia Cassemiro das Chagas
FUNCAO Copeira
ATRIBUICOES Desenvolvimento de servicos de copa e auxilio a
nutricionistas quanto a entrega de refeicdes baseadas em
dietas para pacientes em hospitais.
NOME Caylane Queiroz da Silva
FUNCAO Cozinheira
ATRIBUICOES Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo
gue assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a
higienizagéo de equipamentos e utensilios.
Auxiliar na requisicdo do material necessario para a
preparacao dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha.
Pode participar da execucdo da faxina da area interna da
cozinha, limpeza de maquinas, utensilio e outros
equipamentos, utilizando-se de materiais
adequados, para assegurar sua
utilizacdo no preparo dos alimentos.
NOME Sandra de Sousa da Silva
FUNCAO Copeira
ATRIBUICOES Desenvolvimento de servicos de copa e auxilio a
nutricionistas quanto a entrega de refeicdes baseadas em
dietas para pacientes em hospitais.
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NOME Andreia Cruz Batista Ferreira
FUNCAO Cozinheira

ATRIBUICOES Preparar alimentos sob supervisédo de nutricionista, de modo
gue assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a
higienizacéo de equipamentos e utensilios.
Auxiliar na requisicdo do material necessério para a
preparacao dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha.
Pode participar da execucao da faxina da &rea interna da
cozinha, limpeza de maquinas, utensilio e outros
equipamentos, utilizando-se de

Materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no
preparo dos alimentos.

UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs)

A utilizacdo adequada dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) no
setor de Nutricdo é fundamental para garantir a seguranca dos colaboradores,
a qualidade higiénico-sanitaria dos alimentos e a protecdo dos usuarios

atendidos pela unidade hospitalar.

No periodo avaliado, o setor de Nutricdo manteve a utilizacdo regular dos
EPIs, conforme as normas de seguranca do trabalho e as boas praticas de
manipulacdo de alimentos. Os principais EPIs utilizados incluem toucas,
mascaras, luvas, aventais e calcados adequados, sendo obrigatérios durante
todas as etapas de preparo, manipulacédo, porcionamento e distribuicao das
refeicdes.

A adocéo desses equipamentos contribui diretamente para a prevencao de
contaminacgodes, reducao de riscos ocupacionais e manutencao dos padrdes
sanitarios exigidos pelos 6rgaos reguladores. A equipe € orientada quanto ao
uso correto, a substituicdo periddica e a conservacao dos EPIs, reforcando a
importancia da responsabilidade individual e coletiva no cumprimento das

normas de seguranca.
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A gestdo realiza acompanhamento continuo quanto a disponibilidade e
utilizacdo dos EPIs no setor, garantindo o fornecimento adequado dos
materiais necessarios para o pleno funcionamento das atividades. Quando
identificadas nao conformidades, s&o realizadas orientacbes imediatas,

visando a corre¢ao de condutas e o fortalecimento da cultura de seguranca.

De forma geral, a utilizagdo de EPIs no setor de Nutricio demonstra o
compromisso da unidade com a seguranca dos trabalhadores, a qualidade da
alimentacdo ofertada e a conformidade com as diretrizes sanitarias e

institucionais.

CARDAPIO DOS PACIENTES UTILIZADO DURANTE O BIMESTRE
. =

,,,,,,, _‘_9., CAPISTRANO I l..,\ l.»\ SN\ R R

Dieta Pastosa Homogénea

REFEICAO ALIMENTO QUANTIDADE MED. CASEIRA
MINGAU DE CEREAL
DESJEJUM ESPESSADO 300 mL 1 copo
X VITAMINA DE FRUTA
COLACAO | ESPESSADA ] 300 mL [ 1 copo
SOPA DE FRANGO
ALMOCO LIQUIDIFICADA 500 mL 1 copo grande
SOBREMESA GELATINA 85¢g 1 copinho
VITAMINA DE FRUTA
LANCHE I ESPESSADA l 300 mL I 1 copo
SOPA DE CARNE
JANTAR LIQUIDIFICADA 500 mL 1 copo grande
SOBREMESA GELATINA 85¢g 1 copinho
MINGAU DE CEREAL
CEIA | ESPESSADO I 300 mL I 1 copo

*Preparagdes adogadas com agucar.

* Em casos leves de disfagia, o recomendavel é seguir uma dieta pastosa, com
carnes e legumes bem cozidos e picados, paes macios e sopas cremosas.

Em casos de disfagia de grau leve a moderada, os alimentos precisam estar
batidos, coados ou peneirados, formando uma preparagao homogénea e
espessa, como um puré ou mingau.
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CARDAPIO DOS PACIENTES UTILIZADO DURANTE O BIMESTRE

m.m.mi }upmmo ILVMLNSN @ Rosa Branca

HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE NAZARE

Dieta Liquida
MEDIDA
REFEICAO ALIMENTO QUANTIDADE CASEIRA
DESJEJUM LEITE LIQUIDO OU SUCO DE 250 mL 1 copo
MAMAO COADO

LANCHE | CALDO DE CARNE COADO 250 mL [ lcopo |

LANCHE?R SUCO DE LARANJA LIMA COADO — _

ALMOCO SOPA DE LEGUMES (BATATA,
SOBREMESA CENOURA, ABOBRINHA) COM
FRANGO DESFIADO, TUDO
LIQUIDIFICADO E COADO.
GELATINA DIET

LANCHE | SUCO DE FRUTA COADO 250 mL
LANCHE 2 AGUA DE COCO 250 mL

JANTAR CALDO DE LEGUMES
SOBREMESA GELATINA DIET

CEiA1 CALDO DE ARROZ COZIDO E COADO 250 mL

CEIA 2 SUCO DE MACA OU MELANCIA 250 mL

‘Preparagées sem adicao de acuicar.

* Chas utilizados pelo Centro de Nutrigao e Dietética: camomila, capim santo, erva
cidreira, erva doce e hortela.

. CQAR BEM: ALIMENTOS DEVEM SER BATIDOS E COADOS PARA EVITAR
RESIDUOS, ESPECIALMENTE ANTES DE EXAMES COMO COLONOSCOPIA OU
POS-CIRURGIAS.

1012171 NUTFISIONISTA MARIA EDUARDA LIMA COSTA - CRN1 120521
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CARDAPIO DOS PACIENTES UTILIZADO DURANTE O BIMESTRE

wcnenzacs EE]} CAPISTRANO | - l'\'SI' ' B Rosa Branca

Dieta Pastosa Heterogénea para Diabetes Mellitus

REFEICAO "ALIMENTO QUANTIDADE | MED.C.
MINGAU DE AVEIA COM 300 mL 1 copo
DESJEJUM LEITE DESNATADO
MAMAO LIQUIDIFICADO 170 g 1 fatia média

COLAGCAO COM LEITE DESNATADO

CARNE MOIDA 100 g 1 concha pequena
ARROZ PAPA 120 g 1 concha cheia
ALMOCO  I-50RT DE BATATA INGLESA 120 g T concha cheia
[
LANCHE VITAMINA DE GOIABA 300 mL T copo
FRANGO MOIDO 100 g 1 concha pequena
ARROZ PAPA 120 g 1 concha cheia
TANTAR PURE DE CHUCHU COM o= s s
CENOURA g concha chela
: |
CEIA I SUCO DE FRUTA [ 300mL | 1 copo |

*Preparagdes sem adicao de agucar.

Digitalizadd CBATCEHISESRAEG 1 cosTA- cRNtirznsat

63
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CARDAPIO DOS PACIENTES UTILIZADO DURANTE O BIMESTRE

oz aps ILMNSN @ Roso Banco

Dieta geral isenta de gliten

LEITE ERALE, SRS 1 copo de 300mL

DESJEJUM TAPIOCA - 1 unidade

Oovo 50g 1 unidad,
FRUTA 100 g 1 fatia pequena
g

BIFEDER CAR;:igROXINA 120g 2 bifes pequenos
ARROZ BRANCO 140 g 2 col. servir rasa

FEAO CAR]OCCAA(S;';OS o 9g 1 concha média
FAROFA DE CUSCUZ 35g 1 col. servir rasa

ALMOCO ALFACE AMERICANA 20¢g 1 pegador pingado

TOMATE 30g 1 col. servir
CEBOLA 10g 1 col. servir rasa

UVA ROXA R2g 1 col. sopa

AZEITE EXTRAVIRGEM 7 mL 1 col. de sopa
CHUCHU COZIDO 45¢g 1 col. servir rasa
CENOURA COZIDA 45g 1 col. servir rasa
SOBREMESA BANANA 70 1 unidade média

SUCO DE CAJU
PEITO DE FRANGO GRELHADO 150G 2 filés médio

ARROZ BRANCO 140 g 2 col. servir rasa

CENOURA - 1 col. servir rasa

JANTAR ALFACE AMERICANA - 1 pegador pingado
TOMATE - 1 col. servir rasa

PEPINO S0g 1 pegador pingado

ABOBORA REFOGADA 70 g 2 col. servir

SOBREMESA TANGERINA 140 1 unidade

CEIA MINGAU DE ARROZ 300 mL 1 copo

*Preparacdes com adigao de agticar.

NUTRICIONISTA MARIA EDUARDA LIMA COSTA - CRN11/20521

Digitalizada com CamScanner
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CARDAPIO DOS PACIENTES UTILIZADO DURANTE O BIMESTRE

................ e "

s cpsa0 LLMNSN @ Roso Bronca

Dieta geral sem lactose

1D /

LEITE SEM LACTOSE "~ 150mL

C/ CAFE 100 mL I copo de 250 mL
DESJEJUM TAPIOCA 50 g 1 unidade
OVO MEXIDO 50g 1 unidade
MAMAO 170 g 1 fatia média
COLAGCAO SALADADE FRUTAS |  250g | 1 copo de 300 mL
BIFEAO MOLHO 120 ¢ 1 unidade média
ARROZ BRANCO 140 g 2 col. servir rasa
FEIJAO C/ CALDO 90 g 1 concha média cheia
AEMOCO MACARRAO 90 g 1 pegador pingado
ALFACE AMERICANA 15¢g 1 pegador pingado
TOMATE 30g 2 col. sopa
SUCO DE FRUTA 300 mL 1 copo
LANCHE  ["51SCOITO SEM LACTOSE g 5 unidades
FRSOH B} RIG% %SA, DD EO 130 g 2 unidades pequenas
ARROZ BRANCO 140 g 2 col. servir rasa
FAROFA DE CUSCUZ 35¢g 1 col. servir rasa
JANTAR ALFACE AMERICANA 20g 1 pegador pingado
TOMATE 30g 1 col. servir rasa
ABACAXI 30g 3 col. sopa
CENOURA COZIDA 50g 2 col. sopa
CHUCHU COZIDO 60 g 3 col. sopa
SOBREMESA LARANJA 90 1 und
MINGAU DE CEREAL
CEIA COM LEITE SEM 300 mL 1 copo de 300 mL
LACTOSE

‘Preparagdes adogadas com agucar

NUTRICIONISTA MARIA EDUARDA LIMA COSTA - CRN11/20521

Digitalizada com CamScanner

65

Praca Marechal Floriano Peixoto - 259 - 2° andar - Centro - Itaborai - CEP: 24800165
Inscrigdo Municipal 1031701 - OSS - Organizacdo Social - TEL: 021 2533-1498
CNPJ:10.962.062/0001-38 / www.institutorosabranca.org-
institutorosabranca28@gmail.com btitulo



<

&

INSTITUTO

I  <Oosc Bronca I

CARDAPIO DOS PACIENTES UTILIZADO DURANTE O BIMESTRE

@ Rosa Branca

Dieta Branda

DESJEJUM

LEITE INTEGRAL

250 mL

CAFE S0mL 1 copo de 300 mL
PAO SOVADO 50g 1 unidad
ovo 50 g 1 unidad,
MACA SEM CASCA 1 unidade

COLACAO SALADA DE FRUTA “ 1 copo de 300mL
Mamio + Maca + Banana

CARNE COZIDA 120 ¢ 1 concha
ARROZ BRANCO 140 g 2 col. servir rasa
MACARRAO 80 g 1 pegador pingado
ALMOCO CHUCHU COZIDO 60 1 col. servirrasa
CENOURA COZIDA 2
60 g 1 col. servir rasa
SOBREMESA BANANA 70 1 unidade

VITAMINA DE FRUTA
BISCOITO MAISENA
FRANGO AO MOLHO 120g 1 filé médio
ARROZ BRANCO 140 g 2 col. servir rasa
ALMOCO PURE DE BATATA 02 T col, servir
ABOBORA COZIDA 60 g 1 col. servir rasa
CEIA CHA 300 mL 1 copo
[ BISCOITO MAISENA | 5e [ 5 unidad |

*Preparagoes com adigao de agucar.

D| g |t a I| za d élUCT IC lOPtIJSTAHHg%gDUA%DA LIMA COSTA - CRN11/20521
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CARDAPIO DOS COLABORADORES UTILIZADO DURANTE O BIMESTRE

TITUTO

Rosa Branca

CARDAPIO DE FUNCIONARIOS HMNSN

DIAS DA SEMANA | CAFE DA MANHA ALMOGO LANCHE DA TARDE JANTAR CEIA
6:30H E 9:00H 12:00H AS 13:00H 15:00H AS 16:00H 19:40H AS 20:40H 22:00H
SEGUNDA-FEIRA | CAFE PRETO + COXA OU SOBRECOXA ASSADA + CAFE PRETO + COXA OU SOBRECOXA ASSADA + | BOLACHA DOCE E
TAPIOCA + OVOS | FEIJAO + ARROZ + MACARRAO + CUSCUZ + FEIJAO + ARROZ + MACARRAQ + SALGADA
FAROFA + SALADA + SUCO CALABRESA FAROFA + SALADA + SUCO +
CAFE PRETO
TERCA-FEIRA CAFE PRETO + ESTROGONOFE DE FRANGO + CAFE PRETO ESTROGONOFE DE FRANGO + BOLACHA DOCE E
LEITE+ CUSCUZ + | FEIJAO + ARROZ + MACARRAOQ + + FEIJAO + ARROZ + MACARRAOQ + SALGADA
CALABRESA SALADA + SUCO BOLO FOFO SALADA + SUCO +
CAFE PRETO
QUARTA-FEIRA | CAFE PRETO + BISTECA SUINA ASSADA + FEIJAO VITAMINA DE BISTECA SUINA ASSADA + FEIJAO | BOLACHA DOCE E
TAPIOCA + OVOS | PRETO + ARROZ+ MACARRAQ + FRUTA + ARROZ+ MACARRAO + FAROFA + | SALGADA
FAROFA + SALADA + SUCO + SALADA + SUCO +
BOLACHAS CAFE PRETO
QUINTA-FEIRA | CAFE PRETO + ESTROGONOFRE DE CARNE + PIRAO | CAFE PRETO ESTROGONOFRE DE CARNE + BOLACHA DOCE E
LEITE+ CUSCUZ + | + ARROZ + MACARRAO + FEIJAO + + ARROZ + MACARRAO + SALADA + | SALGADA
CALABRESA SALADA + SUCO BOLO FOFO suCo +
CAFE PRETO
SEXTA-FEIRA CAFE PRETO + BISTECA SUINA ASSADA + BAIAO + VITAMINA DE BISTECA SUINA ASSADA + BAIAO + | BOLACHA DOCE E
TAPIOCA + OVOS | FAROFA + MACARRAO + SALADA + FRUTA FAROFA + MACARRAQ + SALADA + | SALGADA
Suco + Suco +
BOLACHA CAFE PRETO
SABADO CAFEPRETO+ | COXA OU SOBRECOXA + ASSADA + | VITAMINA DE COXA OU SOBRECOXA + ASSADA | BOLACHA DOCE E
LEITE + CUSCUZ | FEIJAO + ARROZ + MACARRAOQ + FRUTA + FEIJAO + ARROZ + MACARRAO + | SALGADA
COM CALABRESA | FAROFA + SALADA + SUCO + FAROFA + SALADA + SUCO +
BOLACHAS CAFE PRETO
DOMINGO CAFE PRETO + BISTECA SUINA COZIDA AO MOLHO VITAMINA DE BISTECA SUINA COZIDA AO BOLACHA DOCE E
TAPIOCA + OVOS | + FEIJAO + ARROZ + CUSCUZ + FRUTA MOLHO + FEIJAO + ARROZ + SALGADA
SALADA + SUCO + CUSCUZ + SALADA + SUCO +
BOLACHA CAFE PRETO

lfzg NiAitalizada AAam M

NUTRICIONISTA MARIA EDUARDA LIMA COSTA - CRN11:20521

aAarm

m~Aannaonr

Praca Marechal Floriano Peixoto - 259 - 2° andar - Centro - Itaborai - CEP: 24800165
Inscrigdo Municipal 1031701 - OSS - Organizacdo Social - TEL: 021 2533-1498
CNPJ:10.962.062/0001-38 / www.institutorosabranca.org-
institutorosabranca28@gmail.com btitulo

67



20. FARMACIA

O Setor de Farmacia do Hospital de Capistrano é responsavel pelo
gerenciamento, controle e distribuicdo de medicamentos, desempenhando
papel essencial na garantia da assisténcia segura e continua aos pacientes
atendidos na instituicdo. O setor conta com a presenca de farmacéutico
diariamente, assegurando o acompanhamento técnico, a organizacdo dos

estoques e o cumprimento das normas sanitarias vigentes.

Como apoio as atividades do setor, técnicos de enfermagem atuam no
papel de auxiliares de farmécia, colaborando na dispensacéo e distribuicdo
dos medicamentos, sempre sob orientacdo e supervisao do profissional
farmacéutico. Essa atuacdo integrada contribui para a agilidade no

atendimento as demandas assistenciais do hospital.

A farmacia hospitalar € responsavel pela distribuicdo de toda a medicacao
utilizada no hospital, atendendo as necessidades dos setores assistenciais
de forma organizada, rastreavel e segura, garantindo o uso racional de

medicamentos e a continuidade do tratamento dos pacientes.

Dessa forma, o Setor de Farméacia do Hospital de Capistrano reafirma seu
compromisso com a qualidade da assisténcia, a seguranca do paciente e o

apoio efetivo as equipes multiprofissionais no cuidado a saude.
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21.IMPLANTACAO DE NOVOS PROCESSOS

No periodo em andlise, a unidade avancara na implantacdo de novos
processos estratégicos voltados ao fortalecimento da gestédo e a qualificacao
da assisténcia prestada. Dentre as principais acfes previstas, destaca-se a
implantacdo da Classificagcdo de Risco, que tem como objetivo organizar o
fluxo de atendimento, priorizando os pacientes conforme a gravidade clinica,

promovendo maior seguranca, agilidade e resolutividade nos atendimentos.

Paralelamente, sera realizada a posse das Comissdes Hospitalares, etapa
fundamental para o fortalecimento da governanca institucional, padronizacéo
de rotinas, apoio a tomada de decisdo e promoc¢ao da qualidade e seguranca
do paciente. As comissdes atuardo de forma integrada, contribuindo para o
monitoramento de processos, analise de indicadores e implementacdo de
melhorias continuas nos servicos ofertados. Com o objetivo de fortalecer a
organizacado institucional, qualificar a assisténcia prestada a populacdo e
aprimorar os fluxos internos de trabalho, a unidade dara inicio a implantacéo
de novos processos estratégicos que impactardo diretamente a gestdo e o

cuidado em saude.

Um dos principais avancos previstos é a implantacdo da Classificacdo de
Risco, ferramenta fundamental para a organizacdo do atendimento,
especialmente em unidades com demanda espontanea. Esse processo
permitira a priorizacdo dos pacientes conforme a gravidade do quadro clinico,
e néo apenas pela ordem de chegada, garantindo maior equidade, seguranca
do paciente e agilidade nos atendimentos. Para viabilizar essa implantagao,
sera realizada capacitacdo especifica da equipe multiprofissional, com foco
nos protocolos adotados, critérios de classificacdo e adequada aplicacédo do

fluxo assistencial. A Classificacdo de Risco contribuird, ainda, para a reducéo
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do tempo de espera dos casos mais graves, melhor distribuicdo da demanda

e maior resolutividade do servigo.

Outro eixo estratégico deste capitulo refere-se a posse e atuacao das
Comissdes Hospitalares, que representam um importante instrumento de
apoio a gestdo, controle de processos e melhoria continua da qualidade
assistencial. As comissdes serdo formalmente instituidas e compostas por
profissionais de diferentes areas, promovendo uma atuacao multiprofissional
e integrada. Entre seus principais objetivos estdo o monitoramento de
indicadores, a analise de eventos adversos, a padronizacao de protocolos, o
fortalecimento das préaticas de seguranca do paciente e o cumprimento das

normativas vigentes.

A atuacdo das Comissdes Hospitalares permitira maior organizacao
institucional, transparéncia nos processos decisorios e apoio técnico a gestao,
contribuindo para a identificacdo de fragilidades, proposicao de melhorias e
acompanhamento sistematico dos resultados alcancados. A formalizacao
dessas instancias também reforca o compromisso da unidade com a
qualidade, a responsabilidade assistencial e a conformidade com as

exigéncias dos 6rgéaos reguladores.

Dessa forma, a implantacéo da Classificagcao de Risco e a consolidacao das
Comissdes Hospitalares representam avancos significativos no processo de
modernizacdo da unidade, refletindo diretamente na melhoria do atendimento
a populacao, no fortalecimento da gestao e na promoc¢ao de um cuidado mais

seguro, humanizado e eficiente.

Praca Marechal Floriano Peixoto - 259 - 2° andar - Centro - Itaborai - CEP: 24800165
Inscrigdo Municipal 1031701 - OSS - Organizagdo Social - TEL: 021 2533-1498
CNPJ:10.962.062/0001-38 / www.institutorosabranca.org-
institutorosabranca28@gmail.com btitulo

70



22. AQUISICOES E MELHORIAS NO BIMESTRE

No periodo avaliado, a unidade passou por importantes avancos no eixo de
aquisicoes e melhorias, com foco na modernizacdo dos processos de trabalho,
fortalecimento da gestao da informacé&o e qualificacdo da assisténcia prestada

aos usuarios.

Dentre as principais melhorias implementadas, destaca-se a implantac&o do
Sistema Saude Integrada, que promoveu a informatizacdo de todos o0s
computadores da unidade, representando um marco significativo no processo
de modernizacdo tecnoldgica. A adocdo do sistema possibilitou maior
integracao entre os setores, padronizagao dos registros e maior agilidade no

acesso as informacgdes assistenciais e administrativas.

Com a implantacdo do Sistema Saude Integrada, os atendimentos passaram
a ser registrados de forma informatizada, garantindo maior organizacao,
rastreabilidade e seguranca das informacdes. As fichas de atendimento
passaram a ser geradas e impressas diretamente pelo sistema,
assegurando maior legibilidade, padronizacdo dos dados e reducao de falhas

relacionadas a registros manuais.

Outro avanco relevante refere-se as prescricbes medicas, que passaram a
ser emitidas por meio do sistema informatizado, contribuindo para a seguranca
do paciente, clareza das informacgdes, reducéo de erros de interpretacao e
melhor comunicacéo entre as equipes multiprofissionais. A informatizacéo das
prescricdbes também favorece o controle assistencial, o acompanhamento

terapéutico e a continuidade do cuidado.

A implantacao do Sistema Saude Integrada reforca o compromisso da unidade

com a inovacao, eficiencia e qualidade dos servicos prestados, além de
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contribuir para a melhoria dos fluxos internos, otimizacdo do tempo das
equipes e fortalecimento da gestéao da informacao. Essa melhoria tecnoldgica
impacta diretamente na segurancga do paciente, na confiabilidade dos registros

e no suporte a tomada de decisdo gerencial.
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23. CAMPANHAS EDUCATIVAS

As campanhas educativas desempenham um papel crucial no ambiente assistencial,
promovendo a conscientizagéo e disseminando informacdes relevantes tanto para a equipe de
saude quanto para os pacientes e suas familias. Elas visam reforcar boas praticas de cuidados,
prevencdo de doencas e adesdo aos tratamentos, além de melhorar a qualidade do

atendimento

CAMPANHA ADORNO ZER

ANEIS E
ALIANCAS

-

CORDAO DE
CRACHA

PULSEIRAS E

BRINCOS RELOGIOS

-
AN,
Yy :

\\\\\\\\\h
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w2z S5 CAPISTRANO
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CAMPANHAS EDUCATIVAS

As campanhas educativas desempenham um papel crucial no ambiente assistencial, promovendo
a conscientizacdo e disseminando informacdes relevantes tanto para a equipe de saude quanto
para os pacientes e suas familias. Elas visam reforcar boas praticas de cuidados, prevencao de
doencas e adesdo aos tratamentos, além de melhorar a qualidade do atendimento
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O USO DA MASCARA E
OBRIGATORIO!

Proteja-se e aos outros: use
mascara ao vir a unidade
hospitalar.
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CAMPANHAS EDUCATIVAS

As campanhas educativas desempenham um papel crucial no ambiente assistencial, promovendo
a conscientizacdo e disseminando informacdes relevantes tanto para a equipe de saude quanto
para os pacientes e suas familias. Elas visam reforcar boas praticas de cuidados, prevencao de
doencas e adesdo aos tratamentos, além de melhorar a qualidade do atendimento
>1
=

SILENCIO

O SILENCIO FAZ PARTE DO TRATAMENTO!

Se nescessario o uso de celular, matenha o
volume no modo silencioso ou vibratério.

Faele em voz baixa. Evite
conversas nos corredores e
em aréas assistenciais.
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CAMPANHAS EDUCATIVAS

As campanhas educativas desempenham um papel crucial no ambiente assistencial, promovendo
a conscientizacdo e disseminando informacdes relevantes tanto para a equipe de saude quanto
para os pacientes e suas familias. Elas visam reforcar boas praticas de cuidados, prevencao de
doencas e adesdo aos tratamentos, além de melhorar a qualidade do atendimento
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CIRCULAGAO!
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CAMPANHAS EDUCATIVAS

As campanhas educativas desempenham um papel crucial no ambiente assistencial, promovendo
a conscientizagéo e disseminando informagdes relevantes tanto para a equipe de saude quanto
para os pacientes e suas familias. Elas visam reforcar boas praticas de cuidados, prevencao de
doencas e adesdo aos tratamentos, além de melhorar a qualidade do atendimento
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Rosa Branca
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CONCLUSAO

Diante do exposto ao longo deste Relatério Assistencial, conclui-se que o Hospital e Maternidade Nossa
Senhora de Nazaré manteve, no periodo avaliado, um desempenho satisfatério na prestacao dos servigos
de saude, assegurando atendimento continuo, humanizado e resolutivo a populagdo, mesmo frente aos
desafios operacionais e assistenciais inerentes a rotina hospitalar. Os dados apresentados evidenciam o
comprometimento das equipes multiprofissionais com a qualidade do cuidado, a seguranga do paciente
e o cumprimento dos fluxos assistenciais estabelecidos.

Ao longo do periodo, foram realizados atendimentos nas diversas areas assistenciais, contemplando
urgéncia e emergéncia, internagbes, procedimentos ambulatoriais, exames diagnosticos e
acompanhamentos clinicos, demonstrando a relevancia do hospital como referéncia para o municipio.
Destaca-se também o esforgo permanente na organizagao dos servigos, no cumprimento das escalas de
trabalho, na utilizagdo adequada dos recursos disponiveis e na busca por melhorias continuas nos
processos assistenciais.

Um marco importante deste periodo foi a implantagao do Sistema Sadde Integrada, que representa
um avango significativo na modernizagao da gestao hospitalar e no fortalecimento da rede de atengao a
saude. A adogao do sistema possibilitou maior integragao das informacgdes, otimizagao dos registros
assistenciais, melhoria no acompanhamento dos atendimentos e maior agilidade na tomada de decisbes
gerenciais, contribuindo para a transparéncia, rastreabilidade e eficiéncia dos processos de trabalho.

Ressalta-se que, mesmo durante o processo de implantacao do novo sistema, as equipes demonstraram
adaptagao, empenho e responsabilidade, garantindo a continuidade dos atendimentos sem prejuizo a
assisténcia prestada aos usuarios. A expectativa € que, com a consolidagao do Sistema Saude Integrada,
haja ainda mais avangos na qualificagdo dos dados, no monitoramento dos indicadores assistenciais e
no planejamento das agdes futuras.

Por fim, o IRB reafirma seu compromisso com a melhoria continua dos servigos de saude, com a
humanizagdo do atendimento e com o fortalecimento da gestdao baseada em dados, mantendo-se
alinhado as diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) e as necessidades da populagdo, buscando
constantemente aprimorar a qualidade da assisténcia ofertada.

Capistrano, 29 de Janeiro de 2026.
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