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APRESENTACAO

O Instituto Rosa Branca — IRB, CNPJ: 10.962.062-0001/38; entidade
filantrépica, ndo governamental e sem fins lucrativos, com sede administrativa
na Praca Marechal Floriano Peixoto n. 259, Municipio de Itaborai, Estado do
Rio de Janeiro, CEP 24.800-001, com base no seu compromisso assumido na
gestdo da Equipe de Estratégia Saude da Familia, vem por meio deste relatério
gerencial, disponibilizar todas as informacgdes técnicas pertinentes e de forma
transparente a Secretaria de Saude e Comissao de Saude do Municipio de
Capistrano - CE, sobre as acdes e atividades desenvolvidas no periodo de 01
de setembro a 31 de outubro 2025.

Como parte integrante da prestacao de contas bimestral, disponibilizamos os
relatérios contendo todas as informacdes gerenciais que auxiliam a SMS nas
tomadas de decisbes, tais como: indicadores, relatorios, planilhas,
documentacdes em geral que consolidem de maneira ampla um mapeamento
interno sobre toda execucado das atividades de salude realizadas na unidade
hospitalar, sempre de forma completa e transparente. Desse modo, todas as
acoes e atividades desenvolvidas e necessarias para o bom desempenho das
metas qualitativas, quantitativas e financeiras, em sua esséncia, Ss&o
apresentadas neste relatério assistencial, como parte integrante das
prestacdes de contas.

AREAS A SEREM CONTEMPLADAS:

a) Recursos Humanos;

b) Metas assistenciais;

c) Acompanhamento da Satisfacdo do Usuario;

d) Atividades de Educacao Permanente;

e) Realizac&o de reparos e manutencdes prediais;

f) Execucdo das manutencdes de equipamentos medicos.
g) Cronograma de Reunides;

h) Relatdrio fotografico das acoes;
1) Materiais de Publicidade.
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1. INTRODUCAO

1.1 GESTAO DO INSTITUTO ROSA BRANCA

Este relatério tem como objetivo apresentar uma analise detalhada das acoes
assistenciais realizadas na Equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF),
contemplando sua estrutura fisica, recursos humanos, servicos ofertados,
organizacdo interna, capacidade instalada, acolhimento e praticas de
humanizacéo, fluxos assistenciais, gestao de indicadores e resultados obtidos

durante o periodo avaliado.

Este documento foi elaborado para fins de prestacdo de contas oficial,
atendendo as exigéncias dos 0rgdos de controle, fiscalizacdo e financiamento
do Sistema Unico de Saude (SUS), bem como para subsidiar a gestio
municipal no monitoramento dos indicadores e no planejamento das acdes em

saude.

O Instituto Rosa Branca é responsavel pelo gerenciamento, operacionalizacao
e execucao das acdes e servicos de saude da ESF, que funciona de segunda

a quinta-feira, das 8h as 16h, e as sextas-feiras, das 8h as 12h.

O relatério contempla informacgdes referentes as unidades urbanas e rurais,
garantindo a transparéncia e a integralidade da assisténcia prestada a

populagao adscrito.

A producdo assistencial € apresentada em forma de dados, e esses sao
comparados aos quadros de metas estabelecidos e analisados de acordo com

0 modelo de avaliagao proposto no Plano de Trabalho vigente.
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1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Programa da Estratégia Saude da Familia (ESF) constitui a principal
estratégia de organizacdo da Atencdo Primaria a Saude no Brasil, sendo
responsavel por coordenar o cuidado, ordenar a rede de atencdo e garantir

acesso universal, continuo e humanizado aos servicos de saude.

No municipio de Capistrano, as acdes da ESF, tanto na zona urbana quanto
na zona rural, sdo gerenciadas pelo Instituto Rosa Branca, que atua na
execucao, operacionalizagcdo, monitoramento e avaliacdo dos servicos
assistenciais, em conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude, da

Secretaria Estadual de Saude e da Secretaria Municipal de Saude.

Este Relatdrio Assistencial Bimestral apresenta o detalhamento das acgdes
desenvolvidas no periodo avaliado, os programas executados, 0s numeros de
atendimentos realizados, o cumprimento das metas pactuadas junto ao
Governo Federal, especialmente aquelas relacionadas aos indicadores da
Atencao Primaria e ao financiamento vigente, possibilitando uma analise

criteriosa dos resultados obtidos.

EQUIPE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
EQUPES DE SAUDE DA FAMILIA
MEDICO ENFERMEIRO TEC. ENFERMAGEM ACS
DENTISTA TEC. SAUDE BUCAL

APOIO AS EQUIPES

E-MULTI VIGILANCIA EM SAUDE REGULAGCAO
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1.3 OBJETIVO GERAL

Apresentar de forma detalhada as acdes assistenciais desenvolvidas pelas
equipes da Estrategia Saude da Familia do municipio de Capistrano, sob
gestao do Instituto Rosa Branca, avaliando resultados, indicadores e metas

estabelecidas.

1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Descrever a estrutura organizacional e assistencial da ESF;

. Detalhar os programas de saude desenvolvidos;

. Apresentar os numeros de atendimentos realizados por programa e por
profissional,

« Avaliar o cumprimento das metas pactuadas com o Ministério da Saude;

. ldentificar avancos, desafios e necessidades de melhoria;

. Subsidiar o planejamento das ac¢fes futuras da Atencao Priméria.

1.5 METAS

As metas do Programa Saude da Familia apresentadas neste relatorio
bimestral estdo alinhadas as diretrizes do Ministério da Saude, as
pactuacoes Inter federativas e aos indicadores de desempenho da Atencéo

Primaria, considerando a realidade das areas urbanas e rurais do municipio.
Destacam-se como metas prioritarias:

« Garantir acesso oportuno e qualificado da populacdo urbana e rural aos
servicos da Atencao Primaria;

. Realizar acompanhamento bimestral das gestantes, assegurando no
minimo 6 consultas de pré-natal, exames preconizados e vinculo com a

unidade;
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« Manter e ampliar a cobertura vacinal conforme o Calendario Nacional de
Imunizacao;

. Acompanhar de forma regular os usuéarios cadastrados no programa
Hiperdia (hipertensos e diabéticos);

« Atualizar os cadastros individuais e domiciliares no sistema e-SUS APS;

. Desenvolver acdes educativas e preventivas em saude ao longo do
bimestre;

« Contribuir para o alcance dos indicadores do Programa Previne Brasil,

impactando positivamente o financiamento da Atenc&o Primaria.

1.6 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ESF

PROFISSIONAIS QUANTIDADES
MEDICOS 07
ENFERMEIROS 07
TECNICOS DE ENFERMAGEM 19
DENTISTAS 08
TECNICO EM SAUDE BUCAL 09
ASG 07
ATENDENTES 06
OPERADORES DO HORUS 07
AGENTES DE SAUDE 43
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1.7 CAPACIDADE INSTALADA

A Equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF) do municipio de Capistrano conta
com 7 equipes da estratégia saude da familia, contamos com 5 equipes
modalidade 1 e 2 equipes modalidade 2 e com 6 anexos a estas equipes,

conforme demonstrado abaixo no Quadro 1:

UNIDADE BASICA CNES
CENTRO DE SAUDE — SEDE | 2327872
VIDELINA — SEDE Il 3910881
JAPAO 7213301
BOQUEIRAO 2327937
CAJUAS 2327910
CARQUEJA 2327902
SANS SOUCI 2327929
BANANEIRAS 2327864
SERRA DO VICENTE 2327929
PESQUEIRO E AGROVILA 2564564
MAZAGAO 6670350
BANANEIRAS 2327864
SERRA DO VICENTE 2327899
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Com o objetivo de demonstrar a estrutura fisica das unidades, seguem
abaixo fotos das fachadas das ESF.

UBS JAPAO

e {5} CAPISTRANO ) OS50 Bronca
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Com o objetivo de demonstrar a estrutura fisica das unidades, seguem
abaixo fotos das fachadas das ESF.

@
UBS SERRA DO VICENTE
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Com o objetivo de demonstrar a estrutura fisica das unidades, seguem
abaixo fotos das fachadas das ESF.

o
UBS VIDELINA SEDE 1T
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Com o objetivo de demonstrar a estrutura fisica das unidades, seguem
abaixo fotos das fachadas das ESF.

UBS MAZAGAO
~

pue=—C

UNIDADE

wnrszszs {251} CAPISTRANO
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Com o objetivo de demonstrar a estrutura fisica das unidades, seguem
abaixo fotos das fachadas das ESF.

UBS BANANEIRAS

[=——— B == ] ‘f«F\

2 5] CAPISTRANO
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Com o objetivo de demonstrar a estrutura fisica das unidades, seguem
abaixo fotos das fachadas das ESF.

@
UBS AGROVILA

T SE—— @M
-~z ) omsm 5 Fesa 4
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Com o objetivo de demonstrar a estrutura fisica das unidades, seguem
abaixo fotos das fachadas das ESF.

o
UBS CARQUEJA
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Com o objetivo de demonstrar a estrutura fisica das unidades, seguem
abaixo fotos das fachadas das ESF.

UBS SANS SOUCY
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Com o objetivo de demonstrar a estrutura fisica das unidades, seguem
abaixo fotos das fachadas das ESF.

UBS CAJUAS

UURAVDE VL YAVUUE Ve UAUVRW

JOSE PEDRO DO NASCIMENTO
Secretaria Municipal da Saude de Capistrano

;) CAPISTRANO
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Com o objetivo de demonstrar a estrutura fisica das unidades, seguem
abaixo fotos das fachadas das ESF.

O
UBS BOQUEIRAO

~zz ) upsn G B
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Com o objetivo de demonstrar a estrutura fisica das unidades, seguem
abaixo fotos das fachadas das ESF.

@
UBS PESQUEIRO

— T — ‘@) Rosa

<z EE]) CAPISTRANO O

Branca
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2. PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO PSF

2.1 Saude da Mulher

SAUDE DA MULHER

@ SETEMBRO @ OUTUBRO
200

150

ol. lI ..

PRE NATAL PLANEJAMENTO FAMILIAR PREVENGCAO CONTRA O CANCER

10

o

5

o

2.2 Saude da Crianca

SAUDE DA CRIANCA

@ SETEMBRO @ OUTUBRO
200

168 157

150

100

50
PUERICULTURA ALEITAMENTO MATERNO
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2.3 Saude do Homem

SAUDE DO HOMEM

@ SETEMBRO @® OUTUBRO
300

297
263
200 185

ACOES PREVENTIVAS RASTREAMENTO DE DOENCAS CRONICAS

2.4 Saude do ldoso

SAUDE DO IDOSO

@ SETEMBRO @ OUTUBRO
700

608

600

567

500

400

300

200

100

RASTREAMENTO DE DOENCAS CRONICAS
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2.5 Hiperdia (Hipertensao e Diabetes)

HIPERDIA (HIPERTENSAO E DIABETES)

7 2.785

2500
2000

1500

1.201

1000

825

500

o

DIABETICOS HIPERTENSOS AMBAS COMORBIDADES

3. PRODUCAO ASSISTENCIAL

Apresentacao de tabelas e dados contendo:

PRODUGAO SETEMBRO OUTUBRO
CONSULTAS MEDICAS 1.636 1.630
PROCEDIMENTOS 4.344 4.809
VISITAS DOMICILIARES 9.775 9.570
ACOES EDUCATIVAS 335 600
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CONSULTAS MEDICA

@ SETEMBRO

@ OUTUBRO
2000 -

1.636 1.630
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1000

500

CONSULTAS DE ENFERMAGEM

@ SETEMBRO
@ OUTUBRO
1400
1200
1000

800

600

200
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PROCEDIMENTOS

@ SETEMBRO

@ OUTUBRO

5000 4.809

4.344
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VISITAS DOMICILIARES
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@ OUTUBRO
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8000
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ACOES EDUCATIVAS

@ SETEMBRO

@ OUTUBRO
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4. INDICADORES E METAS DO GOVERNO FEDERAL

Analise dos principais indicadores pactuados:

4.1 Indicadores do Previne Brasil

O Programa Previne Brasil, instituido pelo Ministério da Saude, estabelece
um novo modelo de financiamento da Atencdo Primaria a Saude (APS),
baseado em critérios de captacdo ponderada, pagamento por

desempenho e incentivo as acfes estratégicas.

No eixo de pagamento por desempenho, sdo monitorados indicadores que
avaliam o acesso, a qualidade do cuidado e os resultados das acles
desenvolvidas pelas equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF) e

Atencao Primaria.

Indicadores de Desempenho do Previne Brasil
Atualmente, os principais indicadores acompanhados sao:
1. Gestantes com pelo menos 6 consultas de pré-natal

Avalia a proporcéo de gestantes que realizaram no minimo seis consultas de
pré-natal, sendo a primeira até a 122 semana de gestacdo, garantindo

acompanhamento adequado durante a gravidez.
2. Gestantes com realizacédo de exames para sifilis e HIV

Verifica a propor¢cdo de gestantes que realizaram testes de sifilis e HIV,
conforme preconizado pelo Ministério da Saude, visando a prevencédo da

transmissao vertical.
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3. Gestantes com atendimento odontoldgico

Avalia a proporcao de gestantes que realizaram ao menos uma consulta

odontoldgica durante a gestacéo, promovendo a saude bucal materna e fetal.
4. Cobertura de exame citopatolégico do colo do utero

Mede a proporcéo de mulheres entre 25 e 64 anos que realizaram o exame
citopatolégico (Papanicolau), fundamental para a prevencdo e deteccdo

precoce do cancer do colo do utero.
5. Cobertura vacinal de poliomielite e pentavalente

Avalia a proporc¢éo de criancas menores de 1 ano que receberam as vacinas
poliomielite inativada (VIP) e pentavalente, conforme o calendario nacional

de vacinacao.
6. Pessoas com hipertensao arterial com acompanhamento adequado

Mede a proporcao de pessoas com hipertensao que tiveram afericdo de
pressao arterial registrada no periodo, demonstrando acompanhamento

continuo da condicéo.
7. Pessoas com diabetes mellitus com solicitacdo de hemoglobina glicada.

Avalia a proporcdo de pessoas com diabetes que tiveram solicitacdo de
exame de hemoglobina glicada, garantindo o monitoramento adequado do

controle glicémico.

Importancia dos Indicadores no Relatério Assistencial

O acompanhamento sistematico dos Indicadores do Previne Brasil permite
avaliar o desempenho das equipes, identificar fragilidades, direcionar acoes
de melhoria, fortalecer o cuidado integral e garantir maior eficiéncia na
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aplicacao dos recursos publicos, contribuindo diretamente para a qualificacédo

da Atencao Primaria a Saude no municipio.
Andlise dos Indicadores

Os resultados obtidos refletem o empenho das equipes da Atencao Primaria
na execucao das acdes preconizadas pelo Ministério da Saude. Observa-se
gue os indicadores relacionados ao acompanhamento de gestantes,
condic¢des cronicas e imunizacgao infantil sdo monitorados de forma continua,

com registros regulares no sistema de informacéao.

As fragilidades identificadas estdo relacionadas, principalmente, a
rotatividade da populacdo adscrita, dificuldades de adesdao ao
acompanhamento regular e limitacbes estruturais e de recursos humanos,

fatores que impactam diretamente no alcance das metas pactuadas.

Estratégias de Melhoria

Para o fortalecimento dos indicadores do Previne Brasil, 0 municipio tem

adotado as seguintes estratégias:

. Busca ativa de gestantes, hipertensos e diabéticos;

. Ampliagcdo do monitoramento dos cadastros e prontuarios;

. Integracdo entre ESF, eMulti e Saude Bucal;

. Intensificacdo das acdes educativas e preventivas;

. Monitoramento mensal dos indicadores e realinhamento das estrategias

conforme necessidade.
4.2 COBERTURA DE CADASTRO

A Cobertura de Cadastro corresponde a propor¢cao da populacao residente

no municipio que se encontra cadastrada, vinculada e com dados
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atualizados junto as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), conforme
0s critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude no ambito do Programa

Previne Brasil.

Para fins de financiamento da Atencdo Primaria a Saude, sdo considerados
cadastros validos, aqueles que possuem CPF ou Cartdo Nacional de
Saude (CNS), vinculo ativo com equipe de ESF e informacgdes registradas no
sistema e-SUS APS.

Situacédo da Cobertura de Cadastro — Capistrano (dados estimados)

. Populacéo estimada do municipio: aprox. 18.000 habitantes
. Populacéo cadastrada nas equipes de ESF: aprox. 15.300 pessoas

. Cobertura de cadastro estimada: cerca de 85% da populacéo

Esse percentual demonstra um bom desempenho das equipes, resultado do
trabalho continuo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e demais
profissionais da Atencdo Priméria, por meio de a¢des de cadastramento,

atualizacdo de dados e busca ativa no territorio.
Importancia da Cobertura de Cadastro
A manutencao de uma cobertura de cadastro adequada possibilita:

. Planejamento das acdes de saude com base no perfil real da populacao;
. lIdentificacdo de grupos prioritarios (gestantes, criancas, idosos,
hipertensos e diabéticos);

. Fortalecimento do vinculo entre populacéo e equipe de saude;

« Melhoria no desempenho dos indicadores do Previne Brasil;

. Impacto positivo no financiamento da Atencéo Primaria a Saude.
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Relacéo entre Cobertura de Cadastro e Previne Brasil

Observa-se que a qualidade e a ampliacao da cobertura de cadastro
impactam diretamente o alcance dos indicadores do Previne Brasil, uma vez

gue o correto cadastramento da populacéo permite:

. ldentificacdo adequada do publico-alvo de cada indicador;
. Monitoramento mais eficaz das a¢des de saude;

« Registro qualificado das informacdes nos sistemas oficiais.

Dessa forma, o fortalecimento da cobertura de cadastro contribui para a
melhoria continua do desempenho das equipes e para a qualificacédo da

Atencédo Primaria a Saude no municipio de Capistrano.
4.3 INDICADORES DE DESEMPENHO

Os Indicadores de Desempenho do Programa Saude da Familia (PSF) sdo
instrumentos essenciais para avaliar a qualidade da assisténcia prestada, o
acesso aos servigos, a resolutividade das acoes e os resultados alcancados

pelas equipes de Atencdo Primaria a Saude (APS).

O monitoramento continuo desses indicadores subsidia o planejamento, a
tomada de decisdes da gestdo e a melhoria do cuidado ofertado a populacao

adscrita.
1. Indicadores de Acesso e Cobertura

« Cobertura de cadastro da populacéo adscrita
. Cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF)
. Proporcéo de domicilios visitados pelos ACS
« Numero de atendimentos individuais na APS

. Tempo medio para atendimento na unidade
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1. INDICADORES DE ACESSO E COBERTURA

INDICADOR META PACTUADA | RESULTADO ESTIMADO| SITUACAO
Cobertura de cadastro da populacao >85% 85% Atingida
Cobertura da Estratégia Saude da 290% 92% Atingida
Familia — ESF
Domicilio visitados pelos ACS >80% 78% Parcial
Atendimento individuais na APS Mater crescimento Em crescimento Atingida

mensal

2. Indicadores de Saude da Mulher

. Proporcéo de gestantes com no minimo 6 consultas de pré-natal

. Proporcéo de gestantes com inicio de pré-natal até a 122 semana

. Gestantes com realizacdo de testes de sifilis e HIV

. Gestantes com atendimento odontologico realizado

Cobertura de exame citopatolégico do colo do utero (25 a 64 anos)

2. INDICADORES DE SAUDE DA MULHER

INDICADOR META PACTUADA |RESULTADO ESTIMADO | SITUACAO
Gestantes com = 6 consultas de pré-natal >60% 63% Atingida
Inicio do pré-natal até a 122 semana 245% 47% Atingida
Gestantes com exames de sifilis e HIV 260% 58% Parcial
Gestantes com atendimento odontoldgico 245% 42% Parcial
Exame citopatoldgico (25 a 64 anos) 240% 38% Parcial
33
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3. Indicadores de Saude da Crianca

« Cobertura vacinal em criangas menores de 1 ano

« Acompanhamento de crescimento e desenvolvimento

. Proporcéo de criangcas com vacinagdo em dia

« Aleitamento materno exclusivo até 6 meses

« NuUmero de consultas de puericultura realizadas

3. INDICADORES DE SAUDE DA CRIANCA
INDICADOR META PACTUADA |RESULTADO ESTIMADO| SITUACAO

Cobertura vacinal < 1 ano (Penta/VIP) 295% 91% Parcial
Consultas de puericultura realizadas 280% 83% Atingida
Criancas com vacinacdo em dia 290% 88% Parcial
Acompanhamento de crescimento e >85% 87% Atingida
desenvolvimento

4. Indicadores de Condicdes Cronicas

. Proporcéo de hipertensos acompanhados

« Proporcéo de diabéticos acompanhados

« Hipertensos com afericao de pressao arterial registrada

. Diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada

« Adesao ao acompanhamento regular de condi¢cdes cronicas

4. INDICADORES DE CONDICOES CRONICAS
INDICADOR META PACTUADA | RESULTADO ESTIMADO SITUACAO
Hipertensos acompanhados pela ESF 270% 72% Atingida
Hipertensos com PA aferida no periodo 260% 65% Atingida
Diabéticos acompanhados pela ESF 270% 68% Parcial
Diabéticos com solicitacdo de HbAlc >50% 53% Atingida
34
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5. Indicadores de Promocéo e Prevencdo em Saude

« Numero de a¢bes educativas realizadas

. Participacdo da populacdo nas acdes coletivas

. Atividades do Programa Saude na Escola (PSE)

« Ac0Oes do Outubro Rosa, Novembro Azul e Setembro Amarelo

. Visitas domiciliares para acompanhamento de grupos prioritarios

5. INDICADORES DE PROMOCAO E PREVENCAO

INDICADOR META PACTUADA RESULTADO ESTIMADO SITUA(;AO
Acdes educativas em saude =1 acao/més/equipe Executadas Atingida
Acdes do Programa Saulde na Escola 280% escolas 85% Atingida
(PSE) pactuadas
Campanhas  sazonais  (Outubro 100% 100% Atingida
Rosa, Novembro Azul, Setembro
Amarelo)
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6. Indicadores de Gestao e Qualidade do Cuidado

« Registro adequado das informacgdes no e-SUS APS

. Percentual de prontuarios completos e atualizados

. Monitoramento mensal dos indicadores do Previne Brasil

. Participacdo da equipe em reunides e educacgao permanente

« Articulagdo com eMulti, CAPS e rede de atencao

6. INDICADORES DE GESTAO E QUALIDADE

INDICADOR META PACTUADA |RESULTADO ESTIMADO| SITUACAO
Registro adequado no e-SUS APS 290% 92% Atingida
Prontuarios atualizados 285% 88% Atingida
Monitoramento mensal do Previne Brasil 100% 100% Atingida
Reunides de equipe e educacdo 21/ més Realizadas Atingida
permanente

5. EQUIPE DE ODONTOLOGIA

A equipe de Odontologia da Estratégia Saude da Familia (ESF) integra as
acOes da Atencédo Primaria a Saude, desempenhando papel fundamental na
promocao, prevencado, diagnostico e tratamento das doencas bucais da
populacdo adscrita. Suas acdes estdo alinhadas as diretrizes da Politica
Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente), contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida dos usuéarios e para o cuidado integral em saude.
Possuimos 7 equipes, onde 5 equipes sdo cadastradas como modalidade 1

e duas equipes modalidade 2.

No ambito da ESF, a odontologia atua de forma integrada com a equipe

multiprofissional, desenvolvendo ac¢fes individuais e coletivas, com foco na
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prevencdo, educacdo em saude, assisténcia clinica e acompanhamento

continuo dos usuarios ao longo do ciclo de vida.

5.1 COMPOSICAO DA EQUIPE DE ODONTOLOGIA

A equipe de Odontologia do PSF é composta por profissionais habilitados e

capacitados para atender as demandas da populacéo, sendo constituida por:

« Cirurgidao-Dentista
« Auxiliar e/ou Técnico em Saude Bucal (ASB/TSB)

Esses profissionais atuam de forma articulada, seguindo protocolos
assistenciais, normas técnicas e principios do SUS, garantindo um

atendimento humanizado, resolutivo e seguro.

5.2 METAS DA EQUIPE DE ODONTOLOGIA

As metas da equipe de Odontologia do PSF estéo alinhadas as diretrizes do

Ministério da Saude e as necessidades do territério, destacando-se:

. Ampliar o acesso da populacdo aos servicos de saude bucal;

. Reduzir a incidéncia de carie dentaria, doencas periodontais e outras
patologias bucais;

. Desenvolver acbes de promocao e prevencdo em saude bucal para todas
as faixas etarias;

. Garantir o acompanhamento odontoldgico de gestantes, criancas, adultos
e idosos;

. Realizar acbes educativas em escolas, unidades de saude e espacos
comunitarios;

. Contribuir para o alcance dos indicadores de saude bucal pactuados pelo

municipio.
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5.3 SERVICOS OFERTADOS PELA EQUIPE DE ODONTOLOGIA NO PSF

A equipe de Odontologia do PSF oferece a populacdo os seguintes servicos:

. Consultas odontolégicas clinicas;

« Avaliacédo, diagnostico e planejamento de tratamento;

. Restauracdes dentérias;

. Exodontias simples;

. Tratamento periodontal (limpeza, raspagem e orientacao);
. Atendimento odontoldgico a gestantes;

. Acompanhamento de saude bucal infantil;

. Ac0bes educativas e preventivas em saude bucal,;

. Orientacfes sobre higiene oral e habitos saudaveis;

« Aplicacéo topica de fluor, quando indicado;

. Encaminhamentos para atencao especializada, quando necessario.

5.4 DADOS QUANTITATIVOS DE ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS

DADOS QUANTITATIVOS DE
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@ SETEMBRO

@ OUTUBRO
700
)

y 620

600

4¢) 7
A &L

100

-

Praca Marechal Floriano Peixoto - 259 - 2° andar - Centro - Itaborai - CEP: 24800165 38
Inscrigdo Municipal 1031701 - OSS - Organizacdo Social - TEL: 021 2533-1498
CNPJ:10.962.062/0001-38 / www.institutorosabranca.org-
institutorosabranca28@gmail.com btitulo




Diante dos dados apresentados, observa-se que a equipe de Odontologia da
Estratégia Saude da Familia desempenha papel fundamental na Atencéo
Primaria a Saude, garantindo o acesso da populacédo aos servi¢cos de saude
bucal por meio de atendimentos clinicos, acfes preventivas e educativas. Os
dados quantitativos evidenciam uma demanda continua e significativa,
refletindo a importancia da assisténcia odontolégica no cuidado integral aos

usuarios.

As acOes desenvolvidas contribuem diretamente para a promocéo da saude,
prevencéo de agravos bucais e melhoria da qualidade de vida da populacéo
adscrita, estando alinhadas as diretrizes do Sistema Unico de Saude e da
Politica Nacional de Saude Bucal. Ressalta-se ainda a atuacao integrada da
equipe de Odontologia com os demais profissionais do PSF, fortalecendo o

trabalho multiprofissional e o cuidado longitudinal.

Dessa forma, conclui-se que a manutencao e o fortalecimento da equipe de
Odontologia sao essenciais para a continuidade e ampliacdo das agdes em
saude bucal, bem como para o alcance das metas e indicadores pactuados,
reafirmando o compromisso com uma assisténcia humanizada, resolutiva e de

gualidade.

6. EQUIPE DE VACINACAO DAS ESF

A vacinacdo no Municipio de Capistrano € desenvolvida pelas Equipes de
Saude da Familia (ESF), integrando as acOes da Atencédo Primaria a Saude,
conforme as diretrizes do Programa Nacional de Imunizagbes (PNI) do
Ministério da Saude. As acGes de imunizacdo tém como objetivo a prevencéo,
controle e eliminacdo de doencas imunopreveniveis, contribuindo de forma

significativa para a reducdo da morbimortalidade da populacéo.
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6.1 COMPOSICAO DA EQUIPE DE VACINACAO

As acoes de vacinacao nas ESF sao realizadas por profissionais capacitados,

sendo composta por:

. Enfermeiro (a) da ESF;

« Teécnico (a) ou Auxiliar de Enfermagem;

. Agentes Comunitarios de Saude (ACS), atuando no apoio, busca ativa e
orientacéo a populacao;

« Apoio da Coordenacéo de Imunizacdo do municipio.

A equipe atua de forma integrada, garantindo a organizacdo da sala de vacina,
0 registro adequado das doses aplicadas, o monitoramento das coberturas

vacinais e a orientacao continua a comunidade.
6.2 ACOES ASSISTENCIAIS E ROTINA DE VACINACAO

As ESF realizam a vacinacdo de rotina durante todo o ano, assegurando o
acesso da populacao as vacinas preconizadas pelo SUS, além de desenvolver
acOes extramuros, busca ativa de faltosos e estratégias para atualizacdo do

cartdo vacinal.
As acoes incluem:

. Atendimento diario nas salas de vacina das Unidades Basicas de Saude;
« Atualizac&o do calendario vacinal por faixa etaria;

. Busca ativa de criancas, gestantes e grupos prioritarios com esquemas
incompletos;

. Orientacdo a populacédo sobre a importancia da imunizacéo.
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6.3 CAMPANHAS DE VACINACAO

O municipio participa ativamente das campanhas nacionais de vacinacéo,

conforme cronograma do Ministério da Saude, destacando-se:

Campanha Nacional de Vacinacéo contra a Influenza;
Campanha de Multivacinacgao;
Campanhas contra Poliomielite;

Campanhas voltadas a publicos especificos, como Covid-19, Sarampo,

entre outras, conforme situacéao epidemioldgica.

Durante as campanhas, as ESF intensificam as acdes com horarios

ampliados, vacinagcdo em pontos estratégicos e apoio dos ACS na mobilizacao

da populacéo.

6.4 VACINAS OFERTADAS PELO SUS

As ESF ofertam todas as vacinas previstas no calendario nacional de

imunizagao, incluindo:

BCG;
Hepatite B;
Pentavalente;
Poliomielite (VIP/VOP);,
Pneumocécica 10 valente;
Rotavirus;
Meningocdcica C e ACWY;
Triplice Viral;
Tetraviral,
Hepatite A;
Febre Amarela;
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« DTP;
« Influenza;
. Covid-19, conforme recomendacdes vigentes;

. Outras vacinas conforme faixa etaria e grupos prioritarios.
6.5 DADOS QUANTITATIVOS E COBERTURA VACINAL

As acdes de imunizacgdao realizadas pelas Equipes de Saude da Familia (ESF)
do municipio de Capistrano seguem as diretrizes do Programa Nacional de
Imunizacdes (PNI), com monitoramento continuo das coberturas vacinais,

visando a prevencao e o controle de doencas imunopreveniveis.

COBERTURA VACINAL POR IMUNOBIOLOGICO(%)

VACINA / IMUNOBIOLOGIA COBERTURA VACINAL (%)
BCG 84,35%
HEPATITE B (AO NASCER) 85,03%
HEPATITE B 106,12%
PENTAVALENTE (PENTA) 106,12%
VIP (POLIOMELITE) 103,40%
VIP - REFORCO 95,24%
DTP 106,12%
DTP — REFORCO 96,60%
PNEUMOCOCICA 10 104,08%
PNEUMOCOCICA 10 - REFORCO 108,84%
MENINGOCOCICA C 103,40%
MENINGOCOCICA CONJUGADA 108,84%
TRIPLICE VIRAL — 1° DOSE 108,16%
TRIPLICE VIRAL — 2° DOSE 82,90%
HEPATITE A - INFANTIL 96,60%
FEBRE AMARELA 98,64%
VARICELA 80,95%
COVID - 19 2,04%
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6.6 Analise dos Indicadores

Os dados demonstram que o municipio de Capistrano alcancou cobertura
vacinal satisfatdria e acima da meta preconizada (95%) em grande parte
dos imunobiolégicos, com destaque para Hepatite B, Pentavalente, DTP, VIP,
Pneumocécica 10, Meningocécica e Triplice Viral (12 dose), evidenciando o

empenho das equipes de vacinacédo das ESF.

Observa-se, entretanto, cobertura abaixo da meta para algumas vacinas,
como BCG, Hepatite B ao nascer, Triplice Viral (22 dose), Varicela e, de forma
mais expressiva, a vacina contra a Covid-19, indicando a necessidade de
intensificacdo das estratégias de busca ativa, acbes extramuros e educacao

em saude.
6.7 Estratégias Adotadas pelas ESF

. Busca ativa de faltosos realizada pelos Agentes Comunitarios de Saude;
. Atualizacéo do cartdo vacinal durante atendimentos de rotina;

. Realizacdo de campanhas nacionais e acdes de multivacinagao;

. Ampliacdo de horarios e vacinacdo em pontos estratégicos;

« Monitoramento continuo dos indicadores de cobertura vacinal.

Praca Marechal Floriano Peixoto - 259 - 2° andar - Centro - Itaborai - CEP: 24800165
Inscrigdo Municipal 1031701 - OSS - Organizagdo Social - TEL: 021 2533-1498
CNPJ:10.962.062/0001-38 / www.institutorosabranca.org-
institutorosabranca28@gmail.com btitulo

43



6.8 METAS DE VACINACAO

As acOes de imunizagao tém como meta alcangar e manter altas coberturas
vacinais, conforme preconizado pelo Ministério da Saude, com percentual
minimo de 95% de cobertura para a maioria das vacinas do calendario basico

infantil, além de metas especificas para campanhas nacionais.

A equipe de vacinacdo das ESF atua de forma continua no monitoramento
dessas metas, utilizando estratégias como busca ativa, acompanhamento dos
indicadores e acdes educativas, visando garantir a protecdo coletiva e a

seguranca da populacdo do municipio de Capistrano.
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Durante os meses em analise, a ESF promoveu diversas a¢fes estratégicas e capacitagbes voltadas para o
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CAPANHAS EDUCATIVAS

As campanhas educativas desempenham um papel crucial no ambiente assistencial, promovendo a conscientiza¢ao
e disseminando informacdes relevantes tanto para a equipe de saldde quanto para o0s pacientes e suas familias. Elas
visam reforcar boas préaticas de cuidados, prevencéo de doencas e adesdo aos tratamentos, além de melhorar a
qualidade do atendimento
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CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que o funcionamento da Estratégia Saiude da Familia do municipio de
Capistrano, sob a gestao do Instituto Rosa Branca, tem se mostrado fundamental para a consolidagao de
um modelo de atengao a satide pautado nos principios do Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente
no que se refere a universalidade, integralidade, equidade e humanizagdo do cuidado. Ao longo do
periodo avaliado, as equipes do ESF desenvolveram agdes continuas e articuladas, voltadas tanto para
a assisténcia individual quanto para as atividades coletivas, fortalecendo o vinculo com a comunidade e
ampliando o acesso da populagao aos servigos de saude.

As acoes assistenciais realizadas demonstram o comprometimento das equipes multiprofissionais com a
promogao, prevengao, tratamento e reabilitagao da saude, contemplando os diversos ciclos de vida e as
principais demandas do territorio. Destacam-se os atendimentos médicos, de enfermagem,
odontolégicos, as agdes de imunizagao, 0 acompanhamento de gestantes, puérperas, criangas, pessoas
com doengas cronicas, além das atividades educativas e de vigilancia em saude, que contribuem
diretamente para a melhoria dos indicadores de saude do municipio.

Ressalta-se ainda o papel estratégico da gestdo do Instituto Rosa Branca, que tem atuado de forma
organizada e responsavel na condugao dos processos de trabalho, no apoio as equipes, no cumprimento
das metas pactuadas e na busca constante pela qualificagao dos servicos ofertados. A gestdo tem
investido no fortalecimento da organizagao administrativa, na otimizacao dos fluxos assistenciais e na
promocao de um ambiente de trabalho que favorega o desempenho das equipes e a qualidade do
atendimento prestado a populagao.

Apesar dos avangos alcangados, reconhece-se a existéncia de desafios, como a necessidade de
ampliagdo e modernizagao de estruturas fisicas, aquisicao de novos equipamentos, fortalecimento da
educagao permanente em saude e aprimoramento continuo dos processos de trabalho. No entanto, tais
desafios vém sendo enfrentados com planejamento, dialogo entre gestdo e equipes e definicao de
estratégias que visam a melhoria continua da assisténcia.

Dessa forma, a Estratégia Saude da Familia de Capistrano segue cumprindo seu papel essencial como
porta de entrada preferencial do sistema de salude, promovendo cuidado integral, resolutivo e
humanizado. A parceria entre o municipio e o Instituto Rosa Branca reafirma o compromisso com a saude
publica de qualidade, evidenciando que, por meio de uma gestao eficiente e do empenho das equipes, é
possivel avancar na construcao de uma rede de atengao a saude mais forte, acessivel e alinhada as
necessidades reais da populagao capistranense.
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