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RELATORIO DE GESTAO ASSITENCIAL, TRIMESTRAL: OUTUBRO A
DEZEMBRO DE 2023, REFERENTE AO CONTRATO DE GESTAO N° SS-
CH005/2022-01, QUE VISA ESTABELECER O COMPROMISSO ENTRE AS
PARTES PARA A OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO
DAS ATIVIDADES E SERVICOS DA MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA
ISABEL.
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APRESENTACAO

O Instituto Rosa Branca — IRB, CNPJ: 10.962.062-0001/38; entidade
filantropica, ndo governamental e sem fins lucrativos, com sede administrativa
na Praca Marechal Floriano Peixoto n. 259, Municipio de Itaborai, Estado do
Rio de Janeiro, CEP 24.800-001, com base no seu compromisso assumido na
gestdo da Maternidade e Hospital Santa Isabel, vem por meio deste relatério
gerencial, disponibilizar todas as informacdes técnicas pertinentes e de forma
transparente a Secretaria de Saude e Comissdo de Saude do Municipio de
Senador Pompeu - CE, sobre as acdes e atividades desenvolvidas no periodo
de 01 de Qutubro a 31 de Dezembro de 2022, perfazendo-se assim o
segundo trimestre de sua gestao.

Como parte integrante da prestacéo de contas trimestral, disponibilizamos os
relatérios contendo todas as informacdes gerenciais que auxiliam a SMS nas
tomadas de decisbes, tais como: indicadores, relatérios, planilhas,
documentacdes em geral que consolidem de maneira ampla um mapeamento
interno sobre toda execucao das atividades de saude realizadas na unidade
hospitalar, sempre de forma completa e transparente. Desse modo, todas as
acOes e atividades desenvolvidas e necessarias para o bom desempenho das
metas qualitativas, quantitativas e financeiras, em sua esséncia, S&o
apresentadas neste relatério assistencial, como parte integrante das
prestacdes de contas.

AREAS A SEREM CONTEMPLADAS:

a) Recursos Humanos;

b) Metas assistenciais;

c) Acompanhamento da Satisfacdo do Usuério;
d) Acompanhamento das Comissfes de Saude;
e) Atividades de Educacao Permanente;

f) Realizacdo de reparos e manutencdes prediais;

g) Execucdo das manutencdes de equipamentos médicos.
h) Cronograma de Reunides;

i) Relatdrio fotografico das acoes;

]) Materiais de Publicidade.
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1. INTRODUCAO

1.1 GESTAO DO INSTITUTO ROSA BRANCA

A finalidade deste relatério é apresentar a producao assistencial desenvolvida
na Maternidade e Hospital Santa Isabel, previstas no Plano de Trabalho que é
parte integrante do contrato de gestéo, no periodo de outubro a dezembro de
2023.

O Instituto Rosa Branca responsavel pelo gerenciamento, operacionalizacéo
e execucdo das acbOes e servicos de saude em regime de urgéncia,

emergéncia e internacgao 24 horas na unidade hospitalar.

A producédo assistencial € apresentada em forma de dados, e esses sao
comparados aos quadros de metas estabelecidos e analisados de acordo com

0 modelo de avaliacéao proposto no Plano de Trabalho vigente.

1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

DIREGAO ‘
GERAL .
l \ |
CLINICA ASSISTENCIAL
I >
GERENCIA | |
ADMINISTRATIVA J mcgo ‘ S
— |
RECEPGAO PORTARIA | |
| |
ADMINISTRATIVA 'MANUTENGAO SADT CME
" | —
SAME eoowtclou
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1.3 EQUIPE DE GESTAO

UNIDADE ORGANIZACIONAL

CHEFIA RESPONSAVEL

DIRETORA GERAL

FRANCISCA LIZONEIDE L. DA F. PAIVA

DIRETORA CLINICA

ANA CECILIA JUCA PINHEIRO

GERENTE ASSISTENCIAL

NERISSA LUIZA LEITAO DE ALMEIDA

COORDENACAO ADMINISTRATIVA

FERNANDO DA ROCHA FORTE JUNIOR

COORDENACAO FARMACEUTICA

DALTON POMPEU SOUSA BRASIL NETO

COORDENACAO DE ENFERMAGEM

MARIA RAYANNE FELIPE DA SILVA

COORDENACAO DE NUTRICAO

VALESKA SINDEAUX DE LIMA

COORDENACAO DE LIMPEZA E HOTELARIA

ISABEL APARECIDA

SADT

ANTONIO VALDENES ALENCAR

SAME

CICERA AMANDA CAVALCANTE

1.4 CAPACIDADE INSTALADA

A estrutura fisica e servicos ofertados pela Maternidade e Hospital Santa

Isabel, se encontra conforme demonstrado abaixo no Quadro 1:

ENFERMARIA CLINICA 35 LEITOS
ENFERMARIA OBSTETRICA 12 LEITOS
LEITOS DE PEDIATRIA 06 LEITOS
OUTRAS ESPECIALIDADES 04 LEITOS
SALA DE ESTABILIZACAO 02 LEITOS
SALA CIRURGICA 02
SALA DE PARTO 01
CME 01
TRIAGEM 01
CONSULTORIO AMBULATORIAIS 02
SALA DE MEDICACAO 01
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SALA DE CURATIVO 01
SALA DE RAIO X 01
SALA DE ECG 01
POSTO DE ENFERMAGEM 02

2. ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia em regime de hospitalizacdo compreende o conjunto de servigcos
oferecidos ao paciente desde sua admissao no hospital até sua alta hospitalar,
incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter
ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento

no ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos e multiprofissionais

adequados as necessidades, visando a recuperacao e alta.

E ofertado aos pacientes servicos de farmécia, nutricdo e dietética — SND,
servico social, fisioterapia, e ainda conta com uma Central de Material e
Esterilizacdo — CME. O hospital compde de salas especificas para o
funcionamento do Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT)
disponibilizando servicos de exames laboratoriais, radiografias e

eletrocardiogramas.

Os Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia sao para os pacientes oriundos de

demanda espontanea.
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2.1 ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO [/
HUMANIZACAO

O processo de acolhimento com classificagcdo de risco esta devidamente
implementado, tendo como base a Politica de Humanizacdo do SUS. Na
entrada dos pacientes, apds a abertura da ficha de cadastro, o enfermeiro
realiza o acolhimento humanizado e inicia a classificacdo do nivel de risco do
paciente, conforme protocolo especifico, verificando as principais queixas,
sinais e sintomas apresentados e em seguida direciona para atendimento
médico de acordo com a prioridade de urgéncia. O processo traz uma melhoria
na seguranca assistencial, uma vez que identifica precocemente casos que
necessitam de atendimento imediato e/ou em menor tempo. Os numeros
relacionados aos atendimentos, estratificados conforme classificagao de risco,

estao no item 3. Avaliagcédo — Indicadores.
2.2 SERVICOS E FLUXOS INTERNOS

Os fluxos internos relacionados ao Atendimento Médico, de Enfermagem, de
Diagnostico por Imagem, Servicos de Recepcdo, Higienizacdo, Vigilancia,
Abastecimento e Logistica, Esterilizacdo de Materiais, Fornecimento e
refeicdes/dietas, Coleta de Exames Laboratoriais, Controle dearmazenamento
e distribuicdo de enxovais, selecéo e contratacdo de pessoas,entre outros foram

estabelecidos e sao objeto de gerenciamento continuo.
2.3 GESTAO DE INDICADORES

Com o objetivo de atender as necessidades e expectativas dos municipes de

Senador Pompeu, desenvolvemos indicadores de performance nos processos
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de atendimentos que possibilitara realizar os ajustes necessarios para o bom

andamento da unidade.

Estes dados séo extraidos e tabulados diariamente do sistema Fastmedic, eao
final do més, consolidamos os dados apresentados neste relatorio gerencial, 1

permitindo observar o histérico e a evolucdo dos parametros deatendimento.

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

INDICADORES QUANTITATIVOS
INDICADOR META CALCULO PONTUAGAO
I . N¢ de pacientes classificados o risco / N2 de
0,
1 Classificagdo gg'risco 20% pacientes cadastrados no més X 100 10
Taxa de revisdo de brontuarios pela Total de prontuarios de usuarios que vieram a
2 Comissio ge Bbito P 100% Obitos / Total de prontudrios revisados pela 10
! ! Comissdo de Obitos X 100
. | . Total de profissionais médicos na unidade /
Taxa de profissionais médicos S 3
3 cadastrados no CNES 100% | Total de profissionais médicos cadastrados no 10
CNES X 100
Total de pacientes-dia durante determinado
iodo (1 més) / Total d ient
4 Média de permanéncia hospitalar <6 dias .perlo ° (, més) / o_a € pacien es'que 10
tiveram saida do hospital em determinado
periodo, incluindo os dbitos
Média d iente-dia (1 més) / N2 de leit
5 Taxa de ocupacdo hospitalar 85% dia dlpasien Ll | i 10

operacionais X 100

NS de infeccdes de sitio cirdri I
6 | Taxa de infeccdo em cirurgia limpa <4% , S K,) ClrleFgI(iO, €M CITELS 10
limpa / Ne total de cirurgias limpas X 100

7 indice de apresentagdo de AlH 100 [ N2 Total de AIH / N2 Total de Internagdes X 100 10

Ne de AlH rejeitadas / N de AlH apresentadas

0,
8 Taxa de glosa de AlH 2% X 100 10
: . Tx = Total de 6bitos ocorridos em pacientes
0,
) Taxa de mortalidade hospitalar 3% internados em determinado periodo / N2 de 10
10 N2 de consultas médicas 2.500 N2 de consultas médicas no periodo por més 10
TOTAL 100
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3. AVALIACAO DE RESULTADOS E MELHORIA

Os indicadores abaixo relacionados demonstram o volume de atendimentos e
servigos realizados no trimestre avaliado. Em relagdo aos atendimentos do
trimestre foram realizados um total de 9.106 atendimentos, sendo o0 més de outubro
0 que apresentou maior demanda. Percebe-se ainda um grande percentual de
pacientes classificados com o nivel de risco verde, ou seja, casos que nao
apresentavam o perfil de atendimento da Maternidade Hospital Santa Isabel.

Para garantir de maneira fundamental a oferta de atendimentos a Maternidadee
Hospital Santa Isabel adota um corpo clinico formado por profissionais altamente
qualificados indo de encontro das necessidades dos usuarios do SUS, além dos
atendimentos ndo médicos, por multiprofissionais, que inclui as seguintes

especialidades: Enfermagem, Nutricdo, Fisioterapia e Assisténcia Social.

INDICADORES QUANTITATIVOS

Considerando os indicadores quantitativos pactuados no contrato de gestéo,
destacamos o potencial da gestdo da informacao na construcdo do planejamento
estratégico da Maternidade e Hospital Santa Isabel, possibilitando gerar
informacdes para tomada de decisdes que levarao a melhoria da performance das
equipes e, ira refletir na propria qualificacdo da assisténcia ofertada ao usuario do

Servigo.
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3.1 INDICADOR 1: CLASSIFICACAO DE RISCO

Metodologia de célculo: N° de pacientes classificados o risco / N° de pacientes

cadastrados no més X 100).

Tabela: Consolidado trimestral de atendimentos por classificagcéo de risco.

EMERGENCIA
MUITO URGENTE 10 3 4
URGENTE 750 666 662
POUCO URGENTE 2.495 2.107 2.058
NAO URGENTE 42 59 75
NAO CLASSIFICADOS 36 13 116
TOTAL 3.338 2.849 2.919
0,

3.2 INDICADOR 2: TAXA DE REVISAO DE PRONTUARIOS PELA
COMISSAO DE OBITOS

Metodologia de calculo: Total de prontuarios de usuarios que vieram a 0Obitos

/ Total de prontuérios revisados pela Comisséo de Obitos X 100

11.1 Tabela: Consolidado trimestral de 6bitos e prontuarios revisados

MES OUTUBRO | NOVEMBRO |DEZEMBRO
TOTAL DE PRONTUARIOS DE USUARIOS QUE VIERAM A OBITOS 7 7 6
TOTAL DE PRONTUARIOS REVISADOS 7 7 6
TAXA DE REVISAO DE PRONTUARIOS PELA COMISSAO DE 100% 100% 100%
OBITOS
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GRAFICO: COMPARATIVO DO TOTAL DE OBITOS E TOTAL DE
PRONTUARIOS REVISADOS

' INDICADOR 2: TAXA DE REVISAO DE
PRONTUARIOS

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
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TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: OUTUBRO/2023

PACIENTES ATENDIDOS NA EMERGENCIA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL
OUTUBRO /2023- OBITO EMERGENCIA
DIAS RECEBEU - 5
NOME IDADE ADMcl:ISDs:&o CID - FINAL INTERNAD MEDICACAO | EXAME AVALIAGAO: CONTEM
0s
M.A.O 74 ! N = NAO Nome;  Legibilidade da orotgrafia; Evolugdo da|
C:’I\'A‘LBL:\EE&L@SOIA C]M?L:\IGE[\? A': SS(SIA lenfermagem; Evolugdo Médica
LABIO,CAVIDADE | LABIO,CAVIDADE
ORAL E FARINGE | ORAL E FARINGE
COM LESAO COM LESAO
INVASIVA INVASIVA
AAN 79 CAUSA CAUSA - NAO Nome; Legibilidade da orotgrafia; Evolugdo da|
INDERTEMINADA | INDERTEMINADA EISITEEmS (Sl - [ 2
F.M.S 84 1960- 1960- - NAO Nome; Legibilidade da orotgrafia; Evolugdo da|
INSUFICIENCIA INSUFICIENCIA il Iup T DL e
RESPIRATORIA RESPIRATORIA
AGUDA AGUDA
LEL 108 Aalo- Aal9- - NAO Nome; Legibilidade da orotgrafia; Evolugdo da
SEPTICEMIA NAO | SEPTICEMIA NAO SIS (T B LR e
ESPECIFICADA ESPECIFICADA

TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: OUTUBRO/2023
PACIENTES INTERNADOS

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL
OUTUBRO/2023- OBITO CLINIA MEDICA
NOME IDADE | CID - ADMISSAO CID - FINAL DIAS RECEBEU EXAME AVALIACAO: CONTEM
INTERNADOS MEDICACAO
A419- Nome; Legibilidade da orotgrafia;
M.O.S 99 J189- SEPTICEMIA 8 Sim Sim Evolugédo da enfermagem;Evolucdo
o PNEUMONIA NAO Médica
ESPECIFICADA
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
INS 84 J189- J189- 5 Sim Sim Evolucdo da enfermagem;Evolucédo
o PNEUMONIA PNEUMONIA Médica

 (21) 3728-4264 Inscricao Municipal: 1031701

M www.institutorosabranca.org X institutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro — Itaborai/R3J



INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO/2023

PACIENTES ATENDIDOS NA EMERGENCIA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

NOVEMBRO /2023- OBITO EMERGENCIA

NOME | IDADE | CID - ADMISSAO CID - FINAL DIAS RECEBEU EXAME | AVALIAGAO: CONTEM
INTERNADOS MEDICACAO
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
146-PARADA 146-PARADA Evolugao daenfermagem; Evolugio
LD e CARDIACA CARDIACA — Sl il Médica
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
CAUSA CAUSA Evolucéo daenfermagem; Evolugdo
APL s INDETERMINADA | INDETERMINADA —_— L) SIM | Medica
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
CAUSA CAUSA Evolucao daenfermagem; Evolugdo
S . INDETERMINADA | INDETERMINADA — NA®) SIM | Mmedica

TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA NOVEMBRO/2023

PACIENTES ATENDIDOS NA CLINICA MEDICA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

NOVEMBRO/2023- OBITO CLINICA MEDICA

DIAS
CID - CID - INTERNAD RECEBEU - ,
NOME IDADE ADMISSAO FINAL oS MED'CACAO EXAME AVALIACAO: CONTEM
J189- PNEUMONIA J189-
83 NAO PNEUMONIA Nome; Legibilidade da orotgrafia;
M.Z.M.V NAO 3 . . Evolucéo daenfermagem; Evolugao
ESPECIFICADA ESPECIEICADA Sim Sim Médica
86 R570- CHOQUE %EZQIBIC(:)ZCI)E?\I?(I;E Nome; Legibilidade da orotgrafia;
JV.0 CARDIOGENICO 3 . . Evolucéo daenfermagem; Evolucio
(@) Sim Sim A
Médica
65 A419- OUTRAS |A419- OUTRAS Nome; Legibilidade da orotgrafia;
M.E.R.N SEPTICEMIAS | SEPTICEMIAS 4 . . Evolucéo daenfermagem; Evolugdo
Sim Sim A
Médica
92 A419- OUTRAS |A419- OUTRAS Nome; Legibilidade da orotgrafia;
M.D.M.S SEPTICEMIAS | SEPTICEMIAS 3 . ) Evolucao daenfermagem; Evolugédo
Sim Sim Médica

Inscricao Municipal: 1031701
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA: DEZEMBRO/2023
PACIENTES ATENDIDOS NA EMERGENCIA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

DEZEMBRO/2023- OBITO EMERGENCIA
DIAS RECEBEU

NOME IDADE CID - ADMISSAO CID - FINAL INTERNADOS MEDICACAO EXAME AVALIACAO: CONTEM
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
L.F.L 91 CAUSA INDETERMINADA CAUSA INDETERMINADA - - - ey ——
Evolugdo Médica
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
M.F.M.R 60 CAUSA INDETERMINADA CAUSA INDETERMINADA - - SM

Evolugdo da enfermagem;
Evolugdo Médica

J96- INSUFICIENCIA

CES 104 RESPIRATORIA NAO J96- INSUFICIENCIA RESPIRATORIA NAO R B B Nome; Legibilidade da orotgrafia;
CLASSIFICADA DE OUTRA CLASSIFICADA DE OUTRA PARTE Evolugdo da enfermagem;
PARTE Evolugao Médica
J96- INSUFICIENCIA
MLY.S.A 4 RESPIRATORIA NAO J96- INSUFICIENCIA RESPIRATORIA NAO ; . Sim Nome; Legibilidade da orotgrafia;
CLASSIFICADA DE OUTRA CLASSIFICADA DE OUTRA PARTE Evolugdo da enfermagem;
PARTE Evolugdo Médica

TABELA: REVISAO DE PRONTUARIOS — MES DE REFERENCIA DEZEMBRO/2023

PACIENTES ATENDIDOS NA CLINICA MEDICA

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL
DEZEMBRO/2023 - OBITO CLINIA MEDICA
RECEBEU A
NOME IDADE CID - ADMISSAO CID - FINAL DIAS INTERNADOS EXAME AVALIAGCAO: CONTEM
MEDICACAO
A419-Septicemia ndo A419-Septicemia ndo . . e §
M.V.L 82 - i i Sim Sim Nome;~ Legibilidade da orotgrafla:
Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
J189- PNEUMONIA 1189- PNEUMONIA NAO - .
RIASIF 2 NAO ESPECIFICADA ESPECIFICADA 2 SIM SIM | Nome; Legibilidade da orotgrafia;
Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
G.N.A 54 maﬁsr?ag -d’:(::rrlr?:lanéo €509- Neoplasia maligna 3 Sim Sim ibili i
-N. [4 I ) da mama, ndo especificada Nome,~ Legibilidade da orotgrafla:‘
especificada Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

Foram avaliados 20 6&bitos ocorridos na Unidade no trimestre. Destes, 06

pacientes foram do sexo masculino, e 14 do sexo Feminino.

De acordo com as tabelas acima, observa-se que o maior numero de ébitostem

diagndstico de pneumonia e septicemia nao especificada.

( (21) 3728-4264 Inscricao Municipal: 1031701
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Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro - Itaborai/R3J



Y,

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz
3.3 INDICADOR 3: TAXA DE PROFISSIONAIS MEDICOS CADASTRADOS
NO CNES
TAXA DE PROFISSIONAIS CADASTRADOS NO CNES
META OUTUBRO [NOVEMBRO| DEZEMBRO

TOTAL DE PROFISSIONAIS MEDICOS NA UNIDADE 24 24 22
TOTAL DE PROFISSIONAIS MEDICOS CADASTRADOS NO CNES 24 24 22
TAXA DE PROFISSIONAIS CADASTRADOS NO CNES 100 100 100

Metodologia de célculo: Total de profissionais médicos na unidade / Total de

profissionais médicos cadastrados no CNES X 100.

¢, (21) 3728-4264

B www.institutorosabranca.org institutorosabranca28@gmail.com
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

CNES - LISTAGEM DE PROFISSIONAIS MEDICOS MES DE REFERENCIA:

OUTUBRO/2023

Cadastro MNacicnal de
Estabelecimento de Saude

CNES ‘

Listagem de Profissicnais

Ministério da Sande (MS)
Secretaria de Atengla Especializada da Sadde [SAES)
Departamenta de Reguiagic Asskiinca e Conirole [DRAC)

Coondenagio-Genl de Gestdo de Sktemas de mamagtes em Saice [CHE)

Data: 241112023

Mome Fantasiz: MATERMIDADE E HOSFITAL SANTA ISABEL GNP Friprio: 07.302.687/0002-44
Gestio: MUNICIFAL Natureza junidics  ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVGS
Morme da Mantenedora:  ASSOCIACAC PROTECAD A MATERMIDADE E A INFANCIADE 5

CHNES: 2611481
Tipo de Estabelecimento:  HOSPITAL GERAL
CHNFJ Mantenedors: 07,802 68710001-83

Cadastrado em: 01/032004 Data da dltima atual. base local: 06112023 Data da dltima stusl base nacional:  13/11/2023
Nome CHNS CBO 5US |Vinculacao Tipo Subtipo Portaria | CHS [ CHS | CHS | CHS
134 Qutro | Amb. | Hosp. | Total
ALEXANDRE MAGNO LOFES MINEIRD TORROITIIIIONE | 22EIS0 - MEDICO siM |INTERMEDWDD  [coorerapo [wao e o E o E
GNECOLOGISTAE APLICA
ANA CECILIA FINHEIRD JUCA CINTRA TORNOZETAN19ES | 131205 - DIRETOR DE siM |INTERMEDWDD  [coorerapo [wao e o o 12 12
SERVICOS DE SAUDE APLICA
ANA CECILIA FINHEIRD JUCA CINTRA 7000274031985 | 225424 . MEDICO FEDIATRA | SIM | INTERMEDDO (CDOFERADD [MaD e o & & 12
APLICA
ANGELD CANTALICE FREIRE DA SILVA TODE04443651165 | 225425 . MEDICO CLINGD | SIM |AUTONOMO PEESOA NAD SE o 12 12 24
FISICA APLICA
CAMILA MARCIELY BARBOSA DOS SANTOS 701B06240785372 | 225425 -MEDICO CLINGD | SIM |INTERMEDIDO (COOFERADD [MaDsE o 3 & 12
APLICA
CARLOS EDUARDD ARALLD DE OLIVEIRA TODE03452630360 | 225425 .MEDICO CLINGD | SIM |INTERMEDIDO |COOFERADD [MaDsE o E o E
APLICA
DANELLY BATISTA BRAGA RICARTE TOZE0SI41BEOTAE | 22525 .MEDICO CLINGD | SIM |INTERMEDIADO |CDOFERADD [MAD SE o B 3 12
APLICA
DAVID CAVALCANTE DE FINHD TOSTOEZ5A455320 | 225425 .MEDICO CLINGD | SIM |INTERMEDWDO |COOFERADD [MaD e o 12 12 24
APLICA
FRANCISCD CONRADD DE LIMA ALVES 7O1000ETSAD4994 | 225425 .MEDICO CLINGD | SIM |INTERMEDIDO (cDOFERADD [MaD e o 12 12 24
APLICA
FRANCISCD FELIPE ALVES MORASS TO01029361607T15 | 22525 .MEDICO CLINGD | SIM |INTERMEDIDO (cDOFERADD [MaD SE o 12 12 24
AFLICA
FRANDISCD RENES BATISTA ALVES 703I002880909371 | 225425 . MEDICO CLINGD | SIM |INTERMEDIDO |CDOFERADD [MaD SE o 12 12 24
APLICA
Total de profissicnais 11
Esta & uma copia impressa do o o oficial As ciclak abualzadas ne site do CNES {hifp-bones datasus.gov.br). Pap. 1de2
Nome CHS CBO SUS [Vinculagao Tipo Subtipo Portaria | CHS | CHS | CHS | CHE
134 Qutro | Amb. | Hosp. | Tatal
ISMAEL EDILTHON MARTINS NASCIMENTD TO2BC1S1ETEERSE | 225125 - MEDICO CLINSGD | SIM |INTERMEDWDO |COOFERADO |MAD SE ) & 3 1z
APLICA
JAYANNE DA SILVA BEZERRA TOODOSEITAII406 | 225125 MEDICO CLINSGD | SIM |INTERMEDWDO |COOFERADO |MAD SE ) & 3 1z
APLIGA
JESSICA TAVARES EANTOS TO2MOTTAEIE01ST | 225125 MEDICO CLINSGD | SIM |INTERMEDWDO |COOFERADO |MAD SE 0 1z 1z 24
AFLICA
JOAD ERUC FERREIRA MIRANDA TOBADOITIEA3082 | 225125 - MEDICO CLINSGD | SIM |INTERMEDWDO |COOFERADO [MAD SE 0 1z 1z 24
APLICA
JORGE WILLIAM FEREIRA T04009327338656 | 225125 - MEDICO CLINSGD | SIM [auTONoMO PESSOA NAD EE 0 1z 1z 24
FISICA APLICA
JOSE KAYHE BARBOSA VIEIRA 704301545300391 | 225925 - MEDICO CLINSGD | SIM |INTERMEDWDO |COOFERADO |MAD SE 0 1z 1z 24
APLICA
JOSE RICARDD FERREIRA TOMMIZNALENI | 225125« MEDICO CLNSGD | SIM |INTERMEDWDO | CODFERADO |NAD SE 0 O 6 1z
APLICA
LIDIO JOEE CLEMENTE BARROS DE ARALUD TOTROOSITERTONG | 226135 MEDICO CLINGGD | SIM |INTERMEDWDO |COOFERADO |WAD SE ] 1z 1z L
APLICA
OLAVE DUARTE LETE TOIC0ISI0E4IEH | 22GUZ5.MEDICO CLNCO | EIM |INTERMEDWDO |CODFERADD |WAD EE ) 1z 2 24
APLICA
RAMILLE GONCALVES OLWVEIRA TOBTOSSTOSAZE0 | 225125 -MEDICO CLINSGD | SIM |INTERMEDWDO |COOFERADO |MAD SE ) & 3 1z
APLICA
REBECCA OLIVEIRA BEZERRA TODIOSHEEOSII | 225125 -MEDICO CLINSGD | SIM |aUTONGMO PESSOA NAD EE ) 1z 1z e
FISICA APLIGA
RICARDO COSTA BEZERRA 7OBG00182641537 | 225125 - MEDICO CLINSGD | SIM |INTERMEDWDO |COOFERADO |MAD SE 0 1z 1z 24
AFLICA
VANESEA GOMES DA SILVA 702303134000111 | 225125 - MEDICO CLINSGD | SIM |INTERMEDWDO |COOFERADD |MAD SE 0 O & 1z
APLICA
Total de profizsionats 24
Esta & uma copia Impressa do documents oficlal As Informasies cficlals abualzadas estic diponhveis no site do CNES {hifpciones datasus gov. br) Pag. 2de2
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

CNES - LISTAGEM DE PROFISSIONAIS MEDICOSMES DE REFERENCIA:

NOVEMBRO/2023

Estabelecimento de Saude

CN ES ‘ Cadastro Nacionsl de

Ministénn da Sande (MS)
Secretaria de Atengda Especializada da Sadce [S4ES)
Departamenta de Regulage Asskbinca ¢ Gontrole [DRAG)

Listagem de Profissionais Coondenagln-Genml de Gestlo de Skiemas de indomiagtes em Sadde [CHEN

Data: 05122023

CMES: 2611481 Mome Fantasizz MATERMNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL CNP. Propria: 07.302.607/0002-44
Tipo de Estabelecimento:  HOSPITAL GERAL Gestdo: MUMICIPAL Natureza juridica:  ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVGS
CHPJ Mantenedors:  07.802.687/0001-83 Morme da Mantenedora:  ASSOCIACAD PROTECAD A MATERNIDADE E A INFANCIADE S
Cadastrado em:  01/08/2004 Dats da dltima atual. base local: - 06/11/2023 Dats da dltima stusl base nacional:  21/11/2023
Nome CHS CED SUS Vinculagao Tipo Subtipo Portarig | CHS | CHS | CHS [ CHES
134 Outro | Amb. | Hosp | Tital
ALEXANDRE MAGND LOFES MINEIRD TORBOITIIIIONNE | 22EZSD . MEDICO SIM |INTERMEDIDD |COOPERADG | NAD SE o E o 20
GHECOLOGIETA E AFLICA
ANA CETILIA FINHEIRD JUCA CINTRA TO2002874031885 | 139205 . DIRETOR DE SIM |INTERMEDIWDD |COOPERADG | NAD SE o o 12 12
SERVICOS DE SAUDE AFLICA
ANA CECILIA FMHEIRD JUCA CINTRA TOIOZETADAIEEN | 22504 . MEDICO FEDIATRA | EIM [INTERMEDIADD |COOFERADD |MAD EE o 6 6 12
AFLICA
ANGELD CANTALCE FREIRE DA SILVA TODEDA44355 1165 | 226035 . MEDICO CLNCD | EIM [AUTONOMD PEESOA HAD EE o 12 12 N
LETTS AFLICA
CAMILA MARCIELY BARBOSA DOS SANTOS TOIB0EZ40TREITE | 22S635. MEDICO CLNCO | EIM [INTERMEDADD |COOFERADD |MAD EE o 6 6 12
AFLICA
CARLOS EDUARDO ARALID DE DLIVEIRA TODBOI4EIGI0IEN | PPETES. MEDICO CLNCO | SIM [INTERMEDADO |COOFERADD |MAD 28 o E o 20
AFLICA
DANELLY BATIETA BRAGA RICARTE TOIEOSPA1BROTAE | PESUES.MEDICO CLNCO | SIM [INTERMEDADO |COOFERADD |MAD 28 o © © 2
HPLICA
FRAND EC0 CONRADD DE LIMA ALVES TOIDOOETA4ADEEA | 2PEUES. MEDICO CLNCO | SIM [INTERMEDADO |COOFERADD |MAD 28 o 2 2 4
HFLICA
FRAND E00 FELIPE ALVES MORAS TOD0ZEIEIOTIG | PEEIES.MEDICO CLNCO | SIM [INTERMEDADO |COOFERADD |MAD 28 o 2 2 4
APLICA
FRANC EC0 RENEE BATISTA ALVES TOINOZEEEINGATI | PEEUES.MEDICO CLNCO | SIM [INTERMEDADO |COOFERADD |MAD 28 o 2 2 4
APLICA
GABRIEL GOMES LOBO BARROS TOSZOZPETADSSET | 22SUES.MEDICO CLNCO | SIM [INTERMEDADO |COOFERADD |MAD 2E o 2 2 4
AFLICA
Total de profissionais 11
Esta & uma et Impressa oo doosments cfoial As informasies ofitkals stualzadas estlo disponiveis no sie do CHNES {hifciones datasus gow.br Pag. 1de2

Mome CNS CBO SUS (Vinculagio Tipo. Subtipo Portaria | CHS [ CHS | CHS [ CHS

134 Qutro ( Amb. | Hosp. | Total

ISMAEL EDILTHON MARTING NASCIMENTC 702801516786258 | 225125 MEDICO CLINGD | 5IM | INTERMECIADO |GOOFERADD |NAC S8 o 3 & 1z
APLICA

JANEMNE Dl S ILVA BETERRA TO0M0SEITA13406 | 226035.MEDICO CLINGD | 5IM | INTERMEDIOD | GOOFERADD | NAD S8 o 3 & )
APLICA

JESSICA TAVARES SANTOS TO2I0TTAEE019T | 225125 MEDICO CLINGD | BIM | INTERMEDDD |GOOFERADD |NAD s& o 12 ENEED
AFLICA

JOAD ERIC FERRE R MIRANDA 7O64001TEG43082 | 225125 . MEDICO CLINIGD | BIM | INTERMECIADO |COOPERADD |HAC SE o 1z ENEED
APLIGA

JORGE WILLIAM FEREIRA 704009327332556 | 225125 . MEDICO CLINGGD | SIM |auTomomo PEESOA NAD SE o 12 ENEED
Fisica APLICA

JOSE KAYKE BAREOSA VIEIRA 70430154500393 | 225125 . MEDICO CLINGD | EIM | INTERMEDWDD |COOPERADOD |NAD S8 o 12 ENEED
AFLICA

JOSE RICARDD FERREIRA 703401201402013 | 225125 MEDICO CLINIGD | BIM | INTERMECIADO | COOPERADD |NAC SE o 3 © 1z
APLIGA

LiDI0 JDSE CLEMENTE BARROS DE ARALIG TOTADOS1TEATONI | 226135.MEDICO CLINGD | EIM | INTERMEDIOD | COOFERADD | NAD S8 o ) EREED
APLICA

CLAVD DUARTE LEITE 703203500643891 | 225125 MEDICO CLINGD | BIM | INTERMEDDD |GOOFERADD |NAD S8 o 12 ENEED
APLICA

RAMILLE GONCALVES OLIVESRA 7OBTOS5TOS4Z510 | 225125 . MEDICO CLINIGD | GIM | INTERMECIADO |GOOPERADD |NAC SE o 3 © 1z
APLIGA

REBECCA DLIVEIRA BEZERRA TO020S445605321 | 225125 . MEDICO CLINGD | SIM |auTomomo PEESOA NAD SE o 12 ENEED
Fimica AFLICA

RICARDO COSTA BEZERRA 70BECO182841537 | 225125 . MEDICO CLINGD | BIM | INTERMEDDD |GOOFERADD |NAD s& o 12 ENEED
APLICA

WANESEA GOMES DA Sy, 702303134000111 | 226135 MEDICO CLINGD | SIM | INTERMECIADD | COOFERADD |HAC S8 o e & )
AFLICA

Total de profissionais 24
Esta & uma cépin |Improssa do documents ofclal. As Infrmasfes oficlals abualizadas estio dispontveis no she do CNES (hifpcliones datasus gov. br) Pag. Zde2
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

CNES - LISTAGEM DE PROFISSIONAIS MEDICOSMES DE REFERENCIA: DEZEMBRO0/2023

. Minisirio da Sadde {M3]
CN ES Cadastro Nacionsl de Secretaria de Atengan Especialzada da Sadde (S4ES)
Estabelecimento de Saude Departamenta de Regulapss Assisiéncia & Controie (DRAC)H
Listagem de Profissionais Coonenaga.Geral de Geslin oe Sslemas de INformactes em Saide (CGS)
Data: 08/01/2024
CMES: 2611481 Mome Fantasiz MATERMIDADE E HOSFITAL SANTA ISABEL CMP. Proprio: 07202 6E7/0002-44
Tipo de Estabslecimanto:  HOSPITAL GERAL Gestio: MUMICIPAL Matureza junidica  ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
CNPJ Mantznedors:  07.302. 6871000133 Morme da Mantenedora:  ASSOCIACAD PROTECAD A MATERMIDADE E A INFANCIADE 5
Cadastrado et 01062004 Data da dlfima atusl base local: 030172024 Data da (ilfima atusl base nacional: 071012024
Nome: CNS CEQ EUS |Vinculag3o Tipo Subtipa. Portaria | CHS | CHS  CHS ( CHS
134 Quiro | Amb. | Hasp. | Total
ALEXANDRE MAGND LOFES MINEIRD TOSENATIIN0EE | 22650 MEDICO SH | NTERMEDLDD |COOPERADD |MAD SE a ) a )
GINECOLOGISTAE APLICA,
AN CECILIA FINHEIRD JUCA CINTRA TORONATADIGES | 226424 - MEDICO FEDWTRA | SM | NTERMEDIDD |COOPERADD |MAD SE ] 3 3 12
HELICA
ANGELD CANTALICE FREIRE DA BILVA TODBD444IGE11ES | 226125 MEDICOCLINICD | SM | AUTONOMO FESS0M NAD S8 ] R
FISICA AFLICA
CAMILA MARCIELY BARBOSA DOS SANTOS TOUBDGMOTREITE | 225125 .MEDICOCLINICG | SM | NTERMEDODD |GOOPERADD |MAD SE o 6 6 12
AFLICA
CARLOE EDUARD O ARALLD DE OLIVERSA, TODEN3EZSI0IED | 225125 MEDICOCLINICD | SM | NTERMEDLDD |COOPERADD |MADSE ] ) 9 )
AELICA
DANELLY BATIETA BRAGA RIGARTE TOPEON241BE0TAE | 225125 MEDICOCLINICD | SM | NTERMEDLDD |COOPERADD |MADSE ] 6 6 12
AELICA
FRANCIECO CONRADO DE LIMA ALVES 01 D00ETA40496 226125 « MEDICO CLINICO EM | NTERMEDLADD COOPERADD MAD SE a 1z 1z 24
APLICA,
FRANCISCO RENEE BATISTA ALVES 030028851 063T1 226125 « MEDICO CLINICO EM | NTERMEDLADD COOPERADD MAD SE a 1z 1z 24
APLICA,
GABRIEL GOMEE LOBO BARROS TOA2022ETADEEET 226125 « MEDICO CLINICO EM | NTERMEDLADD COOPERADD MAD SE a 1z 1z 24
APLICA,
GUIVANA LARDINKI LEITE SARTOE TOPEOTTEEATEAAL | 225135 .MEDICO CLINICG | SM | NTERMEDLADD |COOPERADD |MAD SE a & & 1z
HELICA
IEMAEL EDILTHON MARTINE NASCIMENTO TOZBOIGIETRERES | 226135 .MEDICOCLINICO | SM | NTERMEDWDD |COOPERADD |MAD SE ] & & 12
AFLICA
Total de profissionais 1"
Esta & uma copia Impressa do documents oficlal. As infermactes. oficlals atualizadas estlo disponiveis no site do CNIES. (hitp:fones. dalasus gov b Fﬁg 1de2
Nerme. GNS CBO SUS [Vinculagio Tpo Subipo Portara | CHS | oo | chs [ oss
134 Outrz | Amb. | Hosp. | Total
JAYAMNE D SILVA BEZERR TOODOSEETA13406 225125« MEDICO CLINICO EM | NTERMEDLADD COOPERADD NAD SE a L] L] 1z
APLICA,
JESEGA TAVARES SANTOS TUZ10774EIA01ST | 225125 - MEDIGO CLINIGG SN | NIERMEDIADD | GOOPERADD | NAD SE a 1= = |
AFLGA
J0AG ERIC FERRERA MIRANDA TOSADDITIEAIET | 225435 - MEDICO CLINICS SN | NTERMEDLADD | COOPERADT | MAD SE a 12 R EE]
ARLICA
JORGE WILLIAM FEREIRA TO400832TIIREEE 225125« MEDICO CLINICO EM | AUTONOMO FESS0A NAD SE a 12 1z E
FISICA APLICA,
JOSE KAYKE BARECEA VERA TO4301545300355 | 225025 - MEDIGD GLINIGD SH | NTERMEDIADD | COOPERADD | HAD S5 a 1z = | =
AFLGA
JOSE RICARDD FERREIRA T03801209402013 | 225435 - MEDICO CLINIES SN | NTERMEDLADD | COOPERADT | MAD SE a & e 12
ARLICA
LIDIQ JOEE CLEMENTE BARROS DE ARALID TOTHODG1 TSETO13 225125« MEDICO CLINICO EM | NTERMEDLADD COOPERADD NAD SE a 12 1z E
APLICA,
OLAVD DUARTE LETE TOSE0AGO0EAEST | 225025 . MEDIGD CLNIGD SH | NTERMEDIADD | COOPERADD | HAD S5 a 1z = | =
AFLGA
RAMILLE GONCALVES OLIVEIRA TOSTORSTORAZEID | 225435 . MEDICO CLINIES SM | NTERMEDIADD |CODOPERADD | MAD SE a s & 1z
aPLICA
REBECCA OLIVEIRA BEZERRA TOI205445606321 225125« MEDICO CLINICO EM | AUTONOMO FESS0A NAD SE a 12 1z E
FISICA APLICA,
VANEESA GOMES DA SLVA TOZI0A1IA000111 | 225425 - MEDIGD CLINIGG SM | NTERMEDIADD | COOPERADD | NAD SE a ] ] 1z
APLICA
Total de profissionais 2z
Esta & uma copin Imprassa 4o docoments ofcial Az Inkrmes as CAcla b afabzades satic dBponives no aile do GNIES (HHp:iores datasis gov b Pag 2d=2
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

3.4 INDICADOR 4: MEDIA DE PERMANENCIA HOSPITALAR
Metodologia de célculo: Total de pacientes-dia durante determinado periodo

(1 més) / Total de pacientes que tiveram saida do hospital em determinado

periodo, incluindo os o6bitos

Relacdo de pacientes internados por dia, més de referéncia:
OUTUBRO/2023

INDICADOR QUANTITATIVO
MEDIA DE PERMANENCIA HOSPITALAR - OUTUBRO/2023

INDICADOR META CALCULO PONTUAGAO

MEDIA DE PERMANENCIA | < 6 DIAS | TOTAL DE PACIENTES-DIA DURANTE DETERMINAO 3.86
)
HOSPITALAR PERIODO (1 MES) / TOTAL DE PACIENTES EM
DETERMINADO PERIODO, INCLUINDO OS OBITOS

N2 AH CLINICA INTERNADO |ALTANO 1|2|3|4|5]|6|7|8|9|10|11|12|13| 14|15 16| 17| 18( 19| 20( 21 22| 23| 24| 25| 26 27| 28| 29| 30| 31 UL
NOMES | MES DE DIAS|

2323105419350] meDICA
2323105419415] MmEDICA
2323105419294] mEDICA
2323105419305] MmEDICA
2323105419041] mEeDICA
2323105419349] mEDICA
2323105419151] MEDICA
2323105419096] mEDICA
2323105418910] mEDICA
2323105419063] mEDICA
2323105419327 pEDIATRIA
2323105419316 pPEDIATRIA
2323105419129] mEDICA
2323105419130f mEDICA
2323105419118] mEDICA
2323105419162] mEDICA
2323105419140] MEDICA
2323105419360] mEDICA
2323105419393] mEDICA
2323105419371] mEDICA
2323105419184] MEDICA
2323105419382] mEDICA
2323105419470] MmEDICA
2323105419074] MEDICA
2323105418931] mEDICA
2323105418975] MmEDICA
2323105418920] MmEDICA
2323105419052] mEDICA
2323105419426] MEDICA
2323105419437 pepIATRIA
2323105419459] mEDICA
2323105419448] mEDICA
2323105419460] mEDICA
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paudiele pssim fue sejTgz 1111

2323105419404] mEDICA

2323105419481] meDICA IR S

2323105419503] mEeDICA

X[ X [x|x

2323105419492] meDICA

2323105418964] mEeDICA

2323105418953] MEDICA

2323105419107] MEDICA

2323105418942] mEeDICA

2323105419338] meDICA

XX |X|X[X|X|[X]|X]|X]|Xx
=
=
=
=

2323105419206] mEDICA

2323105419591] meDpIcA

2323105419570] MmEDICA

2323105419547] MEDICA

2323105419569] mEDICA

XX |X[X[X[|X]|X]|X|Xx

2323105419580] MmEDICA

(o3 IS TN I (R I ST O I (ST - I RN B ST LT

R Rk |[Rr]|~

Este indicador representa o tempo meédio de internacdes dos pacientes

nos

leitos hospitalares. A meta pactuada é de <6 dias de internagao, portanto a

meta neste trimestre foi atingida pois o tempo meédio de permanéncia

hospitalar se manteve em média 3,86 dias. Conforme demonstrado

gréaficos abaixo.

TEMPO DE PERMANENCIA HOSPITALAR

m META m REALIZADO
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

Relacdo de pacientes internados por dia, més de referéncia:
NOVEMBRO/2023

INDICADOR QUANTITATIVO
MEDIA DE PERMANENCIA HOSPITALAR — NOVEMBRO /2023

INDICADOR META CALCULO PONTUACAO

MEDIA DE PERMANENCIA | < 6 DIAS | TOTAL DE PACIENTES-DIA DURANTE DETERMINAO 3.49
b
HOSPITALAR PERIODO (1 MES) / TOTAL DE PACIENTES EM
DETERMINADO PERIODO, INCLUINDO OS OBITOS

INTERNADO |ALTANO TOTAL DEj
112(3]4(5]|6]|7(8]9(10]11]12(13|14|15(16|17(18| 19| 20( 21| 22| 23| 24| 25 26| 27| 28 29| 30]

o i . .
N2 AlH CLINICA NOMES mEs DIAS

2323105419723] MEDICA
2323105419525] MEDICA
2323105419536] MEDICA
2323105419778] MEDICA
2323105419723] MEDICA
2323105419680] MEDICA

2323105419767 MEDICA

OBSTETRICI
A

2323105419756 °BST:T"'C" X

2323105419646] MEDICA
2323105419679 PEDIATRIA
2323105419591] MEDICA
2323105419570] MEDICA
2323105419558] MEDICA
2323105419514] MEDICA
2323105419734] MEDICA
2323105419790] MEDICA
2323105419800] MEDICA
2323105419547] MEDICA
2323105419712] MEDICA
2323105419789] MEDICA
2323105419701] MEDICA
2323105419690] MEDICA
2323105419569] MEDICA
2323105419580] MEDICA
2323105419635] MEDICA
2323105419602] MEDICA
2323105419613] MEDICA
2323105419657] MEDICA
2323105419668] MEDICA
2323105419624 PEDIATRIA
2323105419900] MEDICA
2323105419833] MEDICA
2323105419844] MEDICA
2323105419855] MEDICA
2323105419866] MEDICA
2323105419877] MEDICA
2323105419899] MEDICA
2323105420009] MEDICA
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

O indicador acima representa o tempo médio de internacdes dos pacientes nos leitos
hospitalares. A meta pactuada € de <6 dias de internacdo, portanto a meta neste
més foi atingida pois o tempo médio de permanéncia hospitalar se manteve em
média 3,49 dias. Conforme demonstrado nos graficos abaixo.

r . 1
TEMPO DE PERMANENCIA HOSPITALAR

‘ m META m REALIZADO
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

Relacdo de pacientes internados por dia, més de referéncia:
DEZEMBRO/2023

INDICADOR QUANTITATIVO
MEDIA DE PERMANENCIA HOSPITALAR - DEZEMBRO/2023

INDICADOR META CALCULO PONTUAQAO
MEDIA DE PERMANENCIA | < 6 DIAS | TOTAL DE PACIENTES-DIA DURANTE DETERMINAO 1
HOSPITALAR PERIODO (1 MES) / TOTAL DE PACIENTES EM
DETERMINADO PERIODO, INCLUINDO OS OBITOS

a INTERNADO |ALTANO TOTAL D
N2 AIH CLINICA A A 112(3]4(5|6]|7(8]9]|10(11)12(13|14|15(16|17| 18| 19| 20( 21| 22| 23( 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30|

NO MES MES DIAS
2323105420010] MEDICA X X 1|11]1 3
2323105419965] MEDICA X X 111111 (12 5
2323105419976 | OBSTETRICIA X X 111 2
2323105419987 | OBSTETRICIA X X 11 111)1(1]1 7
2323105419910] MEDICA X X 1]1)11(1(1 5
2323105420020] MEDICA X X 111 2
2323105419998] MEDICA X X 111(1 3
2323105419899] MEDICA X 1(1f{1]1)1 5
2323105420064] MEDICA X X 1111|111 6
2323105420009] MEDICA X N 0 e A I I A § 12
2323105419921] MEDICA X X 111 2
2323105420075] MEDICA X X 111111 5

O indicador acima representa o tempo médio de internagdes dos pacientes nos leitos
hospitalares. A meta pactuada é de <6 dias de internacéo, portanto a meta neste
més foi atingida pois o tempo médio de permanéncia hospitalar se manteve em

meédia 1 dia. Conforme demonstrado nos graficos abaixo.

TEMPO DE PERMANENCIA HOSPITALAR

= META m REALIZADO
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

3.5 INDICADOR 5: TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR

A taxa de ocupacdo hospitalar € a relacdo percentual entre 0 niamero de
pacientes-dia, em determinado periodo, e o numero de leitos dia no mesmo
periodo. Conforme demonstrado no quadro e no grafico abaixo, resultado
obtido para o percentual global de ocupacéao da unidade nos meses de outubro,
novembro e dezembro foi de 9%, abaixo da meta global estipulada que é =

85%, fato que evidencia o reflexo no fluxo de atendimento hospitalar.

Metodologia de calculo: Média de paciente-dia (1 més) / N° de leitos

operacionais X 100

TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR
META OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
MEDIA DE PACIENTE
85% DIA (1 MES) /N° DE 13% 12% 3%
LEITOS X100

3.6 INDICADOR 6: TAXA DE INFECCAO EM CIRURGIA LIMPA

Metodologia de calculo: N° de infec¢des de sitio cirdrgico, em cirurgia limpa /

NC total de cirurgias limpas X 100.

Justificativa: No periodo de outubro a dezembro de 2023, o setor do Centro
Cirargico da Maternidade e Hospital Santa Isabel n&o obteve

operacionalizacao, portanto devido a auséncia de dados para a apresentacao
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

de metodologia do calculo do indicador 06, 0 mesmo ndo sera considerado no

Relatério de Prestacdo de Contas Assistencial Trimestral.

O ambulatério eletivo da Maternidade e Hospital Santa Isabel esta funcionando
mensalmente, realizando pequenos procedimentos, respeitando os protocolos
técnicos, e, a marcacao se da atraves da Secretaria Municipal de Saude, em que
autoriza e determina a retomada e realizacdo dos procedimentos cirargicos de

baixa complexidade.

QQ—. MATERNIDADE E HOSPITAL ._Oééf
Yoo SANTA ISABEL e 5
° B a e ) O@ ?

AGENDA

Pequenas Cirurgias

04/10 11/10 01/11 08/11 ; /

06/12 13112 /|
‘ 15111 2211

18/10 25/10 r— s 4 20/12 &
-;‘a;!- I :*;g:'—' < & ..;@.., I%I :‘L‘?g:’:‘: =8 -9- I% ':!’g:‘_, S &

; S . |
SENADOR POMPEU INSTITUTO ROSA BRANCA
SECRETARIA DA SAUDE N aane Satde é assim que se faz

AGENDA

Pequenas Cirurgias

NOVEMBRO- 2023

AGENDA

Pequenas Cirurgias
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

3.7 INDICADOR 7: INDICE DE APRESENTACAO DE AIH
Metodologia de célculo: N° Total de AIH / N° Total de Internacfes X 100

Tabela: Comparativo por competéncia, total de AIH versus total de

internacoes

Em atendimento ao Contrato de Gestédo a meta é a atingir € apresentagcao da
totalidade (100%) das AIH emitidas referentes as saidas em cada més de
competéncia da Maternidade e Hospital Santa Isabel. Avalia a

proporcionalidade de AIH em relacéo a atividade hospitalar.

Justificativa: Considerando a metodologia de célculo apresentada acima,
evidenciamos o cumprimento da meta pactuada (100) para o indicador 07:
indice de apresentacéo de AlH, que conforme demostrado no més de outubro

atingiu 100, novembro 100 e dezembro 100.

A seguir apresentamos a relacéo por competéncia mensal, do numero de AlH,
internac&o por clinica, internacéo ocorreu dentro do més ou se refere a alta da

internag&o no més.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Saude é assim que se faz

COMPETENCIA: OUTUBRO/2023 — RELACAO DE INTERNACAO POR
NUMERO DE AIH

MES: OUTUBRO/2023
Ne AIH CLiNICA INTERNADO NO MES

2323105419350 MEDICA X
2323105419415 MEDICA X
2323105419294 MEDICA X
2323105419305 MEDICA X
2323105419041 MEDICA X
2323105419349 MEDICA X
2323105419151 MEDICA

2323105419096 MEDICA X
2323105418910 MEDICA

2323105419063 MEDICA X
2323105419327 PEDIATRIA X
2323105419316 PEDIATRIA X
2323105419129 MEDICA

2323105419130 MEDICA X
2323105419118 MEDICA X
2323105419162 MEDICA X
2323105419140 MEDICA X
2323105419360 MEDICA X
2323105419393 MEDICA X
2323105419371 MEDICA X
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COMPETENCIA: NOVEMBRO/2023 — RELACAO DE INTERNACAO POR
NUMERO DE AIH

MES: NOVEMBRO/2023
oAl cLiNiCa INTERNADO NOMES

2323105419723 MEDICA X
2323105419525 MEDICA X
2323105419536 MEDICA X
2323105419778 MEDICA X
2323105419723 MEDICA X
2323105419680 MEDICA X
2323105419767 MEDICA X
2323105419745 OBSTETRICIA X
2323105419756 OBSTETRICIA X
2323105419646 MEDICA X
2323105419679 PEDIATRIA X
2323105419591 MEDICA
2323105419570 MEDICA
2323105419558 MEDICA X
2323105419514 MEDICA X
2323105419734 MEDICA X
2323105419790 MEDICA X
2323105419800 MEDICA X
2323105419547 MEDICA
2323105419712 MEDICA X
2323105419789 MEDICA X
2323105419701 MEDICA X
2323105419690 MEDICA X
2323105419569 MEDICA
2323105419580 MEDICA
2323105419635 MEDICA X
2323105419602 MEDICA X




INSTITUTO ROSA BRANCA
2323105419613 SOJide € OSSIm que Se 17 X
2323105419657 MEDICA X
2323105419668 MEDICA X
2323105419624 PEDIATRIA X
2323105419900 MEDICA X
2323105419833 MEDICA X
2323105419844 MEDICA X
2323105419855 MEDICA X
2323105419866 MEDICA X
2323105419877 MEDICA X
2323105419899 MEDICA X
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

COMPETENCIA: DEZEMBRO/2023 — RELACAO DE INTERNACAO
PORNUMERO DE AIH

MES: DEZEMBRO/2023
Ne AIH CLINICA INTERNADO NO MES

2323105420010 MEDICA X
2323105419965 MEDICA X
2323105419976 OBSTETRICIA X
2323105419987 OBSTETRICIA X
2323105419910 MEDICA X
2323105420020 MEDICA X
2323105419998 MEDICA X
2323105419899 MEDICA

2323105420064 MEDICA X
2323105420009 MEDICA

2323105419921 MEDICA X
2323105420075 MEDICA X
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

3.8 INDICADOR 8: TAXA DE GLOSA DE AIH

Metodologia de calculo: N° de AlH rejeitadas / N° de AIH apresentadas X 100.

TAXA DE GLOSA DE AIH

META OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

TAXA DE . . .
= GLOSA DE AH 0% 0% 0%
2%

Mede a relacdo de glosa rejeitados no Sistema de Informacdes Hospitalares em
relacdo ao total de procedimentos apresentados no mesmo Sistema, no periodo.
A meta estabelecida em contrato foi < 2%.

Sobre o Percentual de Ocorréncia de Rejeicbes no Sistema de Informacéo
Hospitalar - SIH, que mede a relacdo de procedimentos rejeitados, insta registrar
gue o Manual Técnico Operacional do Sistema de Informacédo Hospitalar do SUS,
Neste indicador o fechamento mensal da producao hospitalar, bem como total de
internacdes no periodo de outubro a dezembro de 2023, e posterior envio para o
setor responsavel pela digitacdo nos Programas Ministeriais na Secretaria
Municipal de Saude, apontamos que fora realizado o acompanhamento das AlH
rejeitadas versus AlH apresentadas pela Maternidade e Hospital Santa Isabel,
portanto o indice de ocorréncias de rejeicbes em glosas no SIH na competéncia
de outubro/2023 a dezembro/2023 foi de 0%.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

3.9 INDICADOR 9: TAXA DE MORTALIDADE HOSPITALAR

Metodologia de calculo: Total de obitos ocorridos em pacientes internados em

determinado periodo / N° de pacientes que tiveram saida hospitalar no mesmo

periodo / N° X 100

Tabela: Comparativo por competéncia, total de pacientes com alta

hospitalar e total de 6bitos em pacientes internados

INDICADORES QUANTITATIVOS
TAXA DE MORTALIDADE HOSPITALAR

MES OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
N° DE PACIENTES COM ALTA HOSPITALAR 43 37 12
OBITOS EM PACIENTES INTERNADOS 5 5 2
TAXA DE MORTALIDADE HOSPITALAR 5% 14% 17%

Justificativa: Considerando a apresentacdo dos dados referentes a
mortalidade hospitalar no periodo de outubro a dezembro/2023, observamos

gue a taxasuperior ao pactuado néo foi ultrapassada.
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Sadde é assim que se faz

4.0 INDICADOR 10: N° DE CONSULTAS MEDICAS

Considerando a andlise do periodo de outubro a dezembro de 2023,
observamos o quantitativo mensal de atendimentos em consultas médicas foi
superior a meta pactuada no contrato de gestdo, obtendo 133,52% em
outubro, 113,96% em novembro e 116,76% em dezembro.

Metodologia de célculo: N° de consultas médicas no periodo por més

Tabela: Comparativo mensal, consultas médicas realizadas

N° DE CONSULTAS PACTUADAS 2.500 2.500 2.500
N° DE CONSULTAS REALIZADAS 3.338 2.849 2.919
PORCENTAGEM ATINGIDA 133,52% 113,96% 116,76%

Gréfico: Comparativo mensal, meta de consultas médicas versus realizado.

INDICADOR 12: NUMERO DE CONSULTAS
MEDICA

3.338

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

Andlise: Para a linha de atendimento relacionado a consultas medicas, observa-
se que no trimestre, (outubro a dezembro), o quantitativo de consultas
ambulatoriais realizado pela Maternidade e Hospital Santa Isabel ficou muito
acima do pactuado. A meta para o trimestre € de 7.500 consultas, na qual foram

realizadas 9.106 consultas.

5.0 SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Os exames e acgdes de apoio diagnostico e terapéutico aos usuarios atendidosem
regime de urgéncia e emergéncia, internacdo da MHSI e atendimentos
ambulatoriais. 5
A demanda disponivel para o SADT Externo, é especificamente para pacientes
gue necessitam realizar exames na MHSI, é ofertada via programacéo com equipe

de regulacdo da Secretaria Municipal de Saude.

Os exames realizados no trimestre obtiveram 1.806 exames de radiografia e

336 Eletrocardiograma — ECG.

RADIOGRAFIA 685 602 519 1.806
ELETROCARDIOGRAMA 136 128 72 336

Situacdes cotidianas explicam o niumero de exames realizados, principalmente
nas consultas de Emergéncia Médica: por dores no peito, palpitacoes, desmaios
implicam em obritatoriamente realizar um ECG, visto que é através deste exames
gue o médico faz o diagnostico de Infarto Agudo do Miocardio, arritmias cardiacas,
disturbios de conduncdo que muitas vezes acabam em internacdo imediata ou

encaminhamento para outras unidades hospitalar.
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Sadde é assim que se faz

6. NUMEROS DE CONSULTAS DE URGENCIA E EMERGENCIA

O Atendimento de Urgéncia e Emergéncia é realizado no pronto socorro do
Hospital, em funcionamento 24 horas do dia, todos os dias da semana.
Embora os atendimentos de urgéncia e emergéncia ndo possuem metas a
serem cumpridas, e sim uma perspectiva de atendimentos de urgéncia e

emergéncia, independente de gerar ou ndo uma hospitalizagao.

O Hospital realizou no trimestre 9.106 atendimentos de urgéncia e/ou

emergéncia conforme a tabela abaixo:

3.338 2.849 2.919 9.106

Na avaliacdo da producdo sdo considerados os atendimentos médicos de
urgéncia e emergéncia, apresentamos o quantitativo de atendimentos realizados
no trimestre. As pessoas procuraram o atendimento, de forma referenciada pelas
unidades de saude ou espontanea, conforme o fluxo estabelecido, pela
Secretaria Municipal da Saude, durante as 24 horas do dia,todos os dias do

trimestre em analise.

Observa-se que em Outubro houve o maior nimero de consultas de urgéncia.
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Sadde é assim que se faz
7. NUMEROS DE PARTOS
PARTOS 0 4 2
TOTAL 6

Andlise Critica: Na Maternidade e Hospital Santa Isabel durante o trimestre outubro a dezembro
houve registro de 06 partos normais e algumas ocorréncias que foram encaminhadas para

outros hospitais de referéncia.

r p 1
NUMERO DE PARTOS

= OUTUBRO = NOVEMBRO = DEZEMBRO
_ _
‘
NASCIDOS VIVOS POR SEXO
B MASCULINO
H FEMININO
L _

No trimestre, 03 recém-nascidos foram do sexo feminino, e 03 masculino.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

8. ATENDIMENTOS COM OBSERVACAO

Visualiza-se na apresentacdo abaixo, o0s atendimentos realizados com
observacdo, de acordo com a classificagdo de risco o0s pacientes podem
permanecer em observacdo até a alta ou referenciamento para outra unidade.O

maior niumero de atendimentos foi no més de Novembro.

TOTAL 44 | 50 32 126

9. NUMEROS DE ATENDIMENTOS DE COLETA DE EXAMES |,
CURATIVOS E MEDICACOES

A coleta de exames, curativos e administracdo de medicamentos sao atividades
frequente da enfermagem dentro da Maternidade e Hospital Santalsabel. Na
tabela abaixo demonstra 9.488 atendimentos realizados no trimestre.

O maior niumero de atendimentos dos servigcos discriminados na tabela abaixo

demonstra os servigos de medicagoes.

COLETA DE EXAMES 691 897 381 1.969
CURATIVOS 93 86 82 261
MEDICACAO 2.725 2.194 2.339 7.258
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

10. NUMEROS DE ATENDIMENTOS COM REMOCAO

No trimestre foram realizados 284 atendimentos com o Servico de Remocéo Inter-
hospitalar assistida, o0 servico tem como objetivo agilizar o atendimento na
complexidade do diagnéstico de cada paciente. Em outubro correu o maior

namero de atendimentos de acordo com o gréafico abaixo.

REMOCOES

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

11. RECURSOS HUMANOS

A gestdo de recursos humanos corresponde aos processos de selecéo,
contratacao, treinamento, remuneracgao e estabelecimento de toda acomunicagéo
relativa aos funcionarios da organizacao.

Face as constantes necessidades operacionais, apresentaremosmensalmente o
guadro de pessoal consolidado da unidade considerando os ajustes necessarios

de admissdes e desligamentos que foram realizados no periodo.
~ CATEGORA  CONTRATADO  EFETVO TOTAL

COORDENADORA GERAL 01 01
COORDENADORA HOTELARIA 01 01
COORDENADORA NUTRICAO 01 01
MEDICO 20 20
FARMACEUTICO 01 01
RECEPCAO 06 06
FARMACIA 04 04
ASSISTENTE SOCIAL 02 02
PORTEIRO 05 05
ASG 06 06
LAVANDERIA 02 02
COZINHEIRA 06 06
AUX ADM SAME 01 01
COORDENADORA DE ENFERMAGEM 01 o1
TECNICO RADIOLOGIA 02 01 03
ENFERMEIRO 15

TECNICO DE ENFERMAGEM 25 02 27
DIRETORA CLINICA 01 01
TECNICO ) 01 01
DE MANUTENGAO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 01 01
LAVADOR 01 01
FISIOTERAPEUTA 03 03
MOTORISTA 04

TECNICO MANUTENCAO 01 01
COORDENADOR EPIDEMIOLOGIA 01 01
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

12. ESCALAS DE TRABALHO MENSAL

A Maternidade e Hospital Santa Isabel tem perfil de atendimento 24horas/dia,
funcionando 7 dias na semana de forma ininterrupta, dessa forma a jornada de
trabalho varia em escala 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12x36)

e 5 dias trabalhados por 2 dias de folga (5x2).

Departamentos:

- Recepcao;

- Administrativo e Coordenacéao;
- Farmécia;

- Ambulancia;

- Nutricdo e Copa,;

- Higienizacdo e Lavanderia;

- Enfermagem;

- Médicos.

Apresentamos as escalas, referentes ao trimestre e serdo anexadas as copias

neste relatorio.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

12.1 ESCALAS REFERENTE AO MES DE OUTUBRO/2023:

Lo

Coord. De Enfermagem-MHS1 Conrd. Geral-MHSI

Maternidade e Hospital Santa Isabel
MésfAno : Dutubro/2023

TOR: FEDATRIVOBSTETRICIA CATEGORIA PROFISSIONAL: TECNICOS DE ENFERMAGEM
[P 700 s Tk (1205 F- Fulga N
[ 90 s 700k (12005) FE: Firian CARGA HORARIA
(LEGEND. i NIEADOS [FiTa0a0T-h  (24Hs) - Fertada
T (HIE] TFurs FIVPN: 12X36
[P Taemra pror [T e Vatorastads
[ Lieemca Saade

NOME COMPLETO

Fa FERLAIMD : 12 NOSSA SENHORA APARECIDA,

ASSINATURAKC
Maria Rayanne Foipe da Siha Francisca Limncide Lirs da Franca Paiva
Coord. De Enfermagem-MHSI Coord Geral MHSI
%ﬁ
¥
Maternidade e Hospltal Santa Isabel
‘ Més/Ana : DUTUBRO/2023
OR: EMERGENCIA CATEGORLA PROFISSIGNAL: TECNICOS DE m
AT s 1900k (12HS) JF: Folga
- TIEHSY = Fria
(LEGENDA) HORARIOS P (5] i Feriadn
OO 0T s 07:00  (24HS) JEXT: Extra
[P Dicrmes premie [T Caceya Msterwidude
5 Licenca Saide JLSR: Licencs wm Remuneracis

spTlolels BEHEEE s|T[oelols s|rlolels B
1206 [} FI T | FL TN T
FET r T vz " e A
F ¥l ¥ PN i i ¥l [0
] I 2] o1 iz PO [ T (o I I T TS| 07
[} 7] P1 ] 15
G} PRI [P B I ) I [k I ) I L] D
[0 ] ] ) I iz iz 753 2] [T i
BT ] ] 2] (] 7] (] (]

1921 ¥ [ ] 7] [EE ) [ITE)

] [ 2] [E ] 2] = [a1] [ I
23EH 7] P4 [ P4 7] 7] 7]

F- FERIADO : 12 NOSSA SENHORA APARECIDAL

ASSINATURACARIMBO -
Maris Raysnne Felipe da Silva Frascisca Limnelde Lirs da Frascs Paivs
%ﬁ
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

ESCALAS REFERENTE AO MES DE OUTUBRO/2023:

&

i
Maternidade e Hospital Santa Isabel
Més/Ana : OUTUBRO/2023
SETOR: TRIAGEM / ASSISTENCIAL CATEGORLL PROFISSIONAL: ENFERMEIROS
g [LELIE] T
T b BT (1200 FE: Feran
(LEGEND A} HORARIOS PADRONIZADOS T DTW (2415} - Feriad
-7 700 (2 T Eirn
R0 1700 (ORI 31 Licenea Maliastae
3 remin 0 Lienca vem Femaneracio
e
NOME COMPLETO
s|t|a|o|s siT|efols st ele|s s|iT|efols 5] 1|1
[ —— I T
i T F T O
[Castis Mansicio Moscirs Dumaace | THL642 TEH P ¥ 5] 1]
o Fraiies Ja Bl = 23 | T = I T o -
_De Souas Siaw | e ¥ ¥ ¥ ¥ s |
i [ZET] 156k i3]
Wi | [ = e |
T T [ [ I L O D
I T E )
X T |
Towm | on ]
FESTTER ERT B N o
Barses 00 R4 1208 | |IE =11 | "
ENFERMETRDS — TRIAGEN

ASSENATURAT ARIMBO:

F- FERLAI: 12 NOSS A SENHORA APARECIDA. Viarin Foayamas Felips & Sihw Frascacs Limncids Lira &2 Francs Paiva
Cowrd Be Enfrmagen-MHST Caun. Geral - MHS]

=

Maternidade e Hospital Santa Isabel
Mis/Ano : OUTUBRO /2023

CATEGORIA PROFISIONAL: TECNICA DE

BETOR: CMEEXPURGO

(LEGENDA) HORARIOS PADRONLZADOS MT: A TOMERCIAL

[~ ] T[] [ ] T

ot v ot fat pur | pat frr [22 |

T T Y Tl Ol Il T T Yl Tl

: L Saide
HEEEE
T T

[ At Rsguel Pescia Slva Tson | Lol [ROVITRaT fat |

F-l : 12 NOSSA DA
ASSINATURA/CARIMBO
Maria Rayanne Felipe da Silva Framcisea Limneide Lirs da Francs Paiva
Coord. De Enfermagem-MHSIE Coord.Geral- MHSI

( (21) 3728-4264 Inscricao Municipal: 1031701

B www.institutorosabranca.org institutorosabranca28@gmail.com

Q@ Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro - Itaborai/R3J



Y,

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

ESCALAS REFERENTE AO MES DE OUTUBRO/2023:

Maternidade e Hospital Santa Isabel
Més/Ano: OUTUBRD/2023
BETOR: EMERGENCLA CONCURSADOS CATEGORLA PROFISSIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
T U700 & T (TS, T Falga
T 7] - Feris
HLEE L EE L) TIATISY W= Feradn
(LEGENDA ) HORARIOS PADRONIZADO NN R TS TZAAST % 5 A i)
[F: Ticenga premin T Lixenga Ma 3
5= Ticenca Saste Ticenga wm
NOME COMPLETO

F- FERIADO: 12 NOSSA SENHORA APARECIDA.

ASSINATURACARIMBO

Maria Rayanse Felipe da Siha Francisca Limneide Lira da Francs Paiva
Conrd. De Enfermagem-MHSI Coord.Geral-MHSI
Matermnidade e Hospital Santa isabel
Wi/ Ano : OUTUBRO,/ 2023
BETOR : CLINICA MEDICA CATEGORIA PROFISSIONAL: TECNICOS DE ENFERMAGEM
P 0700 s 19000 (12005, [F= Pk N
T o T TSy “Firian CARGA HORARIA

. i . = 0T s 008 (245 [F: Foriade PIVPN: 12X36

(LEGENDA ) HORARIOS ARG [T 07200 s 0700 | ZATS) [ET: Fairs

P Liconca premis | icemca Materaiskade

[EEIT
TImmeRT
[Fimimaits Mars de Feodas e
o= Rosdauss Cha 36 19

F-FERIAIN: 12 NOSSA SENHURA APARECIDA.

ASSINATURACARIMBOY

Maria Rayanne Felipe da Silva Framcises Limneide Lirs da Franca Paiva
Caard. De Enfermagem-MHS1 Caard. Geral MESL

? B
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INSTITUTO ROSA BRANCA

Sadde é assim que se faz

ESCALAS REFERENTE AO MES DE OUTUBRO/2023:

e

E

Maternidade e Hospital Santa Isabel

Mis/Ano : DUTUBAO/2023
FETOR: TRANSPORTE DE PACIENTES VIAGENS.
CATEGORIA_PROFISSIONAL: TECNICOS DE ENFERMAGEN
T 07200 4 19:80h (12051 [F: Ful
Flrrm : [LELE] =
(LEGENDA | HORARIOS PADRONIZADO VHTEY Wt
E:l’.‘:lihlm [ETET) |EXT: Eura
F: Licwia promi [V Licenga Miatraidade
: Licrnca Sande =L
NOME COMPLETO
et Dara da Silva Brags
ch Silvirs Qucins e Lemos [ELTELT] m
T Ribcinu Wocira Torees 179548 ¥
Wit el L (] T 1
E-FERIADG : 12 NOS5A SENHORA APARECIDA
ASSINATURACARIMBO ©
Aaria Rayanse Felipe da Siha
Coard. De Enfermagem-MHSI

Francksea Limnelde Lirs da Francs Paiva
Ciord Gersl- MHSL

Maternidade & Hospital Santa lsabel

SETOR: COORDENADORA DE ENFERMAGEM

Mis/Ano : OUTUBRO/2023
IR (NUCLEQ INTERNO DE REGU

CATEGORIA _PROFISSIONAL: ENFERMEIRAS
[P 0700 e 19000

[F- Flgn
[ 19000 i 000 [FE= Ferian
(LEGE ) - . = MT: COMERCIAL
oA (BHS)
XT: Faira
[P Liccasa premie 3 Tavaga Matermidade
= Taeenca samie 50 Lienca e Remunercin

F- FERLADO: 12 NOSSA SENHORA APARECIDA.

ASSINATURANC

Wiaria Hayanne Felipe da Sihva
Coard. De Enfermagem-MHSE

Framcisca Limnelde Lira da Francs Fans

Coord. Geral- MHSI
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

12.2 ESCALAS REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO/2023:

Maternidade e Hospital Santa isabel Miés/Ane : NOVEMBRD,/ 2023

BETOR: EMERGENCIA CATECHRLA PROFISSIONAL: TECNIC0S DE EXFERMAGEM
= 07-00 da 19008 (12HS) F- Falga
R 1900 s T (TERy =y
(LEGENDA} HORARIOS FADRONIZADOS [ U700 s 07:00h (24EIS) R Ferinda
T ] T Fuira
My rey—— AT Licemrs Mabermidade

LA 633 sH

Antors do W_Redrigues Ferreirs 562951 2IRH
Denic de Sousa 5 HHLTES ¥2H FL i
Edaalcusa Sillva Lima 132158 4H Pl Bl
1513168 30H Fl L
Francisco Warlky ds Silva 1434636 144H [
Eufraio Pescirs e | 675772 156H 3 [E]
Casolad & Sowia Fomei 1629607 [T} PO [Z]
Katia Rodsi Chagzas 126797 168H | 2] =R RL
Lais Dt L 1457930 N4H  |IPsa| M 17
Andeade Villorsm 1.179.343 192H P ] L]
Ronclan Crasling Gumes el L PIM [E]

F- FERIAIMD : 12 NOSSA SENHORA AFPARECTDA.

ASSINATURACARIMBL -
Maris Rayanne Felipe da Silva Framcisea Limnelde Lirs da Frames Paiva
Coard. De Enfermagem-MHSI Camrd. Geral-MHSI

B

Matarnidade & Hospital Santa lsabel
MésfAna : NOVEMBRO/ 2023

SETOHR: FEDIATRIVOBSTETRICTA CATEGORLA PROFISSIONAL: TECNCOS DE ENFERMAGEM

[F: #7200 2 Dbl {1205y - Fuiga n
[F™: 19:00 & 07000 (1ZHS) FE: Firia CARGA HORARIA
(LEGENDA ) HORARIOS PADRONIZADOS [F: 0700 3 D700 (24HS) Fi: Feriadn
T I F |1 ) “Fura PIVPN: 12X36
[P acenga prowar [ Licemga Matcraskads
5 Lieemia Saide IS0 Licvara vem Wemuneraciu

NOME COMPLETO

s Bamvii ihers Bantns
[Ciela Micilymara de Fros

| Eisinna Masia Vicion do Mascancnis
[Mayany de Argo do

F-FERIADG: 62 FINADOS /15 - FROCLAMC A0 D REPUBLICA | 20 - CONSCIENCIA NEGRA

ASSINATURACARIMBO :

“Maria Rayanne Felipe da Silva Framcisea Limnelde Lira da Franca Paiva

Cnord. De Enfermagem-MHS1 Coord. Geral MHSL
‘i‘:?}& vl
<r I=a===|
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

ESCALAS REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO/2023:

Maternidade & Hospital Santa Isabel
Més/Ano : NOVEMBRO/2023
SETOR: TRIAGEM [ ASSISTENCLAL CATECGHRIA FROFISSIONAL: ENFERMEIROS
W7 [1 1 : Ful
T 10100 s 0700 (12105 FE: Féren
(LEGEND A} HORARIDS PADRONIZADOS FR: Feriadu
EXT: Eaira
- L
T e
NOME COMPLETO
s|Tlalals s|Tlalals BRI
[ Asmands Nogarirs Quirmo 534 RES T ]
rt:%&_lmup—umu = [ RS | TR | |
[Castin Maiticio Miwciis Dumace | 761 542 THH * P [ ¥ [ iz
Dy Kchma Fro da Sils 719 T2H |IHNE = 1 1 = PN | =] [
R D Sousa NI THH 3 &) F FIY F it
[Feaciscn Gesivan Femreia Rockss | 62314 1120 11
[ s Vitor s i 4IE3TE I |PN PN [
[Jirsd M Frutisnics Risdliiguies S34RES TG o[ FD| I} FI [P BT FIY I COED
[Ceimmands Gualborio Pases Rego | 41E373 36t | ] =] [}
[Masis s yasme Felipe da il 46431 33 [
[Matheus Gomes da Sibva TH 9B} 163H 4
|Fars Laksia de 5 ML Banele EERI]E] ek = PN =] B
[ B 0 1330 P [0 FI o[ T | 1
F-FERLADO: 82 -FINAIOS / 15 - PROCLAMOCAC DA REPUBLIC A 120 - CONSCIENCIA NEGRA
ASSINATURAC ARIMED:
Waria Hayanse Felipe & Silva Franches Lissscsbe Lirs &2 Francs Favs
Cosrid De Enfermagem-MHS1 Courd. Geral - MES]
62 L
Maternidade e Hospital Santa Isabel
MEsfAno : NOVEMBROY 2023
BETOR: CMEEXPURGD CATEGORIA PROFISSIONAL: TECNICA DE ENFERMAGEN
[P 07:00 i 1900k F: Falga
P10 & ok FE: Foran
(LEGENDA) HORARINS PADRONZAIOS : 07: %’?ﬂ* MT: HORARIO COMERCIAL
i = R (5HS)
NOME COMPLETO

FFERLAINY: 02 “FINADOS (15 - PROCLAMUAD DA REFUBLICA | B - CONSCTENCIA NEGRA

ASSINATURACARIMBO

Aaria Rayanne Felipe da Sliva Framcisca Limnelde Lirs da Francs Paivs
Coord. De Enfermagem-MHS1 Coord. Geral-MHS1

B

( (21) 3728-4264 Inscricdo Municipal: 1031701

B www.institutorosabranca.org institutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro — Itaborai/RJ



Y,

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

ESCALAS REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO/2023:

&

Maternidade @ Hospital Santa Isabel
Mis/Anc: NOVEMBRO, 2023
OR: EMERGENCIA CONCURSADOS CATEGORIA FROFISSIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
T0 U700 s T9:00h (1ZAS) * Falga
T 5 r Ferim

. T s U7 (ZATS) R Fermadn

(LEGENDA ) HORARIOS PADRONIZADC T s T IAS) XTTEwE
[P Licenga premin icenga Wal 3

T Ticenca Sanle ~Ticena sem
NOME COMPLETO

| |

F-FEREAN: 02 -FINAIMIS / 15 - PROCLAMCAC DA REPUBLICA | 20 - CONSCIENCIA NEGRA

ASSINATURACARIMBO ©

Maria Raysnsc Fdipe da Sia. Francieca Limncide Lira da Franca Paha
Caned. De Enfermagem-MHSE Coord Geral-MHSI

Maternidade & Hospital Santa lsabel

Mis/Ano : NOVEMBRO/2023

BETOR : CLINICA MEDICA

72000 3 10:00 {13105)

£ ATEGORLA PROFISSIONAL: TECNICOS DE ENFERMAGEM
[F: Fu
= 1o aa B0k {THSE i

“Finan CARGA HORARIA

(LEGENDA | HORARIOS PADRONIZADO N:"‘:"':’.',:"“ "‘““": uTF-E-: FIVPN: 12X36

JLP: Licemca promss JLM: Licenca Malormiskade
: Licrms s Sade JLSE: Licvacs sem Remmsoracie
NOME COMPLETO
00| rF

| Anbimia Errvancide do Nawsnenlo
[ Ama Seuses do Nawimenlo | 2ZEBES P
[Mevineuda Freds 157115 T —
[ Adrisna Dunscims Lims i Costa 1 951 513 =)

F-FERLAIK: 02 —FINADOS | 15 - PROCLAMOAD DA REFUBLICA /20 - CONSCIENCLA NEGRA.

ASSINATURACARIMBO 2

Maria Rayanne Felipe da Silva Framcisca Limneide Lirs da Franca Paiva
Coord. De Enfermagem-MHS1 Coord. Geral MHS1
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

ESCALAS REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO/2023:

P

&

Maternidade & Hospital Santa lsabal

Mis/Ano : NOVEMBRO/2023

BETOR: TRANSPORTE DE PACTENTES/VIAGENS

CATEGORLY FROFISSIONAL: TECKICHSE DE FNFERMAGES
[P 0700 ds 1900k (12HS)

[P~ Falen
[P T s T IS [FE= Firian
(LEGENDA ) HORARIOS PADRONIZADD [P0 e T ATy [P Feriade
[ 700 o 702400 [EXT: Eura
[Fis i [LM: Licenca
[[5: Licenen Sande LS5 Licvacs sem Remescracis
MNOME COMPLETO
(et Dt da il va g
i Sl e Chacinos 0 Lemos ErE] ToH_| P T "
s Ribcin Vecira Torees i85 | 206l F T ]
Wi Pl Bramma Alves | s77 00 [Ty [ L]

F-FERIADO: 02 -FINADOS (15 - PROCLAMCAO DA REPUBLICA / 20 - CONSCIENCILA NEGRA

ASSINATURANCARIMBO @

‘Marin Rayanse Felipe da Siha
Coord. De Enfermagem-MHS1

Francisea Lizonelde Lirs da Franca Paiva
Coard Gersl-MHSL

Maternidade ¢ Hospital Santa lsabel

Mis/ Ano : NOVEMBRO) 2023
BETOR: COORDENAIMIRA DE ENFERMAGEM

PNIR (NOCLEQ INTERNO DE REGULACAO)

CATEGORIA _PROFISSIONAL: ENFERMEIRAS
FI: 07200 e 19000 = Felga
[P 2000 e W00 FE: Frian .
; MT: HORARIO COMERCIAL
JLEGENDA ) HORARNIS PADRONIZAIN ZWT:IN a BTR *Feriada ®HS)
T T XT:Faiea
P Licraa premmin JLFE: Latrmga Mlatermidade:
[ Ticenca Sande JLBHE: Licenca was Remuneracho

F-FERLADO: 62 “FINADOS | 15 - FROCLAMCAO DA REPUBLICA / 30 - CONSCIENCLA NEGRA

ASSINATURACARIMED ©

Maris Rayanne Felipe da Silva Frascisea Limneide Lirs da Francs Paiva
Coord. De Enfermagem-MESI Coord.GeralMEST

% r Il
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Sadde é assim que se faz

12.3 ESCALAS REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2023:

&)

Maternidade & Hospital Santa Isabel
Més/Ana : DEZEMBRO/2023
SETOR: EMERGENCIA CATEGORIA PROFISSIONAL
PO 07-00 i 19008 12005) F: Fulga
3 (1] [FE: Farias
(LEGENDA) HORARIOS P. (L) [P Feriaia
IS} = Falrs
i i Licenca Maleraidade

T

NOME COMPLETO

s
[E———

s Bodigues Chagm

T ———

[ ——

- FERIAD : 24 NATAL.

ASSINATURACARIMBO ©
Maria Rayanne Felipe da Silva Framcises Limnelde Lirs da Framcs Paiva
Coord. De Enfermagem-MHSI Coord. Geral-MHSI

% Y

Maternidade e Hospital Santa lsabel

Més/Ano : DEZEMBRO, 2023

[P 0700 s 19000 (12H05) -
[P 100 s 072000 (1205) CARGA HORARIA
(LEGEND, A . T
THTST

PIVPN: 12X36

F- FERIADO : 25 NATAL.

ASSINATURACARIMEBO ©
Maris Ravanne Felipe da Silva. Framcises Limnelde Lirs da Francs Paivs
Coord. De Enfermagem-MHESE Coord Geral- MHSIL
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ESCALAS REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2023:

de s & h
s/ Anc : DEZEMBRO/2023
SETOR: TRIAGEM [ ASSISTENCIAL CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMEIROS
| LR O 2 1 b 1) Tl
| R TSI FE: Feran
(LEGENDA)} HORARIOS FADRONIEADOS "t 0708 i OT-00R (Z4HS) Fi: Ferisdo
N U da 0T (245 EXT: Eura
R0 e 1900 (UBHS] LA Lierngs Matcrsidade
F: Dicinea premis S iewmes sem
AETTE
NOME COMPLETO
g B EEEB s[r|a[als s|Tlo|als B EAEE T
[ Aot Mg Ghuirmi 534 BES [ETTI ) =] ] [ ] 3 =3 3 il
oo | | SRS | [
[Caslen Mauticie: Miscira Damase | 761 642 1208 PO [0 [ [ PO P I [
[Teios Fras e iilhe | BT 10| il ) | N (| L | N 0]
[Fesreieds Dunsslas B_De Gousa 534260 1206 Pl Pl Pl ¥ I P [T
[Framsin Gesivim Ferveirs Rochs | 64314 170 [
[T 1306 [T
534 R 1306 ]
| #1850 | 13w i
[Mlathoss Gomes a i TR 1320 n
[Nara Luéria de 5 M. Basie FERTTH 1206 [ [ [ PN [ =] e
[Winnrs Rotsigiacs Barees SO0 RS 132H__|P0 Pl FIY | | | Fo | PO FIY FIv [
ERFERMENROG - TRIAGEN
ASSINATURAC ARIMBO:
F- FERIAINE 28 NATAL. iaris iaysnse Frlipe da Siha Francoes Limneids Lira da Francs Fana
Cureral D Enfersmape m-M S Caurd, Geral - MHSI

o) I:i.H
r— 1

Matemidade e Hospltal Santa Isabel
M= Ano : DEZEMBROY 2023

SETOR: CMEEXPURGD CATEGORLA PROFISSIONAL: TECNICA DE EXFERMAGEN
- Falga

(LEGENDA) HORARIOS PADRONIZADOS

- Vi MT: HORARIO COMERCIAL
[LUEH

NOME COMPLETO

F-FERIADO: 25 NATAL.

ASSINATURA/CARIMBO ©

Maria Rayanne Felipe da Silva Framcisca Limneide Lira da Francs Paiva
Coard. De Enfermagem-MEST Coord.Geral- MHSI

‘% .
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ESCALAS REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2023:

&

Maternidade e Hospital Santa Isabel MisfAno: 3

SETOR: EMERGENCIA CONCURSADOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
L T Folga

T & U700 (T2IS) Er Ferinn

T s UTETHIR THATST R Feradn

(LEGENDA ) HORARIOS PADRONIZADOD NN i U7 TZATST XTTExis
“Ticenca premi

[Eiidieive & Silva Aauin [ TrEw | W pE

F- FERIADO: 28 NATAL.

ASSINATURA/CARIMBO -
Maria Rayanse Felipe da Siha Framciwa Limneide Lirs da Franca Pava
Coord. De Enfermagem-MHSI1 Coord.Geral-MHSI

Maternidade & Hospital Santa lsabel

SETOR : CLINICA MEDICA CATEGORLA PROFISSINSAL: TECNICOS DE ENFERMAGEM
T2 da 19000 (12H5) [F: Ful
B JIBIE g (.‘J}.lﬁﬁlil{lnllllmﬂ
. . . = 07200 s 0T-00E (40 [Fie: Fevamin : 12X36
(LEGENDA )& ARG |7 700 i 07:00 | TATS} ESRET
[P Licvngs premie [P Licenga Mt eraidde

NOME COMPLETO

F-FERIADNR: 15 NATAL.

ASSINATURAC

Maris Raysnne Felipe da Silva Framcisea Limneide Lirs da Francs Paivs
Coord. De Enfermagem-MHSE Coord.Geral MHSI
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ESCALAS REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO0/2023:

&

Maternidade e Hospital Santa Isabel
Mis/Ano : DEZEMBROY2023

SETOR: TRANSFORTE DE PACIENTES VIAGENS

CATEGORLA PROFISSIONAL: TECNICOS DE ENFERVAGEV
0 700 s 19000k Q1ZHS) [F: Fui
i (L] :

(LEGENDA | HORARIOS PADRONIZADO

NOME COMPLETO

F-FERIAIN) : 28 NATAL.

ASSINATURACARIMBO ©

Maria Raysnme Felipe da Silva Francisca Lizoncide Lira da Franca Paiva
Caard. De Esfermagem-MHS1 Caard Geral- MHS]

Maternidade & Hospital Santa lsabel
Mis/Ano : DEZEMBRO,2023

SETOR: COORDENADORA DE ENI‘EI!&;(&GEM

1R (NUCLEQ INTERNG DE REGU CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMEIRAS
-

JFLx: 07:08 & 1900k
. [ 1900 i 07-00h JFE: Férias MT: g AL
(LEGENDA = Dariads (BHS)
XT: Exlra
JLP: Licraga premio JME: Licemes Mabermidad

NOME COMPLETO

il HEEEE HEEEE AR R ]
T T— TN [EGONINEN OONENENEN CENEOahe O e ]
R S — T T S I i i ] I o]

¥ FERIAI: 2 NATAL.

ASSINATURACARIMBO :
Maris Raysnne Felipe da Silva. Framcisea Limneide Lirs da Francs Paiva
Coord. De Enfermagem-MHSE Coord.Geral- MHSI
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13 COMISSOES

A MHSI conta com diversas comissdes, compostas por profissionais
multidisciplinares, cujas responsabilidades variam conforme suas especificidades
individuais. Seus objetivos sdo a preservacgao da vida, a promoc¢éo da saude das
pessoas e do ambiente, a melhoria de processos, a humanizacéo, a seguranca e
o desenvolvimento, para que a Instituicdo possaoferecer, cada vez mais, servigos

de saude de gqualidade.

Apresentamos abaixo as Comissdes Técnicas de Saude da Maternidade e

Hospital Santa Isabel — Senador Pompeu/CE, pactuadas no Contrato de Gestao.

Comisséo Objetivo

Apresentar as funcdes opinativas, educativas e fiscalizadoras
do desempenho Etico da Medicina.

Comissao de Etica Médica

Mediante delegagdo do Conselho Regional de Enfermagem,
atividade destinada a prestacdo idénea de servicos de
Enfermagem nas instituicdes de saude, assumindo fungbes
educativas, consultivas e fiscalizadoras do exercicio do
profissional e ético dos profissionais de enfermagem.

Comissdo de Eticade
Enfermagem

Prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacgao da vida e a promoc¢do da saude do trabalhador.

Comissao Interna de Prevencéo
de Acidentes - CIPA

Conjunto de acdes desenvolvidas deliberada e
sistematicamente, com vistas a redu¢cdo maxima possivel da
incidéncia e da gravidade das infec¢cdes hospitalares.
Revisar o prontuério do paciente, identificar as ndo
Comissédo de Revisdo de conformidades e regulariza-las, comunicar 0s responsaveis
Prontuério pelos registros, para garantir a qualidade das informacdes do
paciente.
Avaliar a totalidade de 6bitos ocorridos na unidade hospitalar,
bem como dos laudos necroscopicos quando existirem, sendo
Comisséo de Analise de Obitos [um instrumento importante no conhecimento das causas da
morte que contribuem para o aprimoramento da assisténcia a

Comissao de Controle de
Infeccdo Hospitalar
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13.1  COMISSAO ETICA MEDICA

As Comissbes de Etica Médica (CEM) constituem, por delegacdo do Conselho
Regional de Medicina, uma atividade das instituicbes médicas, estando a ele
vinculadas. Tém fung¢des sindicantes, educativas e fiscalizadoras do desempenho
ético da Medicina em sua area de abrangéncia. A Comissdo deEtica Médica
mantera atuacdo conforme RESOLUCAO CFM N° 2.152 de 30 de setembro de
2016, sendo que os atos administrativos da Comissdo terdo carater sigiloso,
exceto quando se tratar de atividades pedagdgicas no ambitoda instituicdo de
saude.

OBJETIVO: Tem como objetivo apresentar as fungdes opinativas, educativase

fiscalizadoras do desempenho Etico da Medicina.

JUSTIFICATIVA: A Comissao de Etica Médica sera constituida de acordo coma

resolucédo do Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara (CREMEC).

13.2 COMISSAO ETICA DE ENFERMAGEM

A Comissio de Etica do COREN-SE foi implantada para assessorar tecnicamente
os profissionais de enfermagem na busca de melhores solucbespara as questdes
éticas que surgem diariamente dentro das instituicbes. EstaComissao pretende
divulgar o cédigo de ética dos Profissionais de enfermagem, incentivar e
assessorar o processo de estruturacdo das Comissdes de Etica de Enfermagem
(CCENf) nas Instituicbes de Saude, prestar consultoria aos Profissionais de
Enfermagem, promover medidaseducativas que orientem o0s profissionais de
enfermagem, sensibilizar os profissionais de Enfermagem da necessidade e
importancia do comportamento Etico e das implicacdes da atitude antiética e

empossar as
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Comissbes de Etica das Instituicdes onde ocorra o exercicio profissional de
enfermagem.
Atualmente os membros da CEEn, discutem, indicam e executam reunifes e

atividades estratégicas.

13.3 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

A Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes - tem como objetivo a prevencgao
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornarcompativel
permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e a promocéao da saude

do trabalhador.

Acompanhando o processo de identificacdo de perigos e avaliagao de riscos bem

como a adoc¢ao de medidas de prevencao implementadas pela organizacao.

13.4  COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

A CCIRAS tem como objetivo elaborar, implementar, manter e avaliar medidasde
controle de infeccdo. E responsavel pelas aces assistenciais e educacionais
relacionadas ao controle e a prevencéao de infec¢des no servicode saude. Prioriza
a prevencdo de doencgas e riscos aos individuos e profissionais de saude,
assegurando a qualidade da assisténcia prestada e reduzindo custos hospitalares.
Desenvolve constantemente acgOes de educacao continuada para prevenir

transmissao cruzada de microrganismos no ambiente de saude.
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13.5 COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

A Comisséo de Revisédo de Prontuarios tem como misséo a busca continua da
melhoria da qualidade do atendimento médico e da assisténcia prestada aos
pacientes que demandam a esta Unidade, pelo processo de monitorizacdo e

analise dos documentos que compde o Prontuario Médico.

A revisdo de prontuarios, constitui-se em importante mecanismo de controle e
avaliacao dos recursos e procedimentos adotados, visando sua resolubilidadee

melhoria na qualidade da prestacao dos servicos;

O principal parametro utilizado nesta avaliacdo foi de acordo com o nimero de
profissionais médicos envolvidos na assisténcia integral dentro da Maternidade e
Hospital Santa Isabel, a fim de abordar todos os profissionais da escala, com isto

foi realizado avaliagao das fichas.

Parametros: letra do profissional, assinatura com carimbo em todas as fichas,
anamnese, exame fisico, exames complementares, solicitacdo e resultados de
exames, alta PA, orientacbes gerais, HD, identificacdo profissional, prescricdo
meédica, horario de medicacbes, atestado medico, remocao, identificacdo do

paciente, evolucdo de enfermagem.
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MES DE REFERENCIA: OUTUBRO/2023

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

OUTUBRO /2023 - OBITO CLINICA MEDICA

. DIAS RECEBEU = ~
NOME | IDADE CID - ADMISSAO CID - FINAL INTERNADOS MEDICACKO EXAME AVALIACAO: CONTEM
M.O.S| 99 A419- SEPTICEMIA NAO Nome; Legibilidade da orotgrafia;
189- PNE
1189- PNEUMONIA ESPECIFICADA 8 Sim Sim [Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
J.N.S 84 1189- PNEUMONIA J189- PNEUMONIA . . Nome;~ Legibilidade da orotgraﬂ?;
5 Sim Sim |Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
OUTUBRO/2023- OBITO EMERGENCIA
~ DIAS RECEBEU - a
NOME | IDADE CID - ADMISSAO CID - FINAL INTERNADOS| MEDICACAO EXAME AVALIACAO: CONTEM
C148-NEOLASIA MALIGNA | C148-NEOLASIA MALIGNA DO Nome; Legibilidade da orotgrafia;
mMAol 7a DO LABIO,CAVIDADE ORAL LABIO,CAVIDADE ORAL E } : ) Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
o E FARINGE COM LESAO FARINGE COM LESAO Médica
INVASIVA INVASIVA
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
AAN| 79 CAUSA INDETERMINADA | CAUSA INDETERMINADA - - Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
J960- INSUFICIENCIA J960- INSUFICIENCIA e IR i ererg e
M. ; ) e - - [Evolucs ; Evolugs
FMS1 84 | RESPIRATORIAAGUDA | RESPIRATORIA AGUDA Jgg’i‘f da enfermagem; Evolugdo
A419-SEPTICEMIA NAO A419-SEPTICEMIA NAO etz B IR R T
LEL [ 108 ESPECIFICADA ESPECIFICADA - - Sim alzzliizo da enfermagem; Evolugdo

MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO/2023

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

NOVEMBRO/2023 - CLINICA MEDICA

~ DIAS RECEBEU = g
NOME | IDADE CID - ADMISSAO CID - FINAL = EXAME AVALIACAO: CONTEM
INTERNADOS MEDICACAO ¢
~ ~ Nome; Legibilidade da orotgrafia;
M.Z.M. 83 J189- PNEUMONIA NAO J189- PNEUMONIA NAO 3 SIM SIM | Evolugio da enfermagem; Evolugio
\% ESPECIFICADA ESPECIFICADA , !
Médica
e S Nome; Legibilidade da orotgrafia;
V. ’ ’ Evolugo da enf ; Evolug
JV.0 86 CARDIOGENICO CARDIOGENICO 3 SIM SIM |Evolugdo da enfermagem; Evolugao
Médica
MER Nome; Legibilidade da orotgrafia;
.N. ’ 65 A419- OUTRAS SEPTICEMIAS A419- OUTRAS SEPTICEMIAS 4 SIM SIM [Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
o Nome; Legibilidade da orotgrafia;
: S. ’ 92 A419- OUTRAS SEPTICEMIAS A419- OUTRAS SEPTICEMIAS 3 SIM SIM [Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
NOVEMBRO/2023- OBITO EMERGENCIA
~ DIAS RECEBEU ~
NOME | IDADE CID - ADMISSAO CID - FINAL INTERNADOS| MEDICACAO EXAME AVALIACAO: CONTEM
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
MHO| 64 146-PARADA CARDIACA 146-PARADA CARDIACA SIM sim  [Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
APL | 75 CAUSA INDETERMINADA CAUSA INDETERMINADA NAO siM  |Evolucdo da enfermagem; Evolugdo
Médica

 (21) 3728-4264

Inscricao Municipal: 1031701

B www.institutorosabranca.org [Xinstitutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro — Itaborai/R3J




&

INSTITUTO ROSA BRANCA

94 CAUSA INDETERMINADA CAUSA INDETERMINADA NAO SIM  |Evolugdo da enfermagem; Evolugao
Médica
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MES DE REFERENCIA: DEZEMBR0O/2023

PLANILHA DE REVISAO DE PRONTUARIOS MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL
DEZEMBRO/2023- OBITO CLINICA MEDICA
DIAS RECEBEU
NOME | IDADE CID - ADMISSAO CID - FINAL INTERNADOS MEDICACAO EXAME AVALIAGAO: CONTEM
A419-Septi L A419-Septi L Nome; Legibilidade da orotgrafia;
M.V.L| 82 ep .|c:em|a ndo ep .|(Eem|a ndo 1 Sim Sim  |Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
especificada especificada -
Médica
1189 . 1189 L Nome; Legibilidade da orotgrafia;
F.PS.F| 27 ) pneuﬁ]onla ndo ) pneu'n_'loma nao 5 SIM SIM  [Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
especificada especificada -
Médica
C500- N lasi i dal c509- N lasi i d Nome; Legibilidade da orotgrafia;
G.N.A 54 509- e0[~) EEIE) ma! |.gna a| C509- eo;~) EEIE) ma! |.gna & 3 Sim Sim |Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
mama, ndo especificada mama, ndo especificada Médica
SDEZEMBRO/2023- OBITO EMERGENCIA
~ DIAS RECEBEU = a
NOME | IDADE CID - ADMISSAO CIFD - FINAL INTERNADOS| MEDICACAO EXAME AVALIAGCAO: CONTEM
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
CAUSA CAUSA . "
LFL 91 _ - - Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
INDETERMINADA INDETERMINADA &M
Médica
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
CAUSA INDETERMINADA CAUSA INDETERMINADA . .
M.F.M.R 60 _ - SIM  |Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
Médica
Nome; Legibilidade da orotgrafia;
J96- INSUFICIENCIA J96- INSUFICIENCIA " "
~ - Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
ees || ama RESPIRATORIA NAO RESPIRATORIA NAO . . s
- Médica
CLASSIFICADA DE CLASSIFICADA DE
OUTRA PARTE OUTRA PARTE
SIM  |Nome; Legibilidade da orotgrafia;
J96- INSUFICIENCIA J96- INSUFICIENCIA " .
Evolugdo da enfermagem; Evolugdo
RESPIRATORIA RESPIRATORIA Médica
puss | & NAO NAO - -
CLASSIFICADA DE CLASSIFICADA DE
OUTRA PARTE OUTRA PARTE
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13.6 COMISSAO DE ANALISE DE OBITOS

A comissdo Analise de Obitos do Maternidade e Hospital Santa Isabel, tem como
objetivo ajudar no sentido de vigilancia continua dos relatérios/atestadosde oObitos,
aferindo os procedimentos e condutas profissionais realizadas, bem como a

qualidade das informacdes dos atestados de oObitos.

ACOES REALIZADAS NO QUADRIMESTRE:

e Analise e parecer sobre 0s assuntos relativos a 0bitos do quadrimestre;

¢ Auditoria e revisao dos prontuarios de pacientes que foram a 0Obito;

e Fiscalizacao do registro e preenchimento dos atestados de 6bitos;

e AcOes para melhorar a qualidade das informac@es dos prontuéarios de 6bito;

e Emissdo do parecer técnico ou relatorio quando solicitado pela Comissaode

Etica Médica ou outro servigo interessado;

Na revisdo de oObitos, através do perfil da gravidade e prevaléncia dos 6bitos e da
anadlise de causa-raiz, foi identificado como principal causa dos obitos:
insuficiéncia respiratéria e parada cardiorrespiratoria, sendo classificado como

maior nimero de Obitos em pacientes idosos.

Foram avaliados 20 6bitos ocorridos na MHSI no trimestre.
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13.7 COMISSAO EDUCACAO CONTINUADA
A Comissado de Educacédo Continuada tem como objetivo principal apoiar a

implantacdo das praticas de Educacdo Permanente em Saude com o0s

profissionais da Maternidade e Hospital Santa Isabel.
Compete ao Nucleo de Educacdo Permanente em Saude:

| — Analisar as necessidades de formacao e qualificacdo profissional recebidas

pelas coordenacdes, considerando as demandas prioritaria;

| — Apoiar os coordenadores nos discursdes sobre Educacdo Permanente em
Saude, na proposicéo de intervengdes, no planejamento e desenvolvimento das
acoes;

[l — Auxiliar na elaborac&o de propostas para programas e projetos deeducacao
permanente nas diferentes areas do hospital;

IV — Promover, em equipe multiprofissional, acdes de educacao permanente;

V — Acolher os colaboradores que ingressarem no quadro de profissionais da
instituicao;

VI — Acompanhar e registrar as acdes de Educacdo Permanente em Saude

implementadas no Hospital;
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Sadde é assim que se faz

14.CARTA DE NOMEACAO DAS COMISSOES

CARTA DE NOMEACAO

Referéncia: Comissédo de Educagéao Continuada

A Maternidade Hospital Santa Isabel, localizado na Avenida
Joaquim Ferreira de Magalhdes, 997- Senador Pompeu — CE.

Nomear os membros da comissdo de COMISSAO DE EDUCACAO CONTINUADA da
Matemidade Hospital Santa Isabel, da seguinte forma:

i Coordenadora Geral - Francisca Lizoneide F. L. Paiva - MEMBRO

1. Diretora Clinica - Dra Ana Cecilia Pinheiro Juca Cintra - PRESIDENTE
1. RT Enfermagem - Amanda de Oliveira — VICE PRESIDENTE

V. RT Farmécia - Dalton Pompeu Sousa Brasil Neto - MEMBRO

V. RT Nutrigdo - Valeska Sindeaux de Lima - MEMBRO

VI Assistente Social — Erlania Texeira Pinheiro - MEMBRO

VIl.  Supervisora de Hotelaria - Isabel Aparecida Pinheiro - MEMBRO

VIIl.  Administrativo - Wagner Rodrigues de Souza — SECRETARIO

IX. Enfermeira — Nara Luezia de S. Monteiro Barreto — MEMBRO

Senador Pompeu, 17 de fevereiro de 2023.

FRANCISCg LIZOéEIDE F. L. PAIVA NlLCﬁHA LVES/SANTANA

COORDENADORA GERAL GERENTE\ASSJSTENCIAL
MHSI- INSTITUTO ROSA BRANCA _MHSINSTITUTG RO3A BRANCA
mE
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

CARTA DE NOMEACAO

Referéncia: Comisséo de Etica de Enfermagem

A Maternidade Hospital Santa Isabel, localizado na Avenida Joaguim
Ferreira de Magalh&es, 997- Senador Pompeu — CE.

Nomear os membros da comissdo de Etica de enfermagem da Maternidade
Hospital Santa Isabel, da seguinte forma:

I Coordenadora Geral - Francisca Lizoneide F. L. Paiva - MEMBRO

1. RT Enfermagem — Amanda Bento de Oliveira— COREN 456.125 - PRESIDENTE

lll.  Enfermeira - Amanda Nogueira Quirino — COREN 423.360 - MEMBRO

IV. Enfermeira — Nara Luezia de S. Monteiro Barreto — COREN 432.012- SECRETARIA
V. Enfermeiro — Fernando Douglas R. de Sousa — COREN 534.289 - MEMBRO

VI. Téc. de Enfermagem — Ronelson Cristino Gomes — COREN 1.264.428- MEMBRO

VIl. Téc. de Enfermagem — Edgleusa Silva Quino — COREN 432.012- MEMBRO

VIIl. Téc. de Enfermagem — Mayane de Aratjo do O — COREN 1.184.112 — VICE-PRESIDENTE

Senador Pompeu, 17 de fevereiro de 2023.

FRANC!SCQ LIZ&EIDE F. L. PAIVA

COORDENADORA GERAL
MHSI- INSTITUTO ROSA BRANCA

SENADOR POMPEL
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz
CARTA DE NOMEAGCAO
Referéncia: Comiss&o Nucleo de Seguranca do Paciente

A Maternidade Hospital Santa Isabel, localizado na Avenida Joaquim Ferreira de
Magalhées, 997- Senador Pompeu — CE.

Nomear os membros da comissdo NUCLEO DE SEGURANGCA DO PACIENTE da
Maternidade Hospital Santa Isabel, da seguinte forma:

/2 Coordenadora Geral - Francisca Lizoneide F. L. Paiva - MEMBRO

1. Diretora Clinica - Dra Ana Cecilia Pinheiro Jucéa Cintra - PRESIDENTE
1. RT Enfermagem - Amanda de Oliveira — VICE-PRESIDENTE

V. Assistente Social — Erldnia Texeira Pinheiro - MEMBRO

V. RT Farmécia - Dalton Pompeu Sousa Brasil Neto - SECRETARIO

VI RT Nutrigdo - Valeska Sindeaux de Lima - MEMBRO

Senador Pompeu, 17 de fevereiro de 2023.

FRANCISCA iIZONéIDE F. L. PAIVA

COORDENADORA GERAL
MHSI- INSTITUTO ROSA BRANCA
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SENADOR POMPEL
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

CARTA DE NOMEACAO

Referéncia: Comisséo de Revisao de Prontuarios

A Maternidade Hospital Santa Isabel, localizado na Avenida
Joaquim Ferreira de Magalhaes, 997- Senador Pompeu — CE.

Nomear os membros da comissdo de REVISAO DE PRONTUARIOS da Maternidade
Hospital Santa Isabel, da seguinte forma:

l. Coordenadora Geral - Francisca Lizoneide F. L. Paiva - MEMBRO
1. Diretora Clinica - Dra. Ana Cecilia Pinheiro Juca Cintra - MEMBRO
1. RT Enfermagem - Amanda de Oliveira - PRESIDENTE

. SAME - Cicera Amanda F. da S. Cavalcante VICE-PRESIDENTE
V. SAME — Maria Virleda Marques - SECRETARIA

Vi. Administrativo - Wagner Rodrigues de Souza - MEMBRO

Senador Pompeu, 17 de fevereiro de 2023.

FRANCISCA %IZOééIDE F. L. PAIVA

COORDENADORA GERAL
MHSI- INSTITUTO ROSA BRANCA
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SENADOR POMPEL
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Y,

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

CARTA DE NOMEACAO

Referéncia: Comisséo de Revisdo de Prontuarios

A Maternidade Hospital Santa Isabel, localizado na Avenida
Joaquim Ferreira de Magalhdes, 997- Senador Pompeu — CE.

Nomear os membros da comissdo de REVISAO DE PRONTUARIOS da Maternidade
Hospital Santa Isabel, da seguinte forma:

I Coordenadora Geral - Francisca Lizoneide F. L. Paiva - MEMBRO
1. Diretora Clinica - Dra. Ana Cecilia Pinheiro Juca Cintra - MEMBRO
1. RT Enfermagem - Amanda de Oliveira - PRESIDENTE

V. SAME - Cicera Amanda F. da S. Cavalcante VICE-PRESIDENTE
V. SAME — Maria Virleda Marques - SECRETARIA

VI Administrativo - Wagner Rodrigues de Souza - MEMBRO

Senador Pompeu, 17 de fevereiro de 2023.

FRANCISCA %IZO&IDE F. L. PAIVA

COORDENADORA GERAL
MHSI- INSTITUTO ROSA BRANCA
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

15.AGENDA DE REUNIOES / COMISSOES
MES: OUTUBRO

ORI EEEEE R e L . 4 o

REUNIOES OUTUBRO 2023

Dia D - Visita das Gestantes a Maternidade
e roda de conversa sobre amamentacéao

10/10 - 09:00 17/10 - 08:30

Abertura Outubro Rosa Comissdo Revisdo de Prontudrios

17/10 - 13:00 31/10 - 08:30 |

Comissdo Controle de infecgdo em
servico de saude

31/10 - 09:30 31/10 - 10:30

Treinamento Equipe de Enfermagem

Comissdo Andlise de Obito

Reunido Mensal Administracao

31/10 - 13:00

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

AGENDA DE REUNIOES / COMISSOES
MES: NOVEMBRO

REUNIOES = NOVEMBRO 2023

Comissao de Educacao Comissao de Controle de
Continuada Infeccao Hospitalar

21/11 as 08:30hs 21/11 as 09:30hs

Comissao de Etica de Comissao de Revisao de
Enfermagem Obitos

21/11 as 10:30hs 28/11 as 08:30hs

Comissao de Revisao de Comissao de Segurancga do
Prontudrios Paciente

28/11 as 09:30hs 28/11 as 10:30hs

REUNIAO MENSAL ADMINISTRACAO

28/11 as 13:00hs

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

AGENDA DE REUNIOES / COMISSOES
MES: DEZEMBRO

REUNIOES = DEZEMBRO 2023

Treinamento Equipe de Dezembro Vermelho
Enfermagem

05/12 as 13:00 hs 12/12 as 09:00hs

Treinamento Equipe de Comissao de Revisao de
Enfermagem Prontuarios

19/12 as 13:00hs 26/12 as 08:30hs

Comissao de Infeccao Comissao Analise de Obito

Hospitalar
26/12 09:30hs 26/12 10:30hs

REUNIAO MENSAL ADMINISTRACAO

26/12 as 13:30

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

16.REGISTRO FOTOGRAFICO DAS REUNIOES DE COMISSOES

28]

{7~ MATERNIDADE E HOSPITAL —*() ' (")
\ * Ty SANTA ISABEL Q <J:-><

MEH
M &
SR INSTITUTO ROSA BRANCA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn Salde é assim que se faz

sssssssssss

SANTA ISABEL

() O—- N .. MATERNIDADE E HOSPITAL ——OOAQ
ANALISE DE OBITO Q““

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

REGISTRO FOTOGRAFICO DAS REUNIOES DE COMISSOES

Yoo SANTA ISABEL .
&

Qe ONYe
XXO— MATERNIDADE E HOSPITAL .Dég
@

ANALISEDE GBITO

Sl S |
o INSTITUTO ROSA BRANCA
SENADOR POMPEU » .., Saide é assim que se faz

-----------
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

17.ATENCAO AO USUARIO

A pesquisa de satisfacdo do usuario sobre o atendimento do hospital destina-se a
avaliacdo da percepcdo de qualidade de servico pelos pacientes ou
acompanhantes. Mensalmente realizamos a avaliagdo da pesquisa de satisfacéo
do usuério, por meio dos questionarios especificos, que sdo aplicados, em
amostra aleatéria de pacientes internados e acompanhantes e a pacientes

atendidos na emergéncia da Maternidade e Hospital Santa Isabel.

Para a avaliagéo deste indicador, observarmos o grafico abaixo o indice de 99%

de satisfacéo dos usuérios, ficando com 0% reclamacdes e 1% de sugestdes.

SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

® RECLAMACOES
m ELOGIOS
= SUGESTOES
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

18.  SERVICO DE NUTRICAO

Os Servicos do Setor de Nutricdo e Dietética sdo prestados na cozinha da propria
unidade de forma centralizada e produzidos de acordo com a demanda de
pacientes e colaboradores diarios, de padrao popular elaborado pelanutricionista,
contendo géneros como: arroz, feijao, macarrao, farofa, frango, carne bovina,
saladas entre outros.

Atende o pubico: lactante, crianca, adulto, idoso, gestante de todas as idadese
patologias, ndo temos uma quantidade de refeicdes fixas diarias pois varia de
acordo com a demanda do dia, seguimos horario de distribuicdo derefeicdes,
registrados em uma planilha de controle onde cada colaborador e paciente assina

as refeicoes realizadas.

HORARIO DE DISTRIBUICAO PACIENTES:

Desjejum 7:00
Almoco 11:00
Lanche 14:00

Jantar 17:00
Ceia 21:00

HORARIO DE DISTRIBUICAO COLABORADORES:

Lanche da manha 08:00 as 09:00
Almoco 11:30 as 12:30
12:30 as 13:30

Lanche da tarde 15:00 as 16:00
Jantar 20:00 as 22:00

Ceia 00:00 as 01:00
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA UAN )
UAN - UNIDADE DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

RESPONSAVEL PELAS UNIDADE

ValeskaSindeaux de Lima

NOME
FUNCAO Nutricionista
Organizar, coordenar e planejar a parte de alimentagéo e
distribuicdo das refeicbes na unidade, cuida da alimentacao ede
~ todo o processo de produgdo de alimentos e elaboragédo de
ATRIBUICOES cardapios até o atendimento aos pacientes, 0 monitoramento
do estado nutricional e o cuidado personalizado, com atuacao
em uma equipe multidisciplinar.
NOME Ana Cristina Barros Correia
FUNCAO Copeira
ATRIBUICOES Desenvolvimento de servigos de copa e auxilio a nutricionistas
quanto a entrega de refeicBes baseadas em dietas para
pacientes em hospitais.
NOME Maria Elinam Borges
FUNCAO Cozinheira
ATRIBUICOES Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo
que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a
higienizagdo de equipamentos e  utensilios. Auxiliar
na requisicdo do material necessario para a preparacao dos
alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da
execucdo da faxina da area interna dacozinha, limpeza de
maquinas, utensilio e outros equipamentos,utilizando-se de
materiais adequados, para assegurar
sua utilizagdo no preparo dos alimentos.
NOME Lucélia Vieira Gois
FUNCAO Copeira
ATRIBUICOES Desenvolvimento de servigos de copa e auxilio a nutricionistas

quanto a entrega de refeicbes baseadas em dietas para
pacientes em hospitais.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz
NOME Maria Luiza Brasil
FUNCAO Copeira
ATRIBUICOES Desenvolvimento de servigos de copa e auxilio a nutricionistas

by

quanto a entrega de refeicbes baseadas em dietas para
pacientes em hospitais.

NOME Francinete Ribeiro Pinheiro
FUNCAO Cozinheira
ATRIBUICOES Preparar alimentos sob supervisédo de nutricionista, de modo

que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacdo da refeicAo a ser servida. Inspecionar a
higienizacdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar
na requisicdo do material necessario para a preparacado dos
alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da
execucdo da faxina da area interna dacozinha, limpeza de
maquinas, utensilio e outros equipamentos,utilizando-se de

materiais adequados, para assegurar
sua utilizacdo no preparo dos alimentos.

NOME Cicera Cardoso da Silva Ferreira
FUNCAO Copeira
ATRIBUICOES Desenvolvimento de servigos de copa e auxilio a nutricionistas

by

quanto a entrega de refeicdbes baseadas em dietas para
pacientes em hospitais.

UTILIZACAO DE EPIS

Sao utilizados diariamente, touca descartavel, mascaras, botas,
aventais, onde sao disponibilizadas pela unidade diariamente mascaras e
toucas, quando a uma necessidade é utilizada luva latex também fornecida
pela unidade.

N&o temos nenhum registro de acidente no setor e o livro de ocorréncia

do mesmo se localiza com a direcdo da unidade.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

MAPA DA DIETA DIARIO E PLANILHAS DE REFEICOES:

.w‘\ PREFEITURA DE SEMADOR POMPEL M. H
@ INSTITUTO ROSA BRANCA . p—
FIATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL I:"—’i
SERVICO DE NUTRICAD .
CONTROLE DIARIO DE REFEICOES - PACIENTES INTERNADOS
Data; I Rrairrd
ra do
NE Nome do Paciente Leito
Tipo de dieta Refeicio o i
T3t da mankd [ Jiercka & manhd ou acompanhants
1 [T T Al [ Tanche da taede
Tl [ Tials
T JCalt da manee [ Jlancka da manhy
2 [T TR T anche da e
TTamar | IGuia
T3t da mankd {_Jencha da manhy
3 1] Alraisgs [| 7 Lanche da taede
TTamar I Guia
T It da maned [ Jlaecra 82 manhs
1 IRLEES (T ianthe da et
Tlamar RETIE)
T JCait da maned [ Jlawcha & manhy
5 T anche da e
[T [ 1 Ceia
T L% da maned [ Jlaecka 83 manhs
8 [T T | anche da tarde
Tlasiar [ ) Caia
T JCaft da maned [ Ilaecra 8a manhs
7 [T T2ege (T ianthe da et
Taenar [ Taia
|_JCait da manka | Jlerche & manhs
8 [T T Al [ Tanche da taede
Tl [ Tials
T I3k 0a manea [ Ik 83 manfis
a [T TAmegs [ Lanche da tarde
TTamtar 1w
T3t da mankd {_Jencha da manhy
w [(ETET [ 1 Lanchi: da e
[T T Tamar IREEE
T3t da mankd T Jiewcka & manhd
11 IRE [ Lanche da tarde
Tlamar RETIE)
T JCait da maned [ Jlawcha & manhy
12 [T TR T anche da e
1) Jastar T
T JCait da maned [ Jlawcha & manhy
13 [T Al [T ianche da tade
Tlasiar [ ) Caia
T JCaft da maned [ Ilaecra 8a manhs
14 [T TR (T ianthe da et
Tlamar RETIE)
T JCalt da maned [ Jarche &2 manha
15 [T T Alevecag [ Tianche da taede
[ (_wia
T I3k 0a manea [ Ik 83 manfis
16 [T T T Tianche da taede
Tlaear D
T it i mare TMoerke i3 ranhY
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

CARDAPIO DOS PACIENTES UTILIZADO DURANTE O TRIMESTRE

Cardapio Pacientes

CAFE
TARDE
1 00 h

JAMTA

Mingau

Al
Cha com

biscoiios
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

CARDAPIO DOS COLABORADORES UTILIZADO DURANTE O TRIMESTRE

Cardapio Colaboradores

CAFE DA ALMOGO

MANHA 17:

DE:00h 12:30h

Pio,
margarina,
café o leite

S0
milho, salada

Pap,
margarina,
café e lnite

P,
meargarina,

café o leite

Péo,
margarina,
oafé e leite

P&,
margarina,

calé & heite

P,
mLargaring,

café & lalte

FPao,
margarina,
café e leite
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CAFE DA
RDE

Torrada com

Tapicca com
margarina,

calé @ leite

Torrada com

JAWNTAR

20:00h

SCu
millha

Plcadinho
Bing, aroz
CaMm cenoura,




PLANILHAS DE CONTROLE DE HIGIENIZACAO :

&

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

Anate sew NWOME & a DATA de foi realizada

SEMANAL
ESTOOUE ALMOKARIFADD
DATA: | DaTA: DATA: DATA:
RESPOMSAVEL RESPONSAVEL RESPONSAVEL: RESPONSAVEL:
DATA: DATA: DATA: DATA:
DATA DATA: DATA: DATA:
RESPONSAVEL RESPONSAVEL RESPONSAVEL RESPONSAVEL
Anote seu MOME & a DATA de Tol realizada
Responsivel: suxiliares de servigo perais
SEMAMAL
GELADEIRAS
GELADEIRA 01 GELADENRA 01 GELADEIRA 02 GELADENA 02
DATA: DATA: | DATA: DATA:
RESPOMSAVEL: RESPOMNSAVEL: RESPOMNSAVEL: RESPONSAVEL:
DATA: | DATA: DATA: DATA:
RESPOMSAVEL: RESPOMSAVEL: RESPONSAVEL: RESPONSAVEL
FLATA ] MATHA: I MATA: MATA,

Maternidade Hospinal Sarta label
Anote seu HOME ¢ a DATA de fol realizada

Responsdvel: auxilianes de senifo gerais

CEUBNZENAL
FREEZER DA COPA
DATA; | DATA: DATA: | DATA:
RESPONSAVEL: RESPOMSAVEL: RESPOMSANEL: RESPOMSAVEL:
DATA: DATA: DATA: DATA:
RESPONSAVEL: RESPOMSAVEL: RESPOMSAVEL: RESPOMSAVEL:
DATA: DATA: DATA: DATA:
RESPOMSAVEL: RESPOMSAVEL: RESPOMSAVEL: RESPOMSAVEL:

¢, (21) 3728-4264
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

ACOES REALIZADAS NO SETOR DA NUTRICAO

Reunido de aliamento com as novas colaboradoras do setor da nutricdo, onde a

Coordenadora Valeska repassou as normas e rotinas do mesmo.

REUNIAO COM A EQUIPE DE
NUTRICAO

INSTITUTO ROSA BRANCA
Solde & assim que se foz
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

ACOES REALIZADAS NO SETOR DA NUTRICAO

Organizacao do estoque, onde foi realizado limpeza e olhado prazo de validade de

cada produto.

DO_. MATERNIDADE E HOSPITAL
SANTA ISABEL

ORGANIZACAO DO ESTOQUE

o

INSTITUTO ROSA BRANCA

SENADOREOMPE Sadde é assim que se faz
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

19. ALMOXARIFADO E FARMACIA

O gerenciamento da farmécia é fundamental para que a instituicdo possa cumprir
com qualidade e rapidez asnecessidades dos atendimentos.

O quadro de funcionarios € composto por 5 (cinco) colaboradores distribuidos em
plantdes, sendo 01 (um) farmacéutico e 04(quatro) auxiliares de farmécia.

Esta equipe nos permite manter o controlesobre os medicamentos, materiais e
insumos utilizados que sao vitais para a exceléncia do atendimento e também
contribui para otimizar recursos através deuma gestao financeira eficaz.

Para a manutencao do controle do estoquede materiais e medicamentos estdo em
fase de desenvolvimento alguns procedimentos, afim de otimizar 0s processos e

garantir a qualidade no trabalho da equipe da farmacia.

Além do exposto, destacamos o desenvolvimento pelo Instituto Rosa Branca das
Normas e Rotinas, bem como POP (Procedimento Operacional Padréo), com
objetivo de que nortear e direcionar o auxiliar de farmacia na conduta desde a
entrega dos materiais e medicamentos, até a dispensacdo para 0s setores

dentro da unidade hospitalar
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

20. IMPLANTACAO DE NOVOS PROCESSOS

O Instituto Rosa Branca com objetivo de melhorar os servigos, garantindo a
satisfacao dos pacientes e dos integrantes da equipe da Maternidade Hospital Santa
Isabel, no quarto trimestre de 2023 novos processos administrativos que garantam
o pleno funcionamento da organizacdo hospitalar, conforme descrito a seguir:

Tivemos durante esse trimestre muita capacitagdes com os colaboradores do setor

de limpeza hospitalar, onde implatamos o calendario mensal das limpezas terminais.

Cronograma de limpeza segundo as dreas CRITICAS, SEMICRITICAS E NAO CRITICAS. DEZEMBRO

_ LIMPEZA TERMINAL Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
AREAS HOSPITALARES
CURATIVO BEBEDOUROS E LAVANDERIA COPAICOZINHA MATERNIDADE CCICME
AR-COND.
DATA: 1212 DATA: 06172 DATA: 0712 DATA: 08712 DATA: 03712 DATA: 10412
ASE: ASE: ASSE: ASE: ASE: ABS:
DATA: 1872 DATA: 13712 DATA: 1412 DATA: 15712 DATA: 1612 DATA: 17712
ASS: ASE: ASS: ASE ASS: ASS:
DATA: 2612 DATA: 20112 DATA: 2112 DATA: 2212 DATA: 2312 DATA: 2412
ASS: ASE: ASS: ASE ASS: ASS:
DATA: 27712 DATA: 2812 DATA: 29712 DATA: 3012
ASE ASS: ASE ASE:

. ] CONSULTORIOS RAID-X C.PEDIATRICA C. MEDICA EMERGENCIA EMERGENCIA EMERGENCIA
EEE‘;GEN_CIN CLiulg::.‘.'r‘ EEAI’B‘[-XE' (phasniagdal {estahilizagic) (smedicagio)
CONSULTORIOS

DATA: 71742 DATA: 1212 DATA: 1342 DATA: 14412 DATA: 1512 DATA: 76112 DATA: 17412
ASS: ASZS: ASE ASS: ASE ASE: ASS:
DATA: 25712 DATA: 2612 DATA: 2712 DATA: 28712 DATA: 23112 DATA: 3012 DATA: 31412
ASS: ASZS: ASE ASS: ASE ASE: ASS:

REPOUSOS ARQUIVO FARMACIA ADMINISTRATIVO SAME 55
DATA: 1812 DATA: 1812 DATA: 20412 DATA: 21712 DATA: 2212 DATA: 23112
ASS: ASS: ASS: ASS: ASS ASE:
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

21.CAPACITACOES DESENVOLVIDAS NO 3° TRIMESTRE

CAPACITAGAO

Comunicacdo eficaz entre a
equipe de Enfermagem durante
uma Urgéncia/Emergéncia .

LOCAL: AUDITORIO DO MHSI

NERISSA LUIZA

Enfermeira

TERCA - FEIRA —
10 de Outubro de 2023

08:30
@ & 9 e

SENADOR POMPEL INSTITUTO ROSA BRANCA
SecaTamA 04 Sab08 -~ Saide & ossim que se faz

H
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

CAPACITACOES DESENVOLVIDAS NO 3° TRIMESTRE

TREINAMENTO

COLABORADORES:

& Servigo Gerais
& Cozinha

14/11/2023

as 09:00hs

SH' INSTITUTO ROSA BRANCA

Solde é assim que se faz
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Saude é assim que se faz

CAPACITACOES DESENVOLVIDAS NO 3° TRIMESTRE

CAPACITACAO

Sobre ventilagdo mecanica
e VNI, para os profissionais
de Enfermagem da Maternidade e
Hospital Santa Isabel.

FACILITADOR
Dr.Angelo

® Auditério do MHSI \
® As 13h00min

® 05 e 19 de Dezembro

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é ossim que se foz
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

CAPACITACOES DESENVOLVIDAS NO 3° TRIMESTRE

RODA DE CONVERSA

NOVEMBRO

AZUL

Facilitador : Denie Sousa
Dia 07/11 as 10hs

Prevenir @ a melhor
forma de se cuidar.
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Satde é assim que se faz

ACOES E CAPACITACOES DESENVOLVIDAS NO 3° TRIMESTRE

Estamos cheios de energia para criar uma semana incrivel para
0s pequenos e conscientizar sobre a importancia da prevengao
do cancer de mama.

INSTITUTO ROSA BRANCA
Soude ¢ ossim gue se fa?
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Sadde é assim que se faz

ACOES E CAPACITACOES DESENVOLVIDAS NO 3° TRIMESTRE

Abertura do Outubro Rosa, onde abordamos assuntos sobre o Cancer de Mama.

Durante todo o dia da abertura oficial, foi ofertado as colaboradoras da unidade

exames de papanicolau.

/{ /ABERTURA OFICIAL

( (21) 3728-4264 Inscricao Municipal: 1031701

B www.institutorosabranca.org X institutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro — Itaborai/RJ



&

INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

ACOES E CAPACITACOES DESENVOLVIDAS NO 3° TRIMESTRE

Quem ama nao negligencia, cuida!
de 06 a 10 de novembro de 2023

RODA DE CONVERSA

Tema: Importancia da certidao de
nascimento, puericultura e amamentacao.

Dia: 07 de Novembro
Auditorio MHSI
Horario: 09:00

Tivemos as acdes da Semana do Bebé, onde houve palestras com prossifionais
enfermeiras e pediatra da unidade.

Os cuidados necessarios com as puerperas e 0s primeiros cuidados com os RN’s e
entrega da chave da cidade ao bebe prefeito, o primeiro bebe que nasceu no mes

de novembro.
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Sadde é assim que se faz

ACOES E CAPACITACOES DESENVOLVIDAS NO 3° TRIMESTRE

L LN Semana do
s | Bebé& 2023 €

Por uma Primeira Inféncia Protegida

‘ é‘ u'}'" % ” B g &
‘ — ) - T W] A 2 t/! |

~ - - - - "
Quem ama nao negligencia,cuida! f,

(—=. <= Roda de conversa e

Maternidade e Hospital Santa Isabel
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Sadde é assim que se faz

ACOES E CAPACITACOES DESENVOLVIDAS NO 3° TRIMESTRE

-

(Y)Y~ MATERNIDADE E HOSPITAL . CQ

Y300 SANTA ISABEL e 25

& ENTREGA DA CHAVE DA CIDADE AO BEBE <-_;><; v
PREFEITO EM ALUSAO A SEMANA DO BEBE :

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz
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Satde é assim que se faz

ACOES E CAPACITACOES DESENVOLVIDAS NO 3° TRIMESTRE

Realizacdo de capacitacdo com a equipe dos servicos gerais da unidade hospitalar,

onde forma abordados temas sobre limpeza terminal, como limpar as superficieis

dos setores hospitalar, como se portar diantes dos pacientes.

TREINAMENTO COM AS EQUIPES DE
HOTELARIA E NUTRICAO

INSTITUTO ROSA BRANCA

Sotde é ossim que se for
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Satde é assim que se faz

ACOES E CAPACITACOES DESENVOLVIDAS NO 3° TRIMESTRE

Reunido de alinhamento e boas vindas as novas colaboradoras do setor da limpza,

C

onde foi repassado normas e rotinas da unidade.

DO—. MATERNIDADE E HOSPITAL
| SANTA ISABEL

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sﬂm AF.,OI, MPEU oot rosrima Sadde é assim que se faz

AAAAAAAAAAA
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Saude é assim que se faz

ACOES E CAPACITACOES DESENVOLVIDAS NO 3° TRIMESTRE

Equipe de enfermagem participando da capactacéo sobre Ventilagdo Mecanica e
VNI com Dr. Angelo.

CAPACITACAO

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sotde & ossim que se f
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Saude é assim que se faz

ACOES E CAPACITACOES DESENVOLVIDAS NO 3° TRIMESTRE

Roda de conversa com 0s nossos colaboradores homens sobre o cancer de

prostata em alusao ao Novembro Azul.

ABERINYRAY0RIGIA

NOVEIVIBRO AZUL

HOMEM DE
VERDADE
NUNCA DEIXA

DE SE CUIDAR!

Toder s
couvcer

¢ (21) 3728-4264 Inscrigao Municipal: 1031701

B www.institutorosabranca.org [Xinstitutorosabranca28@gmail.com

Q Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro — Itaborai/R3J



INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

ACOES E CAPACITACOES DESENVOLVIDAS NO 3° TRIMESTRE

A Politica Nacional de Controle do Tabaco ao fortalecer mecanismos de governanca
intersetoriais cria um ambiente social, legislativo e econdémico que contribui para a
diminuicdo das taxas de iniciagcdo no tabagismo.

No Brasil, existe uma vasta legislacdo que objetiva reduzir o acesso principalmente
das criancas, adolescentes e jovens aos produtos de tabaco, por exemplo, proibicao
da venda desses produtos a menores de idade; da venda de brinquedos e alimentos
gue imitem produtos de tabaco; do uso de descritores light, suave, leve; de
propaganda em veiculos de comunicacao e em pontos de venda; de patrocinio em
eventos culturais e esportivos; insercao de imagens e frases de adverténcias nas

embalagens; politica de pre¢cos minimos, entre outras.

) SANTA ISABEL :

_ O e -

) Roda de conversa sobre o Programa de o
Controle ao Tabagismo ’

Més : Dezembro

()~ MATERNIDADE E HOSPITAL . *(" <f><
e .Q iR

PROGRAMA |
AGISMO
i CONTROLE DO TAB. \‘"

INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz
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Satde é assim que se faz

22.ANIVERSARIANTES DO TRIMESTRE

OO_. MATERNIDADE E HOSPITAL .—é <f>

yoo SANTA ISABEL A
DESTAQUES DO MES DE NOVEMBRO Q

DO MES DO MES DO MES DO MES

MEH 62
| M1 V)
S 3 S |
SENADOR POMPEU . INSTITUTO ROSA BRANCA

m———L T Mronecsscosr Sadde & assim que se faz

(X~ MATERNIDADE E HOSPITAL ._<f><f>
® “J‘“ c

yoo SANTA ISABEL
o

ANIVERSARIANTES MES DE NOVEMBRO

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

ANIVERSARIANTES DO TRIMESTRE

QO_. MATERNIDADE E HOSPITAL ~—<f><7_~>_<J_:><

yeo SANTA ISABEL
i ANIVERSARIANTES MES DE DEZEM BRO : @

= . . INSTITUTO ROSA BRANCA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAA Suﬁde é uss‘m que se fCIZ

sssssssssss

4 >—. MATERNIDADE E HOSPITAL
>L"o SANTA ISABEL

ANIVERSARIANTES MES DE DEZEMBRO

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

SECRETARIA DA SAUDE
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

ANIVERSARIANTES DO TRIMESTRE

QO_. MATERNIDADE E HOSPITAL »—ddg

yeo SANTA ISABEL
& ANIVERSARIANTES MES DE DEZEMBRO Q

JERRY BARROS

Que a vida seja sempre uma
soma de vitérias, com a

LEONNARDO

Que a vida seja sempre uma
soma de vitérias, com a

erteza de que o melhor
sejal

teza de que o melhor
jamos

SR'! INSTITUTO ROSA BRANCA
AAAAAAAAAAAAAAAAA Suﬂde é ussim que se fuz

AAAAAAAAAAA

MATERNIDADE E HOSPITAL
SANTA ISABEL

Dra.RAMILLE

ue a vida seja sempre uma
a

INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

SECRETARIA DA SAUDE
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

ANIVERSARIANTES DO TRIMESTRE

sz_—:. MATERNIDADE E HOSPITAL ._0:6 O<J_'><
; Jeda

heo SANTA ISABEL
& -
ANIVERSARIANTES MES DE DEZEMBRO <.'I'><9

Dra.Jessich Ao

ue a vida s
de

=L Sg!
e ¥ e INSTITUTO ROSA BRANCA
SENADOR POMPEU MATERNIDAOE HOSPITAL Satde é assim que se faz
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

23. COLABORADORES EM DESTAQUES NO TRIMESTRE

Seu trabalho tem feito toda a diferenca durante nosso trabalho. Obrigado por sua
contribuicao e dedicagéo!

O—- MATERNIDADE E HOSPITAL
>7 o SANTA ISABEL

" DESTAQUES DO MES DE NOVEMBRO Q

INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

COLABORADORES EM DESTAQUES NO TRIMESTRE

Seu trabalho tem feito toda a diferenca durante nosso trabalho. Obrigado por sua
contribuicdo e dedicagéao!

QO—. MATERNIDADE E HOSPITAL ’_<J_.><1<J_:><

SANTA ISABEL

C.

><9 DESTAQUES MES DE OUTUBRO Q
i el Gl M

= s !
INSTITUTO ROSA BRANCA
mm AAAAAAAAAAAAAAAAA sUﬁde é GSSim que se fuz

SECREI'ARIA DA m EEEEEEEEEEE
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

COLABORADORES EM DESTAQUES NO TRIMESTRE

Seu trabalho tem feito toda a diferenca durante nosso trabalho. Obrigado por sua
contribuicao e dedicagéo!

(L)~ MATERNIDADE E HOSPITAL ~—O<f>2f<£>§
; ®

oo SANTA ISABEL e
& DESTAQUES MES DE OUTUBRO Q
S e """‘"s.%‘kf&?f’"“—f'%? - m%m’"‘l'_g?d ._\_/<T><; c

- . : INSTITUTO ROSA BRANCA
nnnnnnnnnnnnnnnnnnn Suﬂde é USSim que se fUZ

SECRETARIADASAUDE ~ SANTA ISABEL
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

COLABORADORES EM DESTAQUES NO TRIMESTRE

Seu trabalho tem feito toda a diferenca durante nosso trabalho. Obrigado por sua
contribuicdo e dedicagéao!

O—. MATERNIDADE E HOSPITAL
\ e SANTA ISABEL

)%°0
- DESTAQUES DO MES DE NOVEMBRO Q

FUNCIONARIA FUNCIONARIA FUNCIONARIA FUNCIONARIA
DO MES DO MES DO MES DO MES

= . I INSTITUTO ROSA BRANCA
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Satde é assim que se faz

AAAAAAAAA
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

COLABORADORES EM DESTAQUES NO TRIMESTRE

Seu trabalho tem feito toda a diferenca durante nosso trabalho. Obrigado por sua
contribuicdo e dedicagéao!

OO—. MATERNIDADE E HOSPITAL
Yoo SANTA ISABEL
.

DESTAQUE MES DE DEZEMBRO Q

FUNCIONARIA FUNCIONARIA FUNCIONARIA FUNCIONARIA
DO MES DO MES DO MES DO MES

INSTITUTO ROSA BRANCA
SB"ADPRPOMPE" MATERNIE! MMMMMMMM Suﬁde é USSim que se fuz

SECRETARIADASAUDE = SANTA ISABEL
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

COLABORADORES EM DESTAQUES NO TRIMESTRE

Seu trabalho tem feito toda a diferenca durante nosso trabalho. Obrigado por sua
contribuicdo e dedicagéao!

(Y~ MATERNIDADE E HOSPITAL —d) <f>

yeoq SANTA ISABEL
2 DESTAQUE MES DE DEZEMBRO <—I->

FUNGION\ARIA FUNCIONAARIA FUNCION“ARIO DO FUNCIONARIO DO
DO MES DO MES MES MEs

Obri riga ado pelo u trabalho incrivel! Sua
ic

INSTITUTO ROSA BRANCA
DDDDDDDDDDDDDDDDDD Satde é assim que se faz

AAAAAAAAAAA
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

COLABORADORES EM DESTAQUES NO TRIMESTRE

Seu trabalho tem feito toda a diferenca durante nosso trabalho. Obrigado por sua
contribuicdo e dedicacgéao!

OO—- MATERNIDADE E HOSPITAL
oo SANTA ISABEL
:

DESTAQUE MES DE DEZEMBRO Q

FUNCIONARIA FUNCIONARIA
DO MES DO MES

INSTITUTO ROSA BRANCA

SENAD m“ m'" oy Satde é assim que se faz

SECREI‘ARIA DA WDE AAAAAAAAAAA
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Saude é assim que se faz

COMEMORACAO DO NATAL DA MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA
ISABEL

T

(S) un %{) e ZZ/(;m me
Y §
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

CAMPANHAS EDUCATIVAS

O USO DA MASCARA E
OBRIGATORIO!

Com o aumento significativo de casos de COVID-19
Solicitamos o uso obrigatorio da mascara em todos
os setores desta unidade .

INSTITUTO ROSA BRANCA
o Satde & ossim que se foz
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

CAMPANHAS EDUCATIVAS

E DE GRANDE IMPORTANCIA
QUE O PACIENTE ESTEJA
COM OS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO COM FOTO,
CPF E CARTAO SUS.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

CAMPANHAS EDUCATIVAS

PRECISAM

CONTINUAR

Use mascara e
proteja-se dos virus
em circulacgdo!

»
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

CAMPANHAS EDUCATIVAS

Se necessdrio o uso do celular, mantenha o
volume no modo silencioso ou vibratério.

Fale em voz baixa. Evite
conversas nos corredores
e em dreas assistenciais.

M B H
M—] A4
Sl Rosa Bronca

AAAAAAAAAAA Saude € assim que se faz

( (21) 3728-4264 Inscricao Municipal: 1031701

B www.institutorosabranca.org [Xinstitutorosabranca28@gmail.com

Q@ Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2° andar - Centro - Itaborai/R3J



(@Y
9

Vv

INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

E para fechar o nosso ano de 2023 com chave de ouro, nos obitivemos um
total de mais de 80 mil a¢cdes realizadas na Maternidade e Hospital Santa
Isabel. Smepre comprometidos com a saude e bem estar de todos o0s

pacientes.

MATERNIDADE E HOSPITA| e
SANTA ISABEL
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

E para fechar o nosso ano de 2023 com chave de ouro, nos obitivemos um
total de mais de 80 mil acdes realizadas na Maternidade e Hospital Santa
Isabel. Smepre comprometidos com a salude e bem estar de todos os

pacientes.

RELATORIO DE INFORMACOES DAS
ACOES REALIZADAS EM 2023

CONSULTAS  furzrsX  yrewngies #52s N
MEDICAGOES £}, 5, \

RAIO-X

0BSERVAGOES £ o5 M 32

PEQUENAS - /'\
CIRURGIAS eerRocarDiocRAMA &1 356

CURATIVOS ¢ gqy N

Em 2023, nossa missao foi cuidar com exceléncia de todos que passaram pela
Martenidade e Hospital Santa Isabel. Agradecemos o esforco de todos e

renovamos nosso compromisso de oferecer servigcos de qualidade em 2024.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Satde é assim que se faz

CONCLUSAO

Este relatorio foi elaborado com base nas atividades desenvolvidas pelos diversos
departamentos da Maternidade e Hospital Santa Isabel no periodo deOQutubro a
Dezembro de 2023.

Os dados apresentados no presente relatorio, refletem a realidade dos servigos
prestados ao municipio de Senador Pompeu, no que diz respeito ao atendimento
médico, bem como a implementacdo de comissdes obrigatorias na unidade,
considerando que o principio da eficiencia pressupfe que a realizacdo de
determinada atividade aconteca com presteza e perfeicao paraque produza
efetivos resultados na consecucao das finalidades propostas e tendo em vista o
desempenho da Maternidade e Hospital Santa Isabel neste trimestre, atestamos

a eficiéncia dos servicos prestados, evidenciando a faceos resultados alcancados.

Da andlise concluimos que o contrato vem sendo executado satisfatoriamente,
através de uma gestdo eficaz oferecendo um atendimento de qualidade a
populacdo usuaria do SUS. As acoes elaboradas e/ou planejadas sédo alinhadas
e discutidas com os membros da secretaria de saude para entendimento de

viabilidade na alteracdo dos processos

Senador Pompeu, 22 de Janeiro de 2024.

Anderson FariasPresidente
Instituto Rosa Branca
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