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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA

SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO E FINANCAS
ALVARA DE FUNCIONAMENTO 2024

£Z

Tl

CPFICNPJ INSCRIGAO DO CPBS  N° DO ALVARA INSC. DO IMOVEL

| 1415416000197 || 1612020 || sorz024 Il B

CONCEDIDO PARA 1
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MONSENHOR TABOSA

;NTASIA

rHOSPITAL MUNICIPAL FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO |

\
ENDEREGO

( |

RUA PESSOA PIRES, N.° - LILIO GENTIL LEITAO

\— _J
LISTA DE ATIVIDADES
CNAE Descrigdo Principal
8690999 Outras atividades de atengdo a saide humana ndo especificadas anteriormente SIM
HORARIO DE FUNCIONAMENTO BASE DE CALCULO VALOR DO TRIBUTO
EO:01 as 00:00. ][ 3.500,00 M? ][ 0,00 J

O PRESENTE ALVARA FOI EMITIDO EM 09/02/2024.
O PRESENTE ALVARA SERA VALIDO ATE 31/12/2024.
O PRESENTE ALVARA DEVE SER AFIXADO EM LOCAL BEM VISIVEL A FISCALIZAGAO DA PREFEITURA.

Documento assinado digitalmente

, V.b + ADRIANO FERREIRA DA SILVA
g L Data: 09/02/2024 15:25:09-0300

Venilique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Departamento de Arrecadagao, Fiscalizagao e Tributos

A A YRR A AR A A AN AR A R R R N R R A R AL AR Al ddd

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SAVVLAMRARRRRRRRRRRR R B s R B R R BRIl IIsINIIIINE

\ / PREFEITURA MUNICIPAL DE MONS. TABOSA

~;‘I;:‘.'... 7
ﬁ/ ’M ( \& AV.PLINIO LEITAO N.390 4 :

"wh

“ ’L( Secretaria de Satde do Municipjo .

Departamento de Vigildncia Saniféria
et ALVARA SANITARIO PARA FUNCIONAMENTO
~ Processo: l T —“‘[""Ex—e;cfc;a-" ‘ | " Calegoria: i
52/2024 2024 £ -
SUS 4~

De acordo com as disposigdes legais 9}'?'5ulamentares em vigor, O
HOSPITAL MATERNIDADé;F FARIAS LEITAO.

&
(Rainoy
HOSPITAL MATEl'\'INIDrADE F. FARIAS LEITAO.
(Nomefdo Estabelecimento)
AV.PESSOA PIRES, 519 Og,CENTRO - MONSENHOR TABOSA/CE
& (Enderego)
HOSPITAL MATE‘@NI'VQADE F. FARIAS LEITAQ CNPJ: 35046234000154

(Razao Social)

Tem c?eﬁ'ga para funcionar sob-responsabilidade de
u/\;sT)-T“UTo ROSA BRANCA CNPJ: 10.962.062/0001-38

e

L/ Monsenhor Tabosa/ CE, 25 DE JANEIRO DE 2024
1y

Secretaria de saude

OBSERVAGOES:

1. Este documento deverj ser colocado em local visivel ao publico;
2. 0O alvara é vilido para o ano de sua expedi¢do, podendo,

. i entretanto, em caso de infragdo 2
legislagdo sanitaria vigente, ser recolhido pela autoridade sanitaria,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA

Py COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO (0o

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO ROSA BRANCA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ROSA BRANCA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de satde (Dispensada *)
94.12-0-99 - Outras atividades associativas profissionais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV FRANCISCO FRANCA CAMBRAIA 331 il

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
63.600-000 CENTRO SENADOR POMPEU CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOROSABRANCA@GMAIL.COM (21)3728-4264

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

wRRRE
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/01/2024

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

RiedrRihick FRARERAR

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagéo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 16/01/2024 as 09:46:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
s
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CNES

Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satde
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a0 Sz Sedoe (VS)
Secretania ce Ateng30 Especializaca ca Salde (SAES)
Depariamento de Regulagio Assisiings e Contle (DRAC)

Listagem de Profissionais Coordenaglo-Geral de Gestao de Sislemss de Informagdes em Saide (CGSY)

Dat2:02703/2024
CNES: 2414864 Nome Fantasia: HOSP MATERN F FARIAS LEITAO CNPJ Proprio: 35.046.234/0001-54
Tipo de Estabelecimento: HOSPITAL GERAL Gestdo: MUNICIPAL Natureza juridica: ADMINISTRAGAO PUBLICA
CNPJ Mantenedora: — Nome da Mantenedora: —
Cadastrado em: 26/11/2001 Data da ultima atual. base local:  10/07/2023 Data da Ultima atual. base nacional:  11/12/2023
Nome CNS CBO SUS |Vinculagao ITipo Subtipo Portaia | CHS | CHS | CHS | CHS
134 Qutro | Amb. | Hosp. | Total
ANA CARLA DA COSTA LEITAD MELO 707001891344635 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 40 0 <0
EMPREGATICIO |PORPRAZO
ANA LUCIA GOMES DE SOUSA 700504311547154 411010 - ASSISTENTE SIM |VINCULO CONTRATO PUSBLICO 40 0 0 40
ADMINISTRATIVO EMPREGATICIO |POR PRAZO
ANDREIA BARBOSA DOS SANTOS 708506318022177 516345 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
LAVANDERIA EMPREGATICIO PROPRIO
ANDREZA MARIA DAMASCENO BARBOSA 707608281162798 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 40 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
ANGELA MARIA BARROS COSTA 708102521965137 841408 - COZINHADOR SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 1] 0 40
(CONSERVACAO DE EMPREGATICIO PROPRIO
ANTONIA CLEIDE ALVES DA LUZ 161013376190001 322230 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 20 20 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
ANTONIA DE MARIA DA CONCEICAO MARTINS ALVES 702907519149571 322205 -TECNICO DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 1] 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
ANTONIA DE MARIA DE MELO RIBEIRO 703401224919810 514225 - TRABALHADOR DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
ANTONIO ADAUTO DOS SANTOS NASCIMENTO 703404064500100 325115 -TECNICO EM SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 4] 40
FARMACIA EMPREGATICIO PROPRIO
ANTONIO DEIVID FERNANDES DE SOUSA 706200070537064 422105 - RECEPCIONISTA, SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
EM GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
ANTONIO FILIPE RODRIGUES FELIX 706000332452143 322205 -TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
Total de profissiopai 11
gYI ,' SAANLILSNI
[eidugtsSLiuaien
Esta é [£1012 22 DR 2T @ﬁ&a‘q&nento oficial. As informacgdes oficiais atualizadas estao disponiveis no site do CNES (http:/fcnes.dalasus.gov.br). Pag.1de®
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Nome CNS CBO SUS |Vinculagdo Tipo Subtipo Podaria CHS | CHS
134 Qutro | Amb. | Hosp.| Total
ANTONIO FRANCISCO ALVES DE SOUSA 708508345089378 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
ANTONIO GILSON LEMOS FERREIRA 700006638983507 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 40 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
ANTONIO HERMESON DE MESQUITA 702802189214460 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
FURGAQ QU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
BIANCA DA SILVATEODOSIO 701703248660070 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
BIANCA DUARTE DE MELO 700005552166404 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO ] 0 40 40
EMPREGATICIO |PORPRAZO
BIANCA SOUZA CAVALCANTE 701202088518917 223710 - NUTRICIONISTA SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 40 40
EMPREGATICIO |PORPRAZO
CAMILLA DE OLIVEIRA SOARES 704005895398666 | 324120 - TECNOLOGO EM SIM [VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 24 24
RADIOLOGIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
CARLOS EGBERTO FERREIRA GOMES MARTINS 702809140962869 225125 - MEDICO CLINICO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO Artigo 2° - 0 0 12 12
EMPREGATICIO |POR PRAZO
CARMELITA DAS NEVES MARTINS 700001745143909 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
DAIANA SOUZA FARIAS 700001099508206 | 322205 - TECNICO DE siM |viNcuLO CONTRATO  |PusLICO 0 40 0 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
DAIANE VIRGINIA DE MELO MENDES 704608687088827 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 40 40
EMPREGATICIO |PORPRAZO
DALVANI DE SOUSA RODRIGUES 704805077125546 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 40 0 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
DEUSDETE DE SOUSA SILVA 702805618742563 517420 - VIGIA SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
EMPREGATICIO PROPRIO
DEUZINHA CAMELO LOPES 703407493692500 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
ELISETE DA SILVA SAMPAIO 705004088906557 516345 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 o 0 40
LAVANDERIA EMPREGATICIO PROPRIO
EMANUEL JARDEL COSTA ARAGAO 708900786037719 782310 -MOTORISTA DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
Total de profissionais 27
| Y H l~. -
Esta 6 uma cépia impressa do o;c:f , @'ﬂﬁ-i 3 ';4 SLses oficiais atualizadas estdo disponiveis no site do CNES (hitp://cnes.datasus.gov.br). Pag.2de 9
1~ S o
5

b

2
INSTITUTO Fo o

gtencial

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Nome CNS |cao SUS |Vinculagdo Tipo Subtipo Portaria | CHS | CHS | CHS | CHS
1 o 134 Outro | Amb. | Hosp. | Total
ERLANGIA ALVES DA SILVA 704301503880898 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 49 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
ETEVANIA SOUZA SAMPAIO 980016293916447 322230 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 20 20 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
EVALDO NECO BARRETO JUNIOR 702605745897142 225225 - MEDICO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO Artigo 2° - 0 4 8 12
CIRURGIAO GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
EVALDO NECO BARRETO JUNIOR 702605745897142 225250 - MEDICO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO Artigo 2° - 0 4 0 4
GINECOLOGISTAE EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCA ALANA ARAUJO AZEVEDO 703408754444700 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO PUSLICO 0 0 40 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCA ALCILEIA FARIAS GOMES 702607735093549 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCA ANDREZA DO NASCIMENTO FEITOSA 700100947792418 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUSLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCO ALEXANDRE ALVES DE SOUZA 708008389070820 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO CONTRATO PUSLICO 40 0 0 40
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCO ALVES CAVALCANTE 705009865108459 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO ANTONIO ALVES DE MESQUITA 702606767110448 517420 - VIGIA SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO CLEITON DE ANDRADE NASCIMENTO 706704567219616 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
FURGAQ QU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO DE MESQUITA BARROS 980016293915688 | 322230 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 20 20 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO FRANCALINO DA SILVA 706206075698061 517420 -VIGIA SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO GILVAN FERREIRA ALENCAR 705202478336875 | 412110 - DIGITADOR SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO JEOVA SOUSA CAVALCANTE 700002163268408 225125 - MEDICO CLINICO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 12 0 12
EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCO JERRY CAMELO DA SILVA 700609968437068 514225 - TRABALHADOR DE | SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZAE EMPREGATICIO |POR PRAZO
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Nome CNS CBO SUS |Vinculagéo Tipo Subtipo Porlarla | CHS | CHS | CHS | CHS
134 Outro | Amb. | Hosp.| Total
FRANCISCO JOSE NASCIMENTO DE MESQUITA 704705753150730 | 782310 -MOTORISTA DE siM |vINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
FURGAOQ OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
GERARDO SOUSA TORRES 700709997976574 | 782310 - MOTORISTA DE siM |viNcuLO ESTATUTARIO [SERVIDOR 40 0 0 40
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
GILMAR GOMES DE OLIVEIRA 708008327694227 | 514225 - TRABALHADORDE | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
GLAUCIANE FARIAS COELHO 700706459490080 | 422105 - RECEPCIONISTA, | SIM |vINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
EM GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
GLERISON LIMA SOUZA 703200629613890 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCcULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 10
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO |POR PRAZO
GUTEMBERG MENDES FARIAS FILHO 708008326891924 | 225225 - MEDICO SIM |AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 2 8 10
CIRURGIAO GERAL JURIDICA APLICA
ISAQUE FERREIRA DA SILVA 705102317785040 | 514225 -TRABALHADOR DE | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
ISRAEL BISPO FEITOSA 705008067996151 | 782320 - CONDUTOR DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
AMBULANCIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
ISRAELITA DOS SANTOS ANJOS 702004393672586 | 841408 - COZINHADOR SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
(CONSERVACAO DE EMPREGATICIO PROPRIO
IZAIAS CAVALCANTE DE MELO NETO 701406623918638 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
JHONY GONCALVES FREITAS 702606263439942 | 325115 - TECNICO EM sIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
FARMACIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
JOACILDO OLIVEIRA MARCIEL 704109244630180 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 20 20 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
JOSE ADAUTO ALVES DE MORAIS JUNIOR 704008377965469 | 325115 - TECNICO EM SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
FARMACIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
JOSE ALESSANDRO DE SOUSA NASCIMENTO 700308977670030 | 514225 - TRABALHADORDE | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
JOSE RICARDO MARINHO 705001246972951 | 782320 - CONDUTOR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
AMBULANCIA EMPREGATICIO PROPRIO
JOSE SOARES DA SILVA JUNIOR 708608128856590 | 225125-MEDICO CLINICO | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 12 12
EMPREGATICIO |POR PRAZO
ot na
. b encial
Esta 6 uma cépia impressa do dodrento oficial. As informages oficiais atualizadas estdo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag.4de 9
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Nome CNS CBO SUS |Vinculagédo Tipo Subtipo Portaria | CHS | CHS | CHS | CHS
o 134 Outro | Amb. | Hosp.| Total
JOSIANO MACEDO DE LIMA 706906144593131 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO Artigo 2° - 0 0 12 12
EMPREGATICIO |POR PRAZO
JURACI ARAUJO DA SILVA 705006484441451 | 514225 - TRABALHADORDE | SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
KAROLAINE DE LIMA DIAS 702502388273834 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO ] 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
LARISSA RODRIGUES VERAS 707608234726095 | 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 40 40
EMPREGATICIO |POR PRAZQO
LEONICE SOUZA DA SILVA 708208100109549 | 841408 - COZINHADOR SIM |VINCULO ESTATUTARIO [SERVIDOR 40 0 0 40
(CONSERVACAO DE EMPREGATICIO PROPRIO
LEONIO NASCIMENTO DE OLIVEIRA 702400057948221 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO |POR PRAZO
LILIA MARIA SILVEIRA 980016004464622 | 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 20 20 40
EMPREGATICIO PROPRIO
LUCAS DA SILVA NASCIMENTO 704207702125581 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
LUCAS FRANCO MAGALHAES 709005894337818 | 412110 - DIGITADOR SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
LUCIANA GOMES SOUSA 706701273656420 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
LUCIANO PERES DA SILVA 703205635150494 | 782320 - CONDUTOR DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
AMBULANCIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
LUCILENE PERES DA SILVA 707406087255476 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
LUIZ GOMES DO NASCIMENTO 708508372957873 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
LUIZA RODRIGUES DUARTE 702400075655125 | 841420 - COZINHADOR DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
FRUTAS E LEGUMES EMPREGATICIO |POR PRAZO
LUZANIRA OLIVEIRA DE ALMEIDA 705200407317078 | 516345 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
LAVANDERIA EMPREGATICIO PROPRIO
CARIO ARTHUR LOPES DE SOUSA 700009131468009 | 412110 - DIGITADOR SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
MA EMPREGATICIO |POR PRAZO
A Bodocld
LTI
E dcial 75
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Esta 6 uma cépia impressa do documento oficial. As informagdes oficiais atualizadas estdo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag.5de 9
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CHS | CHS
Nome CNS CBO SUS |Vinculag3o Tipo Subtipo bos. | T
R UMBELINO 700005050894004 | 514225 - TRABALHADORDE | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 40
MARCRLORO SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
08425262 | 225125-MEDICO CLINICO SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 12 12
7028031 -
MARCIA VANESSA BEZERRA DO NASCIMENTO EMPREGATICIO |POR PRAZO
DOR 0 40
MARCIO FEITOSA DE SOUZA 705003804937751 | 782310 -MOTORISTA DE sIiM |VINCuULO ESTATUTARIO |SERVI
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
MARCOS ANTONIO MARTINS DE SOUSA 702806184842068 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 40
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA ALCIONE PORTELA MENDES 705408477337596 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
MARIA APARECIDA PINTO SOUSA MARTINS 708009847557721 322205 -TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 49
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA ASSUNCAO ALMEIDA RODRIGUES 700408421992644 516310 - LAVADOR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR /] 40
ROUPAS A MAQUINA EMPREGATICIO PROPRIO
MARIA BRUNA DE LIMA SAMPAIO 706403689982286 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 49 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA CLEIDE DE ANDRADE NASCIMENTO 705004478637658 422105 - RECEPCIONISTA, SIM |VINCULO CONTRATO PUZUICO (1] 40
EM GERAL EMPREGATICIO |PORPRAZO
MARIA CRISANA ABREU NASCIMENTO 703403756018100 513220 - COZINHEIRO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 4] 43
HOSPITAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA DAS DORES BARBOSA DE SOUZA 898004862591517 513115 - GOVERNANTA DE SIM |VINCULO CONTRATO PUELICO (4] 40
HOTELARIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA DE FATIMA SANTOS NASCIMENTO SEGUNDA 700102467957520 322205 -TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUELICO 43 43
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA DO CARMQO BENEVINUTO RODRIGUES 702105760023594 513220 - COZINHEIRO DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR c Vs)
HOSPITAL EMPREGATICIO PROPRIO
MARIA GENY DA SILVA ANDRADE 705000616117650 513220 - COZINHEIRO DE Si |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDCR o] 43
HOSPITAL EMPREGATICIO PRCPRIO
MARIA JOSE DA SILVA MESQUITA 980016296678954 | 322205- TECNICO DE siM |viNcuLo ESTATUTARIO |SERVIDOR P 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PRCPRIO
L
USA 700000935095610 | 223505 - ENFERMEIRO s |vincuro CONTRATO  |PUBUCO 0 o 12 P
EMPREGATICIO |POR PRAZO )
Santanz
=S5 o
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Subtipo Portaria | CHS | CHS | CHS
Nome cBo BUSHVInclSal” - JTk0 3 134 Outro | Amb. | Hosp.| Total
40
NTRA PUBLICO 0 0 49
VES DE ALMEIDA 709206254452835 | 322205 - TECNICO DE siM |viNcuLo CONTRATO
MARISTETHANA ALYES ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA MANUELA BORGES LIMA 707800692718314 | 422105 -RECEPCIONISTA, | SIM [ViNcuLO CONTRATO  |PUBLICO w0 | o o | 4o
EM GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
20 [ 40
MARIA MARLEIDE BARROS ALEXANDRE 980016286876079 | 322205 - TECNICO DE sim [vincuLo ESTATUTARIO [SERVIDOR o | 20
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
MARIA MARLY RIBEIRO DO NASCIMENTO 709001856749310 | 514225 - TRABALHADOR DE | SIM [VINCULO CONTRATO  [PUBLICO w0 | o o | 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA RAQUEL MARTINS BARBOSA 707008873604031 | 324115 - TECNICO EM sIM [VINCULO CONTRATO  |PUBLICO o | o 20| 24
RADIOLOGIA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA SANDRA FREIRE DO NASCIMENTO 980016293921785 | 322230 - AUXILIAR DE SIM |VINcuLO ESTATUTARIO |SERVIDOR o | 20| 20| 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
MARIA VANDA PEREIRA LEMOS 980016293916307 | 322205 - TECNICO DE siM [vincuLo ESTATUTARIO |SERVIDOR o | 20| 20| 4
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
MARIA VANIA CHAVES ALVES 702803107460064 322230 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 o 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
MARIA VIEIRA DA COSTA 980016293920711 | 322230 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR o | 20| 20 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
MATHEUS EMANUEL FERREIRA DE SOUZA 701808222475377 | 324120-TECNOLOGOEM | SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO o | o 24| 24
RADIOLOGIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
MICAIAS DE SOUSA FERNANDES 706801214958520 | 422105 -RECEPCIONISTA, | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0| o of
EM GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
MILENA LIMA SOUSA 708200224651831 | 422105 -RECEPCIONISTA, | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO | o o
EM GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
MONICA SOUTO ARAUJO CAVALCANTE 703400843569900 | 223710-NUTRICIONISTA | SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO o[ 2] o[ 2
EMPREGATICIO | POR PRAZO
MONIQUE DOS SANTOS CAVALCANTE 709205212369335 | 322205 - TECNICO DE siM |ViNcuLo CONTRATO  |PUBLICO o| o | | =
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
NILCELHA ALVES SANTANA 700501854794859 | 223505 - ENFERMEIRO siM [ViNcuLo CONTRATO  |PUBLICO o | o| 2|
EMPREGATICIO |POR PRAZO
7000025761804 | 225125- MEDICO CLINICO | SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO o | o | 2| w2
EMPREGATICIO |POR PRAZO

Esta é uma cépia impmisa do documento oficial. As informagdes oficiais atualizadas est3o disponiveis no site do CNES (http-//cnes.datasus.gov.br).
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134 Outro | Ambd. | Hosp. | Total
PATRICIA DOS SANTOS NASCIMENTO T04402363589010 | 322205 - TECNICO DE sM [vinaeo CONTRATO  [PUBLICO ¢ ° « «Q
ENFERMAGEM EMPREGATICIO  [POR PRAZO
RICARDO FRANCO FACUNDO TO0009333811600 | 322205 - TECNICO DE SiM |vvCuiLo CONTRATO  |PUBLICO 0 0 4 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO  |POR PRAZO
ROMEU PARENTE DE MORAES FONSECA TO9005872220217 | 131205 - DIRETOR DE s Voo CONTRATO  [PuBLICO 4 0 4 8
SERVICOS DE SAUDE EMPREGATICIO | POR PRAZO
SAMUEL DA SILVA ARAUJO TOO00S411303103 | 514225 - TRABALMADOR DE | Sm |vevauno ESTATUTARIO |SERVIDOR &0 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO PROPRIO
SANDRA OLIVEIRA PEREIRA TC2407025183129 | 325115 - TECNICO EM sm |vvaro CONTRATO  |PUBLICO @ ] 0 40
FARMACIA EMPREGATICIO | POR PRAZO
SARA SAMPAIO FERNANDES TO2405053754427 | 322205 - TECNICO DE s |vincuLo CONTRATO  |PUBLICO ] 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO  |POR PRAZO
SEBASTIAO DE SOUSA FELISMINO TOTSC2274313380 | 517325 - VIGIA PORTUARIO | Sm |vinCuro CONTRATO  |PUBLICO Th] 0 0 40
EMPREGATICIO  |POR PRAZO
SILVIA CARLA CARVALHO SOARES 980016285243384 | 223505 - ENFERMEIRO siu |vineuLo ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 40 0 40
EMPREGATICIO PROPRIO
SYANG VITORIA DA SILVA MOURAO TO6507301650268 | 422105 - RECEPCIONISTA, | S |vincuro CONTRATO  [PUBLICO 40 0 ] 40
EM GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
THAMARA DE MOURA SILVA 705001685500353 | 223415 - FARMACEUTICO s [vinCuLo CONTRATO  |PuBLICO 0 20 0 20
ANALISTA CLINICO EMPREGATICIO |POR PRAZO
THAMARA DE MOURA SILVA T05001685500353 | 223445 - FARMACEUTICO SiM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 20 20
HOSPITALAR E CLINICO EMPREGATICIO | POR PRAZO
THIAGO FERREIRA SALES 707604205294499 | 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 20 20 40
EMPREGATICIO PROPRIO
ULISSES WAGNER FLOR 700008116755700 | 322205 - TECNICO DE SIM |vincuLo CONTRATO  |PuBLICO 0 0 39 39
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
SILVA LEMOS 702407512040323 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 0 40 40
PAEDENCES ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
706708727917220 | 514310 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO 40 0 ) 40
BRI R MANUTENCAO PREDIAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
ZIZELDA oS 700000094336908 | 516345 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
LAVANDERIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
Nifcglhia gjnta na
o H .
Total G i tencial 123
INSTIY AGRANCA IR
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Ministério da Satide (MS)
Secretaria de Ateng3o Especializada da Satide (SAES)
Departamento de Regulagao Assistdncia e Controle (DRAC)

Coordenacio-Geral de Gestao de Sistemas de Informacdes em Satde (CGSI)
Data:02/03/2024
CNES: 2414864 ia:
Nome Fantasia: HOSP MATERN F FARIAS LEITAO CNPJ Préprio: 35.046.234/0001-54
Tipo de Estabelecimento: HOSPITAL GERAL Gestdo: MUNICIPAL Natureza jurfdica: ADMINISTRAGAO PUBLICA
CNPJ Mantenedora: — Nome da Mantenedora; --
Cadastrado em: 26/11/2001 Data da (ltima atual. base local: 10/07/2023 Data da (ltima atual. base nacional:  10/01/2024
Nome CNS CBO = : | S
SUS |Vinculagao Tipo Subtipo {Portaria | CHS | CHS | CHS | CHS
1134 Outro | Amb. | Hosp. | Total
ANA CARLA DA COSTA LEITAO MELO 707001891344635 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO ! 0 40 [} 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
ANA LUCIA GOMES DE Sousa 700504911547154 411010 - ASSISTENTE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO { 40 0 0 40
ADMINISTRATIVO EMPREGATICIO |POR PRAZO |
|
ANDREIA BARBOSA DOS SANTOS 708506318022177 516345 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR ! 40 0 0 40
LAVANDERIA EMPREGATICIO PROPRIO |
ANDREZA MARIA DAMASCENO BARBOSA' 707608281162798 | 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO | 0 0 40 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO ‘
ANGELA MARIA BARROS COSTA 708102521965137 841408 - COZINHADOR SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 1 40 0 0 40
(CONSERVACAO DE EMPREGATICIO PROPRIO
ANT IDE ALVES DA LUZ 161013376190001 322230 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR | 0 20 20 40
S EtEne = ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO |
702907519149571 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR || 0 0 40 40
ANTONIA DE MARIA DA CONCEICAO MARTINS ALVES ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
MAR! 703401224919810 514225 - TRABALHADOR DE | SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
ASTONIDE MDEMELORBERG SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
325115 -TECNICO EM SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
ANTONIO ADAUTO DOS SANTOS NASCIMENTO 703404064500100 iy EMPREGATICIO PROPRIO
{ 2105 - RECEPCIONISTA, SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
ANTONIO DEIVID FERNANDES DE SOUSA 706200070537064 gﬂ 105 -RE EMERECAICM I Pt e
322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO | 0 0 40 40
ANTONIO FILIPE Rfomsues FELIX Kinaaentlandl |-l EMPREGATICIO |POR PRAZO ‘
N ‘Rantana
Total & istencial 1
INSTIT ERANCA IRB
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CULO CONTRATO PUBLICO
RANCISCO ALVES DE SOUSA 708508345089378 | 322205 -TECNICO DE SIM |VIN
ANTONIO F o ENFERMAGEM EMPREGATICIO POR PRAZO
40
CONTRA PUBLICO 0 0 -
7 989507 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO TO
ANTONIO GILSON LEMOS FERREIRA 00006638 EMPREGATICIO |POR PRAZO
ANTONIO HERMESON DE MESQUITA 702802189214460 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO SERVIDOR 40 0 ] 40
FURGAOQ OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
CONTRA PUBLICO 4] ] 40 40
BIANCA DA SILVA TEODOSIO 701703248660070 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO TO
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
BIANCA DUARTE DE MELO 700005552166404 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 4] 40 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
BIANCA SOUZA CAVALCANTE 701202088518917 223710 - NUTRICIONISTA SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 40 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
CAMILLA DE OLIVEIRA SOARES 704005895398666 324120 - TECNOLOGO EM SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 24 24
RADIOLOGIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
CARLOS EGBERTO FERREIRA GOMES MARTINS 702809140962869 225125 - MEDICO CLINICO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO Artigo 2° - o 12 12
EMPREGATICIO |POR PRAZO
CARMELITA DAS NEVES MARTINS 700001745143909 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 1] 0 40' 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PRCPRIO
DAIANA SOUZA FARIAS 700001099608206 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 40 (] 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
DAIANE VIRGINIA DE MELO MENDES 704608687088827 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 1] ] 40 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
DALVANI DE SOUSA RODRIGUES 704805077125546 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 40 0 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
DEUSDETE DE SOUSA SILVA 702805618742563 517420 - VIGIA SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR | 40 1] (1] 40
EMPREGATICIO PROPRIO |
|
DEUZINHA CAMELO LOPES 703407493692500 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR [ 0 0 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO i 0
ELISETE DA SILVA SAMPAIO 705004088906557 | 516345 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR || 40 o
LAVANDERIA EMPREGATICIO PROPRIO | 0 “0
i T |
E UI'Ei. E TA ARAGAO 708900786037719 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR || 40 0
: ntana FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO ‘ ° .
' - ¥ TSteTclal i
Totd¥ae
RANCA IRB 2
Esta & uma cépia impressa do documento oficial. As informagdes oficiais atualizadas estao disponiveis no site do CNES (http:/cnes.datasus.gov.br). P
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poe S |Vinculaggo Subtipo [ Portaria | CHS CHS | cHs
1134 Outro Amb Hosp. | Total
ERLANGIA ALVES DA SILVA 704301503880898 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO | 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO ;
|
ETEVANIA SOUZA SAMPAIO 980016293916447 | 322230 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 20 20' 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO ‘
|
EVALDO NECO BARRETO JUNIOR 702605745897142 | 225225 - MEDICO SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO | Artigo 2° - 0 4 8 12
CIRURGIAO GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
EVALDO NECO BARRETO JUNIOR 702605745897142 | 225250 - MEDICO SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO Artigo 2° - 0 4 0 4
GINECOLOGISTA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCA ALANA ARAUJO AZEVEDO 703408754444700 | 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 40! 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCA ALCILEIA FARIAS GOMES 702607735093549 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 40! 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCA ANDREZA DO NASCIMENTO FEITOSA 700100947792418 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 40! 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCO ALEXANDRE ALVES DE SOUZA 708008389070820 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
FURGAQ OU VEICULO EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCO ALVES CAVALCANTE 705009865108459 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
FURGAO.0OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO ANTONIO ALVES DE MESQUITA 702606767110448 | 517420 -VIGIA SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 o 0 40
EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO CLEITON DE ANDRADE NASCIMENTO 706704567219616 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO DE MESQUITA BARROS 980016293915688 | 322230 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR (] 20 20 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO FRANCALINO DA SILVA 706206075698061 | 517420 - VIGIA SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO GILVAN FERREIRA ALENCAR 705202478336875 | 412110 - DIGITADOR SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO JEOVA SOUSA CAVALCANTE 700002163268408 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO 0 12 0 12
EMPREGATICIO |POR PRAZO
700609968437068 | 514225 - TRABALHADORDE | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
Esta é uma odpia impressa do documento oficial. As Informagdes oficiais atualizadas estdo dispaniveis no site do CNES (hitp://cnes.datasus.gov.br). Pag.3de 9
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US [Vinculagso PO
134 Outro | Amb. | Hosp. | Total
FRANCISCO JOSE NASCIMENTO DE MESQUITA TO4TOSTSIISOTI0 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR «Q 0 0 «Q
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
GERARDO SOUSA TORRES TOOTORR0TOTRST4 | TS2310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 %0
FURGAQ OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
GILMAR GOMES DE OLIVEIRA TOS008327604227 | 514225 -TRABALHADORDE | SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 <0
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
GLAUCIANE FARIAS COELNO TOO706459490050 | 422105 ~RECEPCIONISTA, SIM |vincuLo CONTRATO  |PUBLICO 40 0 <] 20
EM GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
GLERISON LIMA SOUZA 703200629613890 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO CONTRATO PUSLICO 40 0 © 0
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO |POR PRAZO
GUTEMBERG MENDES FARIAS FILHO 708008326891924 | 225225 - MEDICO siM |AauTonomo PESSOA NAO SE 0 2 8 10
CIRURGIAO GERAL JURIDICA APLICA
ISAQUE FERREIRA DA SILVA 705102317785040 | 514225 - TRABALHADORDE | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
ISRAEL BISPO FEITOSA 705008067996151 | 782320 - CONDUTOR DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO 40 0 0 40
AMBULANCIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
ISRAELITA DOS SANTOS ANJOS 702004393672586 | 841408 - COZINHADOR sSIM |viNncuLo ESTATUTARIO |SERVIDOR || 40 0 0 40
(CONSERVACAO DE EMPREGATICIO PROPRIO g
IZAIAS CAVALCANTE DE MELO NETO 701406623918638 | 322205 - TECNICO DE SIM [VINCULO CONTRATO  |PUBLICO : 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO {
JHONY GONCALVES FREITAS 702606263439942 | 325115 - TECNICO EM SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO | 40 0 0 40
FARMACIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
JOACILDO OLIVEIRA MARCIEL 704109244630180 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR || 0 20 20 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO |
|
JOSE ADAUTO ALVES DE MORAIS JUNIOR 704008377965469 | 325115 - TECNICO EM SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
FARMACIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
JOSE ALESSANDRO DE SOUSA NASCIMENTO 700308977670030 | 514225 - TRABALHADOR DE | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
JOSE RICARDO MARINHO 705001246972051 | 782320 - CONDUTOR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR || 40 0 0 40
AMBULANCIA EMPREGATICIO PROPRIO
Ji DARES DA SK.VZ JUNIOR 708608128856590 | 225125 -MEDICO CLINICO SIM |vINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 12 12
OSE S NES . EMPREGATICIO |POR PRAZO
. Santang

Ssistenciakg

o
Total de;pegft ‘JSABRANCA 1Rg
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- s |Vinculagiio Sublipo  [Portara | CHS cHs [ cHs
134 Outro Amb Hosp. | Total
JOSIANO MACEDO DE LIMA 706006144583131 | 225125-MEDICO CLINICO | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO gAnigo -] o 0 12 12
EMPREGATICIO |POR PRAZO |
JURACT ARALJO DA SILVA 705006484441451 | 514225 - TRABALHADORDE | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO | 40 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
KAROULAINE DE LIMA DIAS 702502388273834 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 40 | 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
LARISSA RODRIGUES VERAS T07608234726095 | 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO ] 0 40 | 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
LEONICE SOUZA DA SILVA T708208100109549 841408 - COZINHADOR SIM |vINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
(CONSERVACAO DE EMPREGATICIO PROPRIO
LEONIO NASCIMENTO DE OLIVEIRA 702400057948221 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINcuLO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 ] 40
FURGAQ OU VEICULO EMPREGATICIO |POR PRAZO
LA MARIA SEVEIRA 880016004464622 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 4] 20 20 40
EMPREGATICIO PROPRIO
LUCAS DA SILVA NASCIMENTO 704207702125581 | 322205 - TECNICO DE sim |vinCuLo CONTRATO  |PusuICO 0 0 & 4
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
LUCAS FRANCO MAGALHAES T09005894337818 | 412110 - DIGITADOR SIM |VINCULD CONTRATO  |PUBLICD 4y D D 40
EMPREGATICIO |POR PRAZOD
LUCIANA GOMES SOUSA TOSTO1273856420 | 322205-TECNICO DE siv |vINCULD CONTRATD  |PUBLICO D D Fi] 0
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZD
LN PERES DA SKVA TO3205535150434 T82320 - CONDUTOR DE SIM |VINCULD CONTRATO PUSLICO 40 ) L] aQ
AMBULANCIA EMPREGATICIO |POR FRAZD
LUCLENE PERES DA SLVA TOTADSIET2S54TS | 322205-TECNICODE sw [vmcuLo CONTR&TD  |PUBLICD D T a F-J
ENFE GEM ENFREGATICID  |PODRPRAZD
LUT GOMES DO NASCTIMENTD TORSOSST2R5TETS TEIZD-MOTORISTADE SV [VINCULD ESTATUTARID |SERVIDOR 4T T T &£
FURGAC DU VEICULD SMPREGATICID SROSRD
— TS DLARTE TIDEQOITSESSTRS | 549420-CCTINSADDRDE | SV fVINCULD CONTRATD  {PuEucD < T T a
S B FRUTAS ELSGUNES ENFREGATICID  |PORFRAD i
— TOSONMAITITIDTE | SUESS - AUNLIAR OE sw VoD SSTATUTARD |SERVIDOR <] » r | = |
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Nome CNS CBO SUS |Vinculagao Tipo Subtipo Portaria | CHS | cHS | cHs | cHs
134 Outro | Amb. | Hosp. | Total
MARCELO FLOR UMBELINO 700005050884004 | 514225 - TRABALHADORDE | siM |vincuLo CONTRATO PUBLICO 40 0 0 43
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARCIA VANESSA BEZERRA DO NASCIMENTO 702803108425262 | 225125 -MEDICO CLINICO | SiM |VINCULO CONTRATO  |PusLICO 0 o 12 12
EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARCIO FEITOSA DE SOUZA 705003804937751 | 782310 - MOTORISTA DE sim |vincuLo ESTATUTARIO [SERVIDOR 40 0 0 4
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
MARCOS ANTONIO MARTINS DE SOUSA 702806184842068 | 782310 - MOTORISTA DE siM |vincuLo CONTRATO  |PuBUCO 40 [ 0 )
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA ALCIONE PORTELA MENDES 705408477337596 | 322205 - TECNICO DE sim |vincuLo ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 0 0| e«
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
MARIA APARECIDA PINTO SOUSA MARTINS 708009847557721 | 322205 - TECNICO DE sim |viNcuLo CONTRATO  |PUBLICO 0 0 @ |
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA ASSUNCAO ALMEIDA RODRIGUES 700408421992644 | 516310 - LAVADOR DE sim |vincuLo ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 o pr
ROUPAS A MAQUINA EMPREGATICIO PROPRIO
MARIA BRUNA DE LIMA SAMPAIO 706403689982286 | 322205 - TECNICO DE sim [viNcuLo CONTRATO  |PuBLICO 0 0 20| 4
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA CLEIDE DE ANDRADE NASCIMENTO 705004478637658 | 422105 -RECEPCIONISTA, | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 o 0 40
EM GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA CRISANA ABREU NASCIMENTO 703403756018100 | 513220 - COZINHEIRO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 ) 40
HOSPITAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA DAS DORES BARBOSA DE SOUZA 898004862591517 | 513115-GOVERNANTADE | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
HOTELARIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA DE FATIMA SANTOS NASCIMENTO SEGUNDA 700102467957520 | 322205 - TECNICO DE sIM [VINCULO CONTRATO  |PuBLico i 0 0 w0 | 4
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO i
1
MAR ARMO BENEVINUTO RODRIGUES 702105760023594 | 513220 - COZINHEIRO DE siM |viNcuLo ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
ADGCARMOEE HOSPITAL EMPREGATICIO PROPRIO
RAD 705000616117650 | 513220 - COZINHEIRO DE sim |viNcuLo ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 Py 40
MARIA GENY DA SILVA ANDRADE HOSPITAL EMPREGATICIO PROPRIO
980016296678954 | 322205 - TEGNICO DE siM |viNcuLo ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 40 0 40
MARVHOSERERSIEN AMESCURA ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
700000935095610 | 223505 - ENFERMEIRO siM |vincuLo CONTRATO  |PUBLICO 0 0 2] 12
] EMPREGATICIO |POR PRAZO
VA
h? @ antan-

fi=Tel
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Nome S |Vinculagsio Portarla | CHS
134 Outro An-b. Hup. Toui
MARIA LEIDIANA ALVES DE ALMEIDA 709206254452835 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA MANUELA BORGES LIMA 707809692718314 | 422105 - RECEPCIONISTA, SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
EM GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA MARLEIDE BARROS ALEXANDRE 980016286876079 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 20 20 49
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
MARIA MARLY RIBEIRO DO NASCIMENTO 709001856749310 | 514225 - TRABALHADORDE | SIM |vINcuLO CONTRATO  |PuBLICO 40 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA RAQUEL MARTINS BARBOSA 707008873604031 | 324115 - TECNICO EM siM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO 0 0 24 24
RADIOLOGIA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA SANDRA FREIRE DO NASCIMENTO 980016293921785 | 322230 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR ] 20 20 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
MARIA VANDA PEREIRA LEMOS 980016293916307 | 322205 - TECNICO DE SIM |vINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR (] 20 20 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
MARIA VANIA CHAVES ALVES 702803107460064 | 322230 - AUXILIAR DE siM |viINcuLO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 (] 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
MARIA VIEIRA DA COSTA 980016293920711 | 322230 - AUXILIAR DE siM |viNcuLo ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 20 20 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
MATHEUS EMANUEL FERREIRA DE SOUZA 701808222475377 | 324120 - TECNOLOGO EM siM |viNcuLo CONTRATO  |PuBLICO 0 0 24 24
RADIOLOGIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
MICAIAS DE SOUSA FERNANDES 706801214958520 | 422105 - RECEPCIONISTA, siM |vINcuLO CONTRATO  |PuBLICO 40 0 0 40
EM GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
MILENA LIMA SOUSA 709200224651931 | 422105 - RECEPCIONISTA, SIM |VINCuLO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
EM GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
MONICA SOUTO ARAUJO CAVALCANTE 703400843569900 | 223710 - NUTRICIONISTA SIM [VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 20 0 20
EMPREGATICIO |POR PRAZO
MONIQUE DQS SANTOS CAVALCANTE 709205212369335 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
NILCELHA ALVES SANTANA 700501954794959 | 223505 - ENFERMEIRO SIM |VvINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 40 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
700002557761804 | 225125 - MEDICO CLINICO sIM |vINcuLO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 12 12
EMPREGATICIO |POR PRAZO

Esta é uma cépia impressa do documento oficial. As informagdes oficiais atualizadas estdo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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Nome Vincula
i 134 Outm Amb. Hoap. 'rou
PATRICIA DOS SANTOS NASCIMENTO 704402363589010 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
RICARDO FRANCO FACUNDO 700009933811600 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  [PUBLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
ROMEU PARENTE DE MORAES FONSECA 709005872220217 | 131205 - DIRETOR DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 4 0 4 8
SERVICOS DE SAUDE EMPREGATICIO |POR PRAZO
SAMUEL DA SILVA ARAUJO 700005411303103 514225 - TRABALHADOR DE | SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO PROPRIO
SANDRA OLIVEIRA PEREIRA 702407025183129 325115 - TECNICO EM SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
FARMACIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
SARA SAMPAIO FERNANDES 702405053754427 | 322205 - TECNICO DE SIM |viNcuLo CONTRATO  |PUBLICO 0 0 40 | 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
SEBASTIAO DE SOUSA FELISMINO 707502274313390 517325 - VIGIA PORTUARIO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
SILVIA CARLA CARVALHO SOARES 980016285249364 223505 - ENFERMEIRO SIM JVINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 40 0 40
EMPREGATICIO PROPRIO
SYANG VITORIA DA SILVA MOURAQ 706507301650298 | 422105 - RECEPCIONISTA, | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 o o 40
EM GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
THAMARA DE MOURA SILVA 705001685500353 | 223415 - FARMACEUTICO SIM |VviNcuLo CONTRATO  |PuBLICO 0 20 0 20
ANALISTA CLINICO EMPREGATICIO |POR PRAZO
THAMARA DE MOURA SILVA 705001685500353 | 223445 - FARMACEUTICO SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 20 20
HOSPITALAR E CLINICO EMPREGATICIO |POR PRAZO
THIAGO FERREIRA SALES 707604205294499 | 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 20 20 | 40
EMPREGATICIO PROPRIO
ULISSES WAGNER FLOR 700008116755700 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINcULO CONTRATO  |PuBLICO 0 0 39 39
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
VALDENE DA SILVA LEMOS 702407512040323 | 322205 - TECNICO DE SIM |viNncuLo ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
WELLINGTON LIMA SOUSA 706708727917220 | 514310 - AUXILIAR DE SIM |VINcuLO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
MANUTENCAO PREDIAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
ROS 700000094336908 | 516345 - AUXILIAR DE SiM |VINcuLO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
niapa LAVANDERIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
= h\ neh : C l
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CN ES Cadastro Nacional de ,

Estabelecimento de Saude

CNES: 2414864

Listagem de Profissionais

Nome Fantasia: HOSP MATERN F FARIAS LEITAO

SLLLLLLLLLLL

Ministério da Satide (MS)

Secretarla de Ateng4o Especializada da Satde (SAES)
Departamento de Regulaggio Assistdncia e Controle (DRAC)
Ceordenagao-Geral de Gestio de Sistemas de Informagdes em Satde (CGSI)

Data:02/03/2024

Tipo de Estabelacimento: HOSPITAL GERAL
CNPJ Mantenedora: —

Cadastrado em: 26/11/2001

CNPJ Préprio: 35.046.234/0001-54

Gestdo: MUNICIPAL Natureza Jurfdica: ADMINISTRAGAO PUBLICA
Nome da Mantenedora:' --

Data da ultima atual. base local:

10/07/2023 iData da (ltima atual. base nacional: 09/02/2024
Nome CNS CBO SUS |Vinculagio Tipo Subtipo Portaria | cHs | cHs | cus [ chs
134 Outro | Amb. | Hosp. | Total
ANA CARLA DA COSTA LEITAO MELO 707001891344635 | 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 40 0 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
ANA GISELE DA SILVA OLIVEIRA 708705110533591 223605 - FISIOTERAPEUTA SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 30 30
GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
ANA LUCIA GOMES DE SOUSA 700504911547154 | 411010 - ASSISTENTE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
ADMINISTRATIVO EMPREGATICIO |POR PRAZO
ANDREIA BARBOSA DOS SANTOS 708506318022177 | 516345 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
LAVANDERIA EMPREGATICIO PROPRIO |
ANDREZA MARIA DAMASCENO BARBOSA 707608281162798 | 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 40 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
ANG MAR ARROS T, 708102521965137 | 841408 - COZINHADOR SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
ELA 8 SEEOSTA (CONSERVACAO DE EMPREGATICIO PROPRIO
ANT! 161013376190001 322230 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 20 20 40
ORA CLEIDE ALVES.DA LUZ ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
702907519149571 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 0 40 40
ANTONIA DE MARIA DA CONCEICAO MARTINS ALVES ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
1224919810 | 514225 - TRABALHADORDE | SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
ANTONIA DE MARIA DE MELO RIBEIRO 70340 SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
-TECNICO EM SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
ANTONIO ADAUTO DOS SANTOS NASCIMENTO 703404064500100 sz\i'hjli CL EMPREGATICIO PROPRIO
-RECEPCIONISTA, SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
ANTONIO DEIVID FERNANDES DE SOUSA 706200070537064 gﬂzggm EMFREGATICIO | POR Pree)
1
= —— tplcnes datasus govr). Pag.1de
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ANTOMIC FRANCISCO ALVES DE SOUSA 7 . SONICO CE il e = ; ‘ | ‘
: - § g | g | &-. <
el I s PencLs covTRaTT [PURLCT i x| :
ANTOMIO GILSON LEMCS FERRERA 7 227508 - ENFERMERC - TLW—.,.—GC ScE TSarm | ,l : :
i . : :
¥ i z I =
- pp—— P - =—xUTARIC |SERSTCR { w | T | .
TOZSCZTESTIAMET | TE2STS-MCTORISTADE SN == I i % |
ANTONIO HERMESON DE MESQUITA URaAS OU VECGLLD SUFEESATCC tch:zc E 1} : i I
= f 2 a! =f = |
BLANCA ECDCSIO TOTCERLEEECCTT 322205 -TECNICT BE SiM [WNCOLS SN i< =82 _CC ¢ “ ] :
B DFERUAGE SUFSECATICC  [FOR SRATD i ‘ |
£ ] 4
—a— ~ y | 2 < | < |
SST1SELT 223505 - ENFERAMERC SN PUNCLLO CONTRATS =UELCT T § o |
BIANCA DUARTE DEMELC ? S | =SS SEe=oATCC | SoR S=ato % 1 | |
t
7012020885 18817 223710 - NUTRICIONISTA SM IVINCULS SONT=ATT =SURLCT b4 I g | a ;
BIANCA SOUZA CAVALCANTE T1202 18817 3 ! = : PORITIGD i §
t
=y » A 04 4 =
CAMILLA OLIVEIRA SOARES TOLQCSIVSISSES 324120 - TECNCOLOGC = SIM VINCGULD SONTRATT . CC I 3 = =
= i :-\.'?.KlOGL-\ - SMFRSGATICC |[FCRSR0
§
e~ - —
TO2S09 140960888 225125 - MEDICQ CUNICO SIM VINCULO CSONTRATT S|USLUCT Amge X~ 2 T -
CARLOS EGBERTO FERREIRA GOMES MARTINS 7 b - POR PRAZO
CARMELIT MAR 700001745143809 | 322205 - TECNICQ DE SIM [VINCULO SSTATUTARIQ |SSKCCR I e « «
PHRSIERES TINS ENFERMAGEM ENFRSGATICO SROFRIQ
DAIANA 7000010996808208 322208 - TECNICQ D& SINL [VINCULQ CONTRATY SUSLUICT < « 3 «
SOUZAFARIAS y ENFERMAGEM EMEREGATICQ  |POR PFRAZC
E MELO MENDES TO4608687088827 223508 - ENFERMEIRQ SIMIVINCULO CONTRATQ SUSLICQ Q Qe -« «
DAIANE VIRGINIA D El My SATICIO  [POR PRAZO
DALVANI DE SOUSA RODRIGUES T048050771255846 322208 - TECNICO DE SINU [VINCULO CONTRATO PUSLIOO Q &« Q Yy
ENFERMAGEM ENPREGATICIO | POR FPRAZIQ
DEUSDETE DE SOUSA SILVA 7028056 18742563 §17420 - VIGIA SINCIVINCULO ESTATUTARID [ SERNIOOR ® Qe N «
ENPRECATICIO BROERIQ
DEUZINHA CAMELO LOPES T03407493602500 922208 « TECNICQ DE SIM [ VINCULO ESTATUTARIO | SERVIOOR e Q w «w
ENFERMAGEM EMPRECGATICIO PROPRIQ
/)
ELISE | PA T05004080006667 8516345 « AUXILIAR DE SIM [ VINCULO ESTATUTARIO [SERVICOR « Q Q L\
fé ﬁ tana LAVANDLERIA EMPRUGATCIO PROPRID
Ger "N{e oy QQ,: 5'_'#
Total &%WNCA Ry 27
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CNS CcBO
134 Ceap | Ao, | Hosp | To!
EMANUEL JARDEL COSTA ARAGAO 708900786037719 | 782310 - MOTORISTA DE s |vINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR e ° o £z
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
ERLANGIA ALVES DA SILVA 704301503880898 | 322205 - TECNICO DE siM |vincuLo CONTRATO  |PUBLICO 0 o 2 | @
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
ETEVANIA SOUZA SAMPAIO 980016283916447 | 322230 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 2 2 o
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
EVALDO NECO BARRETO JUNIOR 702605745897142 | 225225 - MEDICO sim |vincuLo CONTRATO  |PuBLICO Atgoz-| © 2 5 =2
CIRURGIAO GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
EVALDO NECO BARRETO JUNIOR 702605745897142 | 225250 - MEDICO siM |vincuLo CONTRATO  |PUSLICO Afgo=-| © £ 0 -
GINECOLOGISTA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCA ALANA ARAUJO AZEVEDO 703408754444700 | 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO  [PuBLICO D 0 @ |
EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCA ALCILEIA FARIAS GOMES 702607735093549 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  [PuUBLICO 0 ] 20 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCA ANDREZA DO NASCIMENTO FEITOSA 700100947792418 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINcuLO CONTRATO  [PuUBLICO 0 0 40 20
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCO ALEXANDRE ALVES DE SOUZA 708008389070820 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO CONTRATO  [PUBLICO 40 o o 40
FURGAQ OU VEICULO EMPREGATICIO |POR PRAZO
FRANCISCO ALVES CAVALCANTE 705009865108459 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 [ 0 40
FURGAQ OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO ANTONIO ALVES DE MESQUITA 702606767110448 | 517420 - VIGIA SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO CLEITON DE ANDRADE NASCIMENTO 706704567219616 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 ° 40
FURGAOQ OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO DE MESQUITA BARROS 980016293915688 | 322230 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 2 | =20 %0
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO FRANCALINO DA SILVA 706206075698061 | 517420 - VIGIA SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
EMPREGATICIO PROPRIO
FRANCISCO GILVAN FERREIRA ALENCAR 705202478336875 | 412110 - DIGITADOR SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
EMPREGATICIO PROPRIO
a L
FRANOSUS BEGMALCANTE 700002163268408 | 225125 -MEDICO CLINICO | SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO 0 12 0 12
Ge " EMPREGATICIO |POR PRAZO
By vrf‘l - i gsistencial
(~adl JPLJ

>
<A ke

Total de Aopebidrald 43

Esta é uma cépia impressa do documento oficial. As informagbes oficiais atualizadas est8o disponivels no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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____~SvVeeewse A XXX LLL
COSES
CNS CB80 =
SUS |Vinaulaczo Fos) Subfipo Poae |GS|os | aslocs
FRANCISCO JERRY CAMELO DA SILVA — e ‘ b
514225 - TRABALHADOR D= | st |vincuio CONTRA °
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR pg,.,'.ozg PR o . - -
FRANCISCO JOSE NASCIMENTO DE MESQUITA
704705753150730 | 782310 - MOTORISTA D S
VINCULO ESTATUT, ¢ P
FURGAG 0OU - ATUTARIO |S=RvDCR £ e g &
GABRIELA VIEIRA ROUM DE SOUSA 096058544
7
71778 | 225125 - MEDICO CLNICO S |vincuio CONTRATO  |PUBLICO ASp 2e- 2 o = =
EMPREGATICIO |POR PRAZO
GERARDO SOUSA TORRES
700709397376574 | 782310 - MOTORISTA DE SM |vincuLo ESTATUTARIO |SERVIDOR £ = 2 =
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRID
GILMAR GOMES DE OLIVEIRA TRA
708008327694227 | 514225 - TRABALHADOR DE | S VINCULO CONTRATO  |PuBLXCOD L] 2 o =
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |PORPRAZO
GLAUCIANE FARIAS
COELHO 700706453490080 | 422105 - RECEPCIONISTA, | Sia VINCULO CONTRATO  |PuBsicO ] ] ) o
EM GERAL EMPREGATICIO |PORPRAZO
GLERISON LIMA SOUZA 703200629613830 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |vincuLo CONTRATO  |Pusuco ] ] o o
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO |POR PRAZO
GUTEMBERG MENDES FARIAS FILHO 708008326891924 | 225151 - MEDICO SIM |AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 ) 8 s
ANESTESIOLOGISTA JURIDICA APLICA
GUTEMBERG MENDES FARIAS FILHO 708008326891924 | 225225 - MEDICO SIM |AUTONOMO PESSOA NAO SE 0 2 s |
CIRURGIAO GERAL JURIDICA APLICA
ISAQUE FERREIRA DA SILVA 705102317785040 | 514225-TRABALHADORDE | sim |vincuro CONTRATO  |PuBLICO ] 0 0 )
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
ISRAEL BISPO FEITOSA 705008067996151 | 782320 - CONDUTOR DE SIM |vINCULO CONTRATO  |PusuLICO « o ] =]
AMBULANCIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
ISRAELITA DOS SANTOS ANJOS 702004393672586 | 841408 - COZINHADOR SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR L] 0 o 2
(CONSERVACAO DE EMPREGATICIO PROPRIO
[ZAIAS CAVALCANTE DE MELO NETO 701406623918638 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |Pusuico 0 0 & )
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
H: I, 702606263439942 | 325115 - TECNICO EM SIM |VINCULO CONTRATO  |PusLICO 20 o o 0
N SRR THEN S FARMACIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
704109244630180 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 20 ~3 @
JOACILDO OLIVEIRA MARCIEL ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
704008377965469 | 325115 -TECNICO EM SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 2
FARMACIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
Esta 6 uma cépia impressa do documento oficial. As informagdes oficiais atualizadas estéo disponiveis na site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag.4de9
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Nome
S |Vinculagso Subtipo Portaria | CHS | CHS | CHS | cHS
134 Outro | Amb. | Hosp. | Total
JOSE ALESSANDRO DE SQUSA NASCIMEN
ENTO 700308977670030 | 514225 - TRABALHADOR DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO 40 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
JOSE CLAUDIO lo!
BARBOSA JUNIOR 706008396268146 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 12 12
EMPREGATICIO |POR PRAZO
JOSE RICARDO MARINHO 705001246972951 | 782320 - CONDUTOR DE SIM |vINcuLO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
AMBULANCIA EMPREGATICIO PROPRIO
JOSE SOARES DA SILVA JUNIOR 708608128856590 | 225125 - MEDICO CLINICO | sim VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 o 12 12
EMPREGATICIO |POR PRAZO
JOSIANO MACEDO DE LIMA 706906144593131 | 225125 -MEDICO CLINICO | Sim VINCULO CONTRATO  |PuBLICO Atigoe-| 0 0 12 12
EMPREGATICIO |POR PRAZO
JURAC! ARAUJO DA SILVA 705006484441451 | 514225 - TRABALHADOR DE | SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO 40 0 o 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
KAROLAINE DE LIMA DIAS 702502388273834 | 322205 - TECNICO DE SIM |viNcuLo CONTRATO  |PuBLICO 0 0 4% | 4
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
LARISSA RODRIGUES VERAS 707608234726095 | 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO 0 0 40 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
LEONICE SOUZA DA SILVA 708208100109549 | 841408 - COZINHADOR SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
(CONSERVACAO DE EMPREGATICIO PROPRIO
LECNIO NASCIMENTO DE OLIVEIRA 702400057948221 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO 40 0 0 40
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO |POR PRAZO
LILIA MARIA 980016004464622 | 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 20 20 40
SN EMPREGATICIO PROPRIO
NASCIMENT 704207702125581 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 49 40
SCE——_ e ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
LUCAS FRANCO MAGALHAE 709005894337818 | 412110 - DIGITADOR SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO 40 0 (] 4
= s EMPREGATICIO |POR PRAZO
706701273656420 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO 0 0 40 40
LUCIANA GOMES BOUSA ° ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
782320 - CONDUTOR DE siM |vincuLo CONTRATO  |PuBLICO 40 0 0 40
LUCIANG PERES DA SLVA sl | EMPREGATICIO |POR PRAZO
707406087255476 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO ()} 0 40 40
LUC"-ENE " A SLUA ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
ntana
on cenctal
5
i ; Pag.5de
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Nome ‘ 2 g g 5
S |Vinculaggo Subtipo Portaria | CHS | CHS CHS
134 Outro | Amb. Hosp. Total
LUIZ GOMES DO NASCIME :
NAS NTO 708508372957873 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO PROFRIO
LUIZA RODRIGUES DUARTE 702400075655125 | 841420 - COZINHADOR DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
FRUTAS E LEGUMES EMPREGATICIO |POR PRAZO
LUZANIRA OLIVEIRA DE ALMEIDA 705200407317078 | 516345 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
LAVANDERIA EMPREGATICIO PROPRIO
MACARIO ARTHUR LOPES DE SOUSA 700009131468009 | 412110 - DIGITADOR SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARCELO FLOR UMBELINO 700005050894004 | 614225 - TRABALHADOR DE | SIM |vINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARCIA VANESSA BEZERRA DO NASCIMENTO 702803108425262 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 ] 12 12
EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARCIO FEITOSA DE SOUZA 705003804937751 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 ] 0 40
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO PROPRIO
MARCOS ANTONIO MARTINS DE SOUSA 702806184842068 | 782310 - MOTORISTA DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 ] 40
FURGAO OU VEICULO EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA ALCIONE PORTELA MENDES 705408477337596 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO PROPRIO
MARIA APARECIDA PINTO SOUSA MARTINS 708009847557721 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 ] 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
MARIA ASSUNCAO ALMEIDA RODRIGUES 700408421992644 | 516310 - LAVADOR DE SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
ROUPAS A MAQUINA EMPREGATICIO PROPRIO
IMA SAMPAIO 706403689982286 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 40 40
MARIA BRUNA DE LIMA SA ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
MAR DRADE NAS 705004478637658 | 422105 - RECEPCIONISTA, SIM |VINCULO CONTRATO  |PusLICO 40 ] 0 40
FTRE—— BISEERICT EM GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
SANA ABREU NASC 703403756018100 | 513220 - COZINHEIRO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO 40 0 0 40
e ¥ T— HOSPITAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
898004862591517 | 513115 - GOVERNANTA DE SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 40 0 0 40
MARIA DAS DORES BARBOSA DE SOUZA Al EMPREGATICIO |POR PRAZO
NTRA' 0 40 40
700102467957520 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CO \TO PUBLICO 0
SARTA D T DUREA ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
Gerept ‘.encial
TRS Il AN [?
Total de profissfohaisl” NCA 1R8 g4
Esta é uma cépia impressa do documento oficial. As informagbes oficiais atualizadas estdo disponliveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag.6de 9
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Nome

8 |Vinoulagho Tipo Subtipo Portarla | CHS | CH8 | CHE | CHE
134 Outro | Amb, | Hoap, | Total
MARIA DO CARMO DENEVINUTO RODRIGUES 702106700020604 | 613220 « COZINHEIRO DI BIM [VINCULO POTATUTARIO |GERVIDOR 40 0 0 40
HOBPITAL EMPREQATICIO PROPRIO
MARIA GENY DA SILVA ANDRADE 706000010117060 | 613220 - COZINHEIRO DI 0IM JVINCULO LBTATUTARIO |BERVIDOR 40 0 0 40
HOBPITAL EMPREQATICIO PROPRIO
MARIA JOSE DA SILVA MESQUITA 000010200070064 | 322206 « TECNICO DI BIM |VINCULO LBTATUTARIO |BERVIDOR 0 40 0 a0
UNFERMAGEM UMPREGATICIO PROPRIO
MARIA KILVIA DE BOUSA T00000036006610 | 229606 « ENFERMEIRO 0IM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 12 12
EMPRIZGATICIO | POR PRAZO
MARIA LEIDIANA ALVES DE ALMEIDA TON200264462006 | 322208 « TECNICO DI 6IM [VINCULO CONTRATO  |PUDLICO 0 0 40 10
ENFERMAGEM EMPREGATICIO | POR PRAZO
MARIA MANUELA BORGES LIMA T07000002710314 | 422106 « RECEPCIONIBTA, M |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
M QLRAL EMPREGATICIO | POR PRAZO
MARIA MARLEIDE BARROS ALEXANDRE POO010200070070 | 922206 « TECNICO DI 8IM |VINCULO CHTATUTARIO |BERVIDOR | 0 20 20 a0
ENFERMAGEM EMPRIEQATICIO PROIMRIO
MARIA MARLY RIBEIRO DO NASCIMIENTO 700001060740010 | 614226 « TRADALHADOR DI | 6IM [VINCULO CONTRATO  |[PUBLICO 10 0 0 40
BERVICOD DI LIMPLZA 1t EMPREQATICIO [ POR PRAZO
MARIA RAQUEL MARTINS BARDOSA 707000079004031 | 324116 « TECNICO EM 8IM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 24 24
RADIOLOOIA I EMPREGATICIO [ POR PRAZO
MARIA SANDRA FRE IRE DO NASCIMENTO HIOO10209021706 | 522230 « AUXILIAR DI 8IM |VINGULO FOTATUTARIO |BERVIDOR 0 20 20 40
ENIERMAQEM EMIPREGATICIO PROPRIO
MARIA VANDA PEREIRA LEMOS 000016203010307 | 522206 - TECNICO DI 6IM |VINCULO EOTATUTARIO |BERVIDOR 0 20 20 40
ENFERMAQEM UMPREQATICIO PROPRIO
MARIA VANIA CHAVE S ALVE 8 702003107400004 | 322200 « AUXILIAR DI 8IM |VINCULO EBTATUTARIO |BERVIDOR 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREQATICIO PROPRIO
MAJUA VIEIRA DA COSTA PO0010203020711 | 322230 « AUXILIAR DI 6IM VINCULO EOTATUTARIO |BERVIDOR 0 20 20 40
ENFERMAGEM EMPREOATICIO PROPRIO
MATHEUS EMANUEL FERREIRA DI SOUZA 701000222476377 | 324120 - TECNOLOQO EM 8IM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO 0 0 24 24
RADIOLOGIA EMPREGATICIO | POR PRAZO
MICAIAS DE BOUSA FERNANDE S 706001214060620 | 422106 - RECEPCIONISTA, aM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
EM GF RAL EMPREQATICIO | POR PRAZO
Mll['” ’ ms T00200224061031 | 422106 - RECEPCIONISTA, 8IM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
EM QERAL EMPREGATICIO  |POR PRAZO
"l ry ntana
Lty (o1 v | |
Total d ki M,W,A 107
Enta 6 uma copla Improssa do documento oficlal. As InformagGen oficlals aluallzadan estio disponivels no slte do CNES (hip:/cnes. datusus.gov.br), Pag. 7 da 9
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Nome

CNS CBO SUS |Vinculagao Tipo Subtipo Portaria | CHS | CHS | CHS | CHS
134 Outro | Amb. | Hosp.| Total
MONICA SOUTO ARAUJO CAVALCANTE 703400843569900 | 223710 - NUTRICIONISTA SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 20 Y 20
EMPREGATICIO |POR PRAZO
MONIQUE DOS SANTOS CAVALCANTE 709205212369335 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
NILCELHA ALVES SANTANA 700501954794959 | 223505 - ENFERMEIRO SIM |VINCULO CONTRATO PUBLICO 0 0 40 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
NOSLEN MENA LORENZO 700002557761804 | 225125 - MEDICO CLINICO SIM |VINcuLO CONTRATO  |PuBLICO 0 0 12 12
EMPREGATICIO |POR PRAZO
PATRICIA DOS SANTOS NASCIMENTO 704402363589010 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
RICARDO FRANCO FACUNDO 700009933811600 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO ] 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
ROMEU PARENTE DE MORAES FONSECA 709005872220217 | 131205 - DIRETOR DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 4 0 4 8
SERVICOS DE SAUDE EMPREGATICIO |POR PRAZO
SAMUEL DA SILVA ARAUJO 700005411303103 | 514225 - TRABALHADORDE | SIM |vINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 40 0 0 40
SERVICOS DE LIMPEZA E EMPREGATICIO PROPRIO
SANDRA OUVEIRA PEREIRA 702407025183129 | 325115- TECNICO EM SIM |vINCULO CONTRATO  |PuBLICO 40 0 0 40
FARMACIA EMPREGATICIO |POR PRAZO
SARA SAMPAIO FERNANDES 702405053754427 | 322205 - TECNICO DE SIM |VINCULO CONTRATO  |PuBLICO 0 0 40 40
ENFERMAGEM EMPREGATICIO |POR PRAZO
SEBASTIAO DE SOUSA FELISMINO 707502274313390 | 517325 - VIGIA PORTUARIO | SIM |VINCULO CONTRATO  |PUBLICO 40 0 0 40
EMPREGATICIO |POR PRAZO
SILVIA CARLA CARVALHO SOARES 980016285249364 | 223505 - ENFERMEIRO sSIM |VINcuLO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 40 0 40
EMPREGATICIO PROPRIO
SYANG VITORIA DA SILVA MOURAO 706507301650298 | 422105 - RECEPCIONISTA, SIM |viNcuLO CONTRATO  |PuBLICO 40 0 0 40
EM GERAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
THAMARA DE MOURA SILVA 705001685500353 | 223415 - FARMACEUTICO SIM |VINCULO CONTRATO  |PusLICO 0 20 0 20
ANALISTA CLINICO EMPREGATICIO |POR PRAZO
THAMARA DE MOURA SILVA 705001685500353 | 223445 - FARMACEUTICO sIM |vINcuLO CONTRATO  |PUBLICO 0 0 20 20
HOSPITALAR E CLINICO EMPREGATICIO |POR PRAZO
707604205294499 | 223505 - ENFERMEIRO siM |vINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR 0 20 20 40
EMPREGATICIO PROPRIO

Esta é uma cépia impressa do documento oficial. As informagdes oficiais atualizadas estdo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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1771717774

il

L LLL

. CHsS
3 ipo Portaria | CHS
CNS cBO suUS |Vinculagdo Tipo Subtip i S | Amb, | Hosp. Total
Nome =
0 0 39
NTRA PUBLICO
M |VINCULO COl TO
755700 322205 - TECNICO DE Sl & N
ULISSES WAGNER FLOR 700008116755 S MAGEM EMPREGATICIO |POR =
0 0 40
TUT R
LO ESTA ARIO | SERVIDO
23 322205 - TECNICO DE SIM |VINCU PROPRIO
VALDENE DA SILVA LEMOS 7024075120403 S MASEM EMPREGATICIO
40 0 0 40
CONTRATO PUBLICO
727917220 514310 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO
PELENCTOHIERIRSOEES 706708 MANUTENCAO PREDIAL EMPREGATICIO |POR PRAZO
40 0 0 40
ONTRATO PUBLICO
16345 - AUXILIAR DE SIM |VINCULO C
ZIZELDA SARAIVA BARROS 700000094336908 EA A N oaTICIO |POR P 4
Total de profissionais 127
Esta é uma cépia impressa do documento oficial. As informagges oficiais atualizadas estao disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). o
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RN HMFFL  Salde é assim que se foz

HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

ESCALA DE SERVICO — NOVEMBRO/2023 - RECEPCAO
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INSTITUTO ROSA BRANCA

WM'M LT :."z. HMFFL  Salide & assim que se foz

‘\\\\\\\\\ l@l

ﬂ—lll

HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO '

ESCALA DE SERVICO — NOVEMBRO/2023 - CONTROLADOR DE ACESSO
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

ESCALA DE SERVIGCO - NOVEMBRO/2023 - SERVICOS GERAIS
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D D D D D D
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Maria das D@—’

. Barbosa de Souza
Coordenadora de Hotelaria - HMFFL
Instituto Rosa Branca

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INSTITUTO ROSA BRANCA
HMEEFL Sa(de é assim que se faz

HOSPITAL E MATERN!DADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

ESCALA DE SERVICO — NOVEMBRO/2023 - LAVANDERIA

T (2 [3 @bea] 6 [7 [8 [° [0 [aija2] 13 [14 |15 |16 |17 B zZ |z |2 Z |22 | = X
PROFISSIONAL | o i | ' ~
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- S i | i ¢ f § ;
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i el L ! i ; - t
LUZANIRA DE O.ALMEIDA D D D D D D l D } DR D | | iD P| |D]
MARIA ASSUNCAOA.R. | D D D D D li 'D N D i | D & !D Sl D ! ID | 'D | T D D
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INSTITUTO ROSA BRANCA
] HMFFL  Sadde é assim que se foz
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Maria das D. Barbosa de Souza
Coordenadora de Hotelaria - HMFFL
Instituto Rosa Branca
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TREINAMENTOS E REUNIOES
NOVEMBRO - 2023

RECEPCAO CONTROLADOR DE ACESSO
08/11- 10 HORAS 08/11-14 HORAS

SERVICOS GERAIS LAVANDERIA/ROUPARIA
09/11-10 HORAS 10/11-14 HORAS
ENFERMEIRO TECNICO DE ENFERMAGEM
08/11- 10 HORAS 19/11- 14 HORAS

RADIOLOGIA FARMACIA
19/11- 10 HORAS 09/11-14 HORAS

| CONDUTORES NUTRICAO
. 07/11-09HORAS 13/11 - 14 HORAS

b acordo com Freire (p. 114, 1983): “ A conscientizacdo ndo & apenas conhecimento ou reconhecimento,
\as opcao, decisdo € compromisso”. Ou sejo, para que todas essas acoes se tornem realidade, & preciso
e o profissional esteja consciente da necessidode de crescer @ adquirir novos conhecimentas,
bjetivando melhorias na saude e manter-se atualizado.
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO
REUNIAO MENSAL - EQUIPE FARMACIA
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REUNIAO MENSAL — CONDUTORES DE AMBULANCIA

TEMA: Data da Reuni&o
PLANEJAMENTO DE MELHORIA CONTINVA 07/11/2023
PARTICIPANTES:
) PROFISSIONAL SETOR CONTATO
Jlleira S Ay nisthacio | (68) 98104, 5137
LA oane (jondd Aol m»/{/‘a/m) (aqg3{-z161
e o Shize I ,,(mep/ué% 1Y) 977066728
D e Minoder A ayd. ST (?z) 29707586
Eluany Loesn Souza (anoladey (§65a¢821133)
[+ W YW TN W e D 19908 S 402
= oo dJQ@-k_d«C.L BrdorcnoOeca (N) Ires. 0As6
?uu meu—/"lh 41 Ku@/{? Can /\7/.(_7’()/1/20 (fi)???’a?’/c;az
’u ) Gorses Aoao s o Lo DG O IV/()J? /1/ /JO 74
7 (221/1011‘(.) Tlov /f/f*/%ui/’ LY )
/’fl’{s /%/ﬂ[)'}() ] v / '/ﬂ//ﬁv;’{ ‘kf?/ @% . Ji
dJ Nineam A e S
7 1 W M 4
S \ AW

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

V\'LE QQ “n

MO“%% “ORE Py e lbwumeEul;g e o i
“H w nm-.-n:vm:‘m ,,f",'\f,’r‘ ,r-'ru"“u’i" A
TABOSA Eemeis ,

lllllllllllllllll
v

HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO
REUNIAO MENSAL - EQUIPE NUTRIGAO
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TREINAMENTOS E REUNIOES
DEZEMBRO - 2023

RECEPCAO ~ CONTROLADOR DE/ACESSO

© 14/12-09HORAS [  14/12-14HORAS

SERVICOS GERAIS  LAVANDERIA/ROUPARIA

"~ 12/12-12HORAS ||  13/12-14HORAS

ENFERMEIRO  TECNICO DE ENFERMAGEM

"~ 18/12-08HORAS | 19/12- 09 HORAS |
RADIOLOGIA  FARMACIA
13/12-16 HORAS | 15/12-10 HORAS

CONDUTORES  NUTRICAO
12/12 - 09HORAS 12/12 - 14 HORAS
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO
REUNIAO MENSAL — RECEPGAO

iNS_TITU]O ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz d i
Ata de Reunido

Data da Reunido

REUNIAO EQUIPE DE RECEPCIONISTA 14112/2023

Coordenador Horério

NILCELHA SANTANA 16:00

Ata emitida por Local

ALANA ARAUJO DIREGAC

Ata conferida por Data

NILCELHA SANTANA 16/12/2023

PAUTAS:

1. ORGANIZAGAO DO SETOR;
2. USO DO UNIFORME;

4. RESPONSABILIDADE NO PLANTAO;
4. TROCAS DE PLANTAO;

6. ACOLHIMENTO (ESTAR MAIS PRO
7. REPOUSO.

8. ATENDIMENTO HUMANIZADO

XIMO DOS PACIENTES, ACOMPANHANDO EVOLUGAO).

PARTICIPANTES:

PROFISSIONAL FUNCAO A ASSINATURA

ADRIANE GOMES DIRETORA GERAL W
NILCELHA SANTANA GERENTE ASSISTENCIAL /S{i \QU h ﬁ g i

ERANCISCA ALANA A. AZEVEDO | COORDENADORADE ENFERMAGEM 1~ N\ \j\
[ A ‘ \A})mm

MICAIAS DE S. FERNANDES RECEPCIONISTA N
Ncaon da Somsno. Athofdno
MILENA SOUSA LIMA RECEPCIONISTA =
iy Milse . Lime, Sowna
GLAUCIANE COELHO RECEPCIONISTA U ]
CAlowiowsn\® E£3rubn coiue
MANUELA BORGES LIMA RECEPCIONISTA
Mo ‘\}\mutw horees L\\m
ANTONIO DEIVID SOUSA RECEPCIONISTA
A’lldb’;:&ll‘ ﬁ!;x_:y;] AJ rQn 22¢:
SYANG VITORIA DA SILVA RECEPCIONISTA e Core i
| @;bau% l/zlpgt;g ol Aovuser

Monsenhor Tabosa Cearé«(\:
i 112(20
N\ A 23.
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

REUNIAO MENSAL - CONTROLADOR DE ACESSO

Ata de Reunido

oudecosamauese foz  mmmem—
Data da Reunido

REUNIAO EQUIPE DE ONTROLADORES DE ACESSO i
e ra—— Horério
NILCELHA SANTANA ks
Ata emitida por e
ALANA ARAGJO P
Ata conferida por G
NILCELHA SANTANA o i
PAUTAS:

1. RESPONSABILIDADE NO PLANTAO;

2. FLUXO INTERNO;

3.

4. TROCAS DE PLANTAO;

5.
6. TRABALHO EM EQUIPE.

ENTRADA DE VISITANTE SOMENTE COM O CRACHA DE IDENTIFICAGAO;

ACOLHIMENTO (ESTAR MAIS PROXIMO DOS PACIENTES, ACOMPANHANDO EVOLUGAO);

PARTICIPANTES:
PROFISSIONAL FUNGAO ASSINATURA
ADRIANE GOMES DIRETORA GERAL
. i i
GERENTE ASSISTENCIAL - }k ]
A i
Uk

NILCELHA SANTANA

N
M D

FRANCISCA ALANA A. AZEVEDO

COORDENADORA DE ENFERMAGEM f

N‘: dég)_ \ A,g,\guhs.

SAMUEL DA SILVA ARAUJO

FRANCISCO F. DA SILVA CONTROLADOR DE ACESSO
FRANCISCO A. CAVALCANTE | CONTROLADOR DE ACESSO B?_m Y ﬂlﬁ,ﬁmumy
FRANCISCO A. A. MESQUITA CONTROLADOR DE ACESSO % i W/ ‘ }
SEBASTIAO FELISMINO CONTROLADOR DE ACESSO f“:ﬁﬂzm Cul /¢ /Zé/:‘)f’
DEUSDETE SOUSA DA SILVA | CONTROLADOR DE ACESSO ‘ A‘ L"‘ 24 -‘Jl“.ALOMo j'(-, ZM :
CONTROLADOR DE ACESSO “'{v)///g”//{f f[f %’4&5\%

NS

Monsenhor Tabosa, Ceara - 14/
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

REUNIAO MENSAL - SERVICOS GERAIS

10. RECOLHIMENTO DO LIXO;
11. TRABALHO EM EQUIPE;

12. LIMPEZA TERMINAL;
13. CRONOGRAMA DE LIMPEZA.

INSﬂTUID ROSA BRANCA
Satde é assim que se foz .'.*,__.'i_‘_f_._f_':._
e Ata de Reunido
REUNIAO EQUIPE DE SERVIGOS GERAI s
S 12/12/2023

Coordenador Horério
NILCELHA SANTANA 10:00
Ata emitida por Local
NILCELHA SANATANA DIREGAO
Ata conferida por Data
PAUTAS:

1. USO DO UNIFORME E CRACHA;

2. USARBOTA;

3. RESPONSABILIDADE NO PLANTAO;

4. RETIRAR ADEREGOS (ANE!S, JOIAS, RELOGIOS E PULSEIRAS) ANTES DE INICIAR O TRABALHO;

5. MANTER OS CABELOS PRESOS (MULHERES) E CURTOS (HOMENS) DURANTE O HORARIO DE TRABALHO E USAR TOUCA DE

PROTEGAO;

6. USAROSEPI'S;

7. MANTER POSTURA ADEQUADA NO AMBIENTE DE TRABALHO;

8. SE ALIMENTAR SOMENTE EM LOCAL ADEQUADO;

9. NAO ABANDONAR O LOCAL DE TRABALHO SEM COMUNICAR A SUA CHEFIA DIRETA;

PARTICIPANTES
yaN
PROFISSIONAL FUNCAO Nsm NATURA
NILCELHA SANTANA GERENTE ASSISTENCIAL
COORD. DE ENFERMAGEM M
/—\ 5. An oW LAﬂ\&i/d\ASL

FRANCISCA ALANA ARAUJO AZEVEDO

COORD. DE HOTELARIA

7P olos Dortes 3- Saﬂm

ANTONIA DE MARIA MELO RIBEIRO

MARIA DAS DORES B. DE SOUZA
LO RIBEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ANTONIA DE MARIA ME . A—O ,LL N 1.
FRANCISCO JERRY CAMELO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e Mqﬂu.hm
GILMAR GOMES DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS G ] 'n o Gancs o | ) I
L VT {
|SAQUE FERREIRA DA SILVA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | A E LA
XILIAR DE SERVICOS GERAIS vat oo A, AR
JOSE ALESSANDRO DE S. NASCIMENTO AU /
(r/‘hf;'/éx—.a.;u "Jﬂj/j‘w/, » 02, -
MARCELO FLOR UMBELINO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ‘q )’Lc,n é TG LI
wd MQDQL. P
A ‘\D {
——
RLY R. DO NASCIMENRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e
MARIA MA! .V/mm /)/udu l( .u( // Wane U
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1027

/faﬂﬁnﬁ\/mﬂ A7 Lcmu; .L‘-‘\nﬂ;ﬂo I?_b

| —

—
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO
REUNIAO MENSAL - EQUIPE RADIOLOGIA

INSTITU_TO ROSA BRANCA

Salde € assim que se faz
Ata de Reuniao
Data da Reunli&o
REUNIAO EQUIPE DE RADIOLOGIA 13/12/2023
Coordenador Horério
NILCELHA SANTANA 16:00
Ata emitida por Local
ALANA ARAUJO DIREGAO
Ata conferida por Data
NILCELHA SANTANA 13/412/2023
PAUTAS:
1. USO DO UNIFORME;
2. ORGANIZA(}AO DOS AMBIENTES;
3. RESPONSABILIDADE NO PLANTAO;
4. PRODUGCAO MENSAL
5. TROCAS DE PLANTAO (TROCA TEM QUE SER DURANTE O MES).
6. ACOLHIMENTO (ESTAR MAIS PROXIMO DOS PACIENTES)
7. ATENGCAO NA SEGURANGCA DOS EQUIPAMENTOS;
PARTICIPANTES:
PROFISSIONAL FUNGAO ASSINATURA
TN
ADRIANE GOMES DIRETORA GERAL W
NILCELHA SANTANA GERENTE ASSISTENCIAL 01&\) AL
LANA A. AZEVEDO | COORDENADORA DE ENFERMAGEM =y i
FRANCISCA ALANA (}hﬁ(@&\r& Aaprged 10
TECNICO EM RADIOLOGIA \ O

MARIA RAQUEL M. BARBOSA

oo g vel MO TN B oo O

MATHEUS E. F. DE SOUZA

TECNICO EM RADIOLOGIA

sMMjM;wﬂ- Fona rL'IQJ«L\-

CAMILA DE O.SOARES

TECNICO EM RADIOLOGIA

Monsenhor Tabosa, Ceara — 13/12/2023
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{ / L) HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO
4.\
MNSTTUTO ROSA BRANC: P REUNIAO MENSAL — FARMACIA
Sodde é assim g ,"z ‘,f;‘:.'/ l‘l‘“ﬂ
=2 Ata de Reunido
Dzta da ReuniZo
REUNIAO EQUIPE FARMACIA | 16122823
Coordenador Horério
NILCELHA BANTANA 10:00
Ata emitida por Local
ALANA ARA(GJO DIREGAO
Ata conferida por Dzta
NILCELHA SANTANA 18122022
PAUTAS:
1. ORGANIZAGCAO DO SETOR;
2. USO DO UNIFORME;
3. RESPONSABILIDADE NO PLANTAO;
4. TROCAS DE PLANTAO;
8. CARRO DE EMERGENCIA;
7. ABASTECIMENTO DOS SETORES;
8. CHEK LIST CARRO DE EMERGENCIA.
PARTICIPANTES:
PROFISSIONAL FUNGlO ASSINATURA
Al
ADRIANE GOMES DIRETORA GERAL %
NILCELHA SANTANA GERENTE ASSISTENCIAL A /I*\
] _  akls
FRANCISCA ALANA A. AZEVEDO COORDENADORA DE ENFERMAGE ~
%’-\\ o "%/r Ap i
THAMARA MOURA FARMACEUTICA b Th
| rourroiro— ol ) ] L A ou
JHONY GONGCALVES FREITAS AUXILIAR DE FARMACIA ‘f’ p
- CJ Iy ("7 flg s
SANDRA OLIVEIRA PEREIRA AUXILIAR DE FARMACIA
Soodin Vi 200 Darsivn
ANTONIO ADAUTO DOS 8. N AUXILIAR DE FARMACIA Af‘ .
JOSE A. DE MORAIS JUNIOR AUXILIAR DE FARMACIA
T fuim:fa f’ﬂ“nu‘il [, T
|
SO—
I—
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INSTITUTO ROSA BRANCA

$d
)

(M

HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

REUNIAO MENSAL - EQUIPECONDUTORES

Satide 6 assii ¥ HMFFL
s SR Ata de Reunido
Data da Reunido
REUNIAO EQUIPE DE CONDUTORES DE AMBULANCIA 12/12/2023
Coordenador Horario
NILCELHA SANTANA 09:00
Ata emitida por Local
ALANA ARAUJO DIREGAO
Ata conferida por Data
NILCELHA SANTANA 1212/2023
PAUTAS:
1. HUMANIZAGAO NO ATENDIMENTO;
2. USODOS EPI'S;
3. COMUNICAGAO;
4. CONFIRMAGAO DE SAIDA DA BASE NO GRUPO;
5. REPOUSO;
6. CAPACITAGAO;
7. INFORMAR PENDENCIAS NO TRANSPORTE DE IMEDIATO;
8. TRABALHO EM EQUIPE.
PARTICIPANTES:
j PROFISSIONAL SETOR CONTATO ’j
wl  fomen D54 [25) 9841. 1056 A
N, Y S, (83)4956%.03%5
[/ ancics Doolons ) S /MOTDT/ 574 (22) 3459, 8599
U Frts el 10ToR/STA (23) 209. 150¢
oinsseLie sz L poioreefa [8%)@a\22. 2330
e lly - Sta Taanll (ONpUTDL 1 (38) 8186. 6 6b
A1) capne N 2 Ll /‘0/«/[)/4.7’0/? (28) 9844.460
x:u.,\ 1,200 Gevua J&. VS{W (0] DD (_’8%) 99496. HO3
L ooaid Ned et &t (oAl (%) 3115. 8482
[ oy, Sortene. Ao (85) 9656. 4383
Foo oo A - AQ#M B dprronn sgrey (8]) A¥65. 036k
I

\ \ b&“a .
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISGUMHA FAFIAS LESTAO

INSTITUTO ROSA BRANCA - " who el pﬂm
Soude é assim que s *:1 El‘.f.f,&
L WEEETIR. Stz O Paanniat
" rstn i Basmidiey
REUNIAO EQUIPE NUTRIGAD sy
= T — e o
NILCELHA SANTANA U
Ata emitida por ?W"' T
ALANA ARAUJO | pwEn IO
Ata conferida por i"‘”
NILCELHA SANTANA | SNBNE
PAUTAS:
1. ORGANIZAGAO DO SETOR;
2. USO DO UNIFORME;
3, RESPONSABILIDADE NO PLANTAO;
4. TROCAS DE PLANTAO;
6. ACOLHIMENTO (ESTAR MAIS PROXIMO DOS PACIENTES, ACOMP ANHANDO EVOLUGAD).
7. REPOUSO.
8. ATENDIMENTO HUMANIZADO
PARTICIPANTES:
ADRIANE GOMES DIRETORA GERAL %
(=l f |
NILCELHA SANTANA ORREMIE MBS TERCAS P {‘;uﬂ.uy——/4
A AZEVEDO | COORDDUDORA CE BNFERMAGE  — . /. (
FRANCISCA ALANA 3 A dirren, Aopuce
NUTRICIONSTA b o0~. \ 9 7 ‘
MONICA SOUTO 1 Vo, Lode /4 b rleciz,
7
BIANCA CAVALCANTE [ suTRCIONSTA |
ConNADERA 4 4 R ~ A
|SRAELITA DOS S. ANJOS ;'/f////////:’géy) Jaii/pia %5
:FER! ‘ . of ",' - ”
LEON’CE SOUSA ;‘//Z/]fAij Lot ;ﬁ a /0 “
WA CARMO RODRIGUES | CODMHERA , ) '
MARIA DO MaipjoDopo B 2008 uED
| COPERA |
GELA MARIA BARROS | £ |
AN Voo Moo Rarver 2
—ARIA GENIS. A SANTIAGO | COPERA 5 f
UZA RODRIGUES DUARTE | COmeRA "\t—"'iol
' “I-- \ _:v"'.
MARIA CRISANA ABREU OlIad T
¥ N (’xl.)*-
| — T
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO
REUNIAO MENSAL — EQUIPE ENFERMEIROS

INSTITUTO ROSA BRANCA

Sudde é assim que se foz ,:'_-‘:-__-E:_'-:-,lé_ 4
e Ata de Reunido

REUNIAO EQUIPE DE ENFERMEIROS ?;?;:0::“"'“

Coordenador Horarlo

NILCELHA SANTANA 08:00

Ata emitida por Local

ALANA ARAUJO DIREGAO

Ata conferida por Data

NILCELHA SANTANA 1011212023

PAUTAS:

1. ORGANIZAGAO E PREENCHIMENTO DOS PRONTUARIO E FICHAS; (SAE)
2. USO DO UNIFORME;

3. RESPONSABILIDADE NO PLANTAO;

4. ORGANIZAGAO DOS AMBIENTES;

5. TROCAS DE PLANTAO (DURANTE O MES).

6. ACOLHIMENTO (ESTAR MAIS PROXIMO DOS PACIENTES, ACOMPANHANDO EVOLUGAO).
7. FITA DE CLASSIFICAGAO DE RISCO

8. CAPACITACAO

9. DEIXAR O PRONTUARIO NA FARMACIA APOS APRAZAMENTO

10. FASTMEDIC

11. ATUALIZAGAO DO QUADRO DOS INTERNOS

12, TER AUTONOMIA NO PLANTAO

13 BOLETIM ASSISTENCIAL
14. REUNIAO MENSAL JANEIRO - 25/01/2024 - 10:00 HORAS

PARTICIPANTES:
£\
PROFISSIONAL FUNGAO r\\\ PPTTTCTT

NILCELHA SANTANA GERENTE ASSISTENCIAL , ! !; ; II
mNClSCA ALANA A. AZEVEDO COORDENADORA DE ENFERMAGEM 7
W‘U\ CARLA DA COSTA MELO ENFERMEIRA (

ANDREZA MARIA D. BARBOSA ENFERMEIRA ’ ]
S v ¥ . f’l‘,

ANTONIO GILSON L. FERREIRA ENFERMEIRO amﬂ ; ; g 7(

BIANCA DUARTE DE MELO ENFERMEIRA 7/ ?' ; % E‘Z w

MEIRA ,

LARISSA RODRIGUES VERAS ENFER % | :
LILAN AR avwont, Rt o o

LILIAN MARIA SILVEIRA ENFERMEIRA J

SILVIA CARLA C. SOARES ENFERMEIRA
I

TIAGO FERREIRA SALES ENFERMEIRO
|

l! lm:ﬂ KIZ Ui DeEsods CENEER IR N pm']‘n kl.”‘,lb {L \

|
(\ D tean, ]

SRS | X W

Lo X . Y V"N
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO
REUNIAC MENSAL = EQUIPE L AVANDERIARCUPARIA

Ata de Reunido

INSTITUTO ROSA BRANCA
Saude é assim que se faz

Data da Reuni&o

REUNIAO EQUIPE DE LAVANDERIA E ROUPARIA 13/12/2023
Coordenador Horario
NILCELHA SANTANA 14:00
Ata emitida por Local
NILCELHA SANATANA DIREGAO
Ata conferida por Data
PAUTAS:

1. USO DO UNIFORME E CRACHA;

2. USAR BOTA;

RESPONSABILIDADE NO PLANTAO;
RETIRAR ADEREGOS (ANEIS, JOIAS, RELOGIOS E PULSEIRAS) ANTES DE INICIAR O TRABALHO;

5. NAO SENTAR NO LEITO DOS PACIENTES;
MANTER OS CABELOS PRESOS (MULHERES) E USAR TOUCA DE PROTEGAO;

7. USAR OS EPI’S;

MANTER POSTURA ADEQUADA NO AMBIENTE DE TRABALHO;

9. SE ALIMENTAR SOMENTE EM LOCAL ADEQUADO;

10. NAO ABANDONAR O LOCAL DE TRABALHO SEM COMUNICAR A SUA CHEFIA DIRETA;

11. TRABALHO EM EQUIPE;

PARTICIPANTES
VN

PROFISSIONAL FUNGAO ( \ A\ssmnum
\
GERENTE ASSISTENCIAL M SN i

NILCELHA SANTANA
=

D
CA ALANA ARAUJO AZEVEDO COORD. DE ENFERMAGEM \
FRANCIS {/ \\ ( M J\})@mw
; OTELARIA
COORD- DEH \ ”7‘?%—13 Dore> B -Sov3~.

AUX. DE LAVANDERIA

MARIA DAS DORES B. DE SOUZA

ANDREIA B. DOS SANTOS
MARIA EDVANDA M. R. AUX. DE LAVANDE,00RIA (M”lj,/é;l‘fw‘fu ('“‘O 8

J—
JA ASSUNGCAOA. R. AUX. DE LAVANDERIA a
MAR G m/ /C&O‘ ; /
NIRA DE O. ALMEIDA AUX. DE LAVANDERIA / g - /) 'q V -
e Wudl pino L), HYpran o
ANDREIA B. DOS SANTOS AUX. DE LAVANDERIA { v Ty '
|
ELIZETE DA SILVA SAMPAIO AUX. DE ROUPARIA
e
ZIZEUDA SARAIVA BARROS AUX. DE ROUPARIA

Monsenhor Tabosa. Ceara — 13/12/2023
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3 TREINAMENTOS E REUNIOES
=~ JANEIRO - 2024

RECEPCAO " CONTROLADOR DE ACESSO
26/01 - 10:30 HORAS

31/01- 10 HORAS

SERVICOS GERAIS
25/01- 14 HORAS

LAVANDERIA/ROUPARIA
| 25/01- 16HORAS

5 ENFERMEIRO. ' fECNlco Dé ENFERMAGEM
=  25/01-10 HORAS | 25/01- 13:30HORAS |
 RADIOLOGIA ' : FARMAt'A _
_
22 'CONDUTORES NUTRICRO.

31/01-14HORAS |

i e acordo com Freire (p. 114, 1983): “ A conscientizagdo nAao € apenas conhecumen’ro ou reconhecmenfo
as opGao, decisdo € CompromISSO Ou sejq, pard gue todas essas acoes se tornem realidade, € preciso

( te da necessidade de crescer d
) roﬂssnonol esteja conscien e adquirir novos c
/ﬂ satde e manter-se atualizado. onhecimentos,

b|e'r|vondo melhorias na

<
)
&-

Sy B - @
“‘y \ £ & \ \° :
) e RO

PREFEITURA ADE ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE

MO SENHOR wreL  INSTTUTOROSABRANCA S RSLE™X

osA MOMSENNOR TABOBA Promciopene forion Lotde:

TAB 1SueeRuoL TASS = Saude € assim que se faz (’.«\"\’
&
A
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

(1
&
REUNIAO MENSAL - RECEP(}[\O

INSTITUTO ROSA BRANCA

ndde & ossim que se foz *E"E""h-d»%‘g' Ata de Reunio

Data da Reunido

REUNIAO EQUIPE DE RECEPCIONISTA 31/01/2024
Coordenador Horério
NILCELHA SANTANA 10:00
Ata emitida por Local
ALANA ARAUJO DIREGAO
Ata conferida por Data
NILCELHA SANTANA 31/01/2024
PAUTAS:

1. ORGANIZAGAO DO SETOR;

2, USO DO UNIFORME;

3. RESPONSABILIDADE NO PLANTAO;

4. TROCAS DE PLANTAO;

6. ACOLHIMENTO (ESTAR MAIS PROXIMO DOS PACIENTES, ACOMPANHANDO EVOLUGAO).

7. ATENDIMENTO HUMANIZADO

PARTICIPANTES:
PROFISSIONAL FUNGAO ASSINATURA
ADRIANE GOMES DIRETORA GERAL m
NILCELHA SANTANA GERENTE ASSISTENCIAL . A
FRANCISCA ALANA A. AZEVEDO COORDENADORA DE ENFERMAGEM \
: /1T N
MICAIAS DE S. FERNANDES RECEPCIONISTA ( o
Meouan da 50050 ) oD
MILENA SOUSA LIMA RECEPCIONISTA ) S
L\,\A\LWL f\wv\c <am VT
GLAUCIANE COELHO RECEPCIONISTA / B
Clowaen @ £
MANUELA BORGES LIMA RECEPCIONISTA
ANTONIO DEIVID SOUSA RECEPCIONISTA
SYANG VITORIA DA SILVA RECEPCIONISTA ‘A’
& e U otoi f))[z I U'((W

Om

Monsenhor Tabosa, Ceara — 31/01/2024

AN oe,

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

G2
(‘ \ 4
QF

HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

Lr:s,i;ru,ro ROSA BRANCA REUNIAO MENSAL -
wuude e ossim que se foz
Ata de Reunido
Data da Reunldo
REUNIAO EQUIPE DE CONTROLADOR DE ACESSO 26/01/2024
Coordenador Horério
NILCELHA SANTANA 10:30
Ata emitida por Local
ALANA ARAUJO DIREGAO
Ata conferida por Data
NILCELHA SANTANA 26/01/2024
PAUTAS:
1. HUMANIZAGAO NO ATENDIMENTO;
2. USODOSEPI'S;
3. ACESSO AO POSTO 1 - MANTER FECHADA;
4. RESPEITAR OS HORARIOS DE VISITAS;
5. COMUNICAGAO;
6. REFEIGOES NO LOCAL ADEQUADO.
PARTICIPANTES:
PROFISSIONAL FUNGAO ASSINATURA
/_\r \
NILCELHA SANTANA GERENTE ASSISTENCIAL . ' N
- .

FRANCISCA ALANA A, AZEVEDO

COORDENADORA DE ENFERMAGEM

A oo Asoed

DEUSDETE SOUSA DA SILVA CONTROLADOR DE ACESSO (&)
L3 L8 [.Sard 3
FRANCISCO ALVES CAVALCANTE CONTROLADOR DE ACESSO
FRANCISCO ANTONIO ALVES DE MESQUITA | CONTROLADOR DE ACESSO ’}/[ . / '
R O //%,0 Voo cf 1
FRANCISCO FRANCALINO DA SILVA CONTROLADOR DE ACESSO 3'\1 ( S &A ‘ S (&E
SAMUEL DA SILVA ARAUJO CONTROLADOR DE ACESSO ) ﬂ/’ Y, Cﬂ[{ S .
ﬁé A = Ly A
SEBASTIAO FELISMINO CONTROLADOR DE ACESSO

WLl g 4L,

Monsenhor Tabosa, Ceara — 26/01/2024.

N\ oA

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—

n

_ﬂ: A

HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

S SRR 2222222222222 R AR AR R A A A A A A A & A d dhdhudhdiadiai

\“ ty
€ \‘.._'7‘ )
INSTITUTO ROSA RRANCE o REUNIAO MENSAL -
STTUTO ROSA BRANCA ot
SUL o p oy naue se tay H.,M.EE}.
e Ata de Reunido
Data da Reunifo
REUNIAO EQUIPE DE SERVICOS GERAIS 26/01/2024
Coordenador Horérlo T T
NILCELHA SANTANA 14:00
Ata emitida por Local ) T
NILCELHA SANATANA DIREGAO
Ata conferida por Data

PAUTAS:
1. USO DO UNIFORME E CRACHA;
2. USAR BOTA;
3. RESPONSABILIDADE NO PLANTAO;
4,
6. NAO SENTAR NO LEITO DOS PACIENTES;
6.

PROTEGAO;
7. USAROSEPI'S;

RETIRAR ADEREGOS (ANEIS, JOIAS, RELOGIOS E PULSEIRAS) ANTES DE INICIAR O TRABALHO;

MANTER OS CABELOS PRESOS (MULHERES) E CURTOS (HOMENS) DURANTE O HORARIO DE TRABALHO E USAR TOUCA DE

8. MANTER POSTURA ADEQUADA NO AMBIENTE DE TRABALHO;

9. SE ALIMENTAR SOMENTE EM LOCAL ADEQUADO;
0. NAO ABANDONAR O LOCAL DE TRABALHO SEM COMUNICAR A SUA CHEFIA DIRETA;

11. RECOLHIMENTO DO LIXO;
12. TRABALHO EM EQUIPE;

13. LIMPEZA TERMINAL;

1. CRONOGRAMA DE LIMPEZA.

PARTICIPANTES
PROFISSIONAL FUNGAO f\(\ ASSINATURA
NILCELHA SANTANA GERENTE ASSISTENCIAL @,_,
A Toma-Araijo-Azevede 5,
FRANCISCA ALANA ARAUJO AZEVEDO | COORD. DE ENFERMAGEM \ " ENFERMEIRA, w.
COREN/CET8AITS (SO

MARIA DAS DORES B. DE SOUZA

COORD. DE HOTELARIA

ﬁ]y y(u\_") Doqes B o0vw .

ANTONIA DE MARIA MELO RIBEIRO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - >
- Aclanis Ao S oulo
FRANCISCO JERRY CAMELO DA SILVA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
' o= S P
GILMAR GOMES DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS C; ‘) N Coort i y
VR oresS e (e lih
ISAQUE FERREIRA DA SILVA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS J ( 7 Y
ooy O dand L ¢
JOSE ALESSANDRO DE S. NASCIMENTO v s A L
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS / // / d
4‘/ ‘A T2 e 7 L& T shcteh LLls ARE 2reCais
MARCELO FLOR UMBELINO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A (‘1/ i ( )
{,C\n 2.0 /L '\i.JL Ve (Al a0
MARIA MARLY R, DO NASCIMENRO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS P / a;) ) ] -
]v P4 L A (S opAet=3er] LA .
ANTONIA DE MARIA MELO RIBEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / / //_

ol

R ) WL R
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€S k J.. HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

1.

USO DO UNIFORME E CRACHA;

% \

AN "
NSTIUTOROSABRANGE. ™ REUNIAO MENSAL -

- L 1aue se o . M.-uvf-r;l;
c o Ata de Reuniéo
Data da Roeunilio

REUNIAO EQUIPE DE LAVANDERIA E ROUPARIA 26/01/2024
Coordenador Horérlo
NILCELHA SANTANA 16:00
Ata emitida por Local
NILCELHA SANATANA DIREGAO
Ata conferida por Data
PAUTAS:

2. USAR BOTA;
3. RESPONSABILIDADE NO PLANTAO;
4. RETIRAR ADERECOS (ANEIS, JOIAS, RELOGIOS E PULSEIRAS) ANTES DE INICIAR O TRABALHO;
6. NAO SENTAR NO LEITO DOS PACIENTES;
6. MANTER OS CABELOS PRESOS (MULHERES) E USAR TOUCA DE PROTEGAO;
7. USAR OS EPI'S;
8. MANTER POSTURA ADEQUADA NO AMBIENTE DE TRABALHO;
9. SE ALIMENTAR SOMENTE EM LOCAL ADEQUADO;
10. NAO ABANDONAR O LOCAL DE TRABALHO SEM COMUNICAR A SUA CHEFIA DIRETA;
11. TRABALHO EM EQUIPE;
12. TROCA DE LENGOL;
13. MANTER LENGOL NAS MACAS E CAMAS NAS SALAS DE ESTABILIZAGAO, MEDICAGAO, OBSERVACAO E SALA DE CURATIVO.
PARTICIPANTES
PROFISSIONAL FUNGCAO F ASSINATURA

NILCELHA SANTANA GERENTE ASSISTENCIAL w .

E 4&»’111 . P, Alena Arango Azevgwe oy
FRANCISCA ALANA ARAUJO AZEVEDO | COORD. DE ENFERMAGEM , ENFERMEIRA 2

N COREN/CE:780.975
MARIA DAS DORES B. DE SOUZA COORD. DE HOTELARIA o /[ . )
N2 Aas Dones 5200 .
ANDREIA B. DOS SANTOS AUX. DE LAVANDERIA i
MARIA EDVANDA M. R. AUX. DE LAVANDE,00RIA
MARIA ASSUNGAO A. R. AUX. DE LAVANDERIA / / AEUI /4/ / /
Mo /x@' e \0 \\-l ALY
LUZANIRA DE O. ALMEIDA AUX. DE LAVANDERIA / 4}( 14 J LLU‘ e
ZOI M, Q /7 JAAk
MARIA EDVANDA M. R. AUX. DE LAVAND
ERIA 1 / 1 / / [ } P g
11 INOALA andlin. LAeeanlitean H "E«M.LQ(M'
ELIZETE DA SILVA SAMPAIO AUX. DE ROUPARIA 6 L \
) ~\\JC

ZIZEUDA SARAIVA BARROS AUX. DE ROUPARIA Cre don DA

.

N g
\\t'ao A\
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

REUNIAO MENSAL - EQUIPE TECNICOS DE ENFERMSGEM

Ata de Reunido

REUNIAO EQUIPE TECNICOS DE ENFERMAGEM

Data da Reunido
26/01/2024

Coordenador

NILCELHA SANTANA

Horérlo
13:30

Ata emitida por
ALANA ARAUJO

Local
SOLARE

Ata conferida por
NILCELHA SANTANA

Data
26/01/2024

PAUTAS:

ATENDIMENTO HUMANIZADO;
POSTURA ETICA;

COMUNICAGAO;

TRABALHO EM EQUIPE;
ORGANIZAGAO (LENGOL, LIMPEZA)
ALMOTOLIAS;

EPI'S;

TRANSFERENCIAS / NOTIFICAGAO;
USO DO UNIFORME;
RESPONSABILIDADE NO PLANTAO;
ORGANIZAGAO DOS AMBIENTES;

® O NS P wd2

O e =
@ N 20

REPOUSO;
CAPACITAGAO.

-
>

16.

TROCAS DE PLANTAO (TROCA TEM QUE SER DURANTE O MES);
ACOLHIMENTO (ESTAR MAIS PROXIMO DOS PACIENTES, ACOMPANHANDO EVOLUGAO);

PARTICIPANTES:

PROFISSIONAL

FUNGAO

NILCELHA SANTANA

GERENTE ASSISTENCIAL

r\ ?SS\NATURA
\ /m 3 '

FRANCISCA ALANA A. AZEVEDO

COORDENADORA DE ENFERMAGEM |~

{
(

ANTONIO FELIPE RODRIGUES FELIX

TECNICO DE ENFERMAGEM

g

BIANCA DA SILVA TEODOSIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

DAIANA SOUSA FREITAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

DALVANI DE SOUSA RODRIGUES

TECNICO DE ENFERMAGEM

ERLANGIA ALVES DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

FRANCISCA ALCILEIA FARIAS GOMES

TECNICO DE ENFERMAGEM

\%@(M(‘l;f;\ \i. Gﬁ)mp_/;.

FRANCISCA ANDREZA DO NASCIMENTO FEITOSA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ISAIAS CAVALCANTE DE MELO NETO

TECNICO DE ENFERMAGEM

IZ"\]D‘K ClUALLANTE D¢ 448

KAROLAINE DE LIMA DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

“nxat\‘m\\ o Aden MWy LA
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LUCIANA GOMEB BOUBA

TECNICO DE ENFERMAGEM

{ el
Ornr‘L\ S N

D
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et B e ———————————— ) AL AK»A {[f
LUCILENE PERES DA BILVA TECNICO DE ENFERMAGEM l ,& ‘) ! g ;
[r——— — S 1 ,1 ki YLILLL
MARIA APARECIDA PINTO BOUZA MARTING TECNICO DE ENFERMAGEM
— | a———— ’1. Lo gt e Ve Sepfr l}’
MARIA BRUNA DE LIMA BAMPAIO TECNICO DE ENFERMAGEM
MARIA DE FATIMA 8. NASCIMENTO BEGUNDO TECNICO DE ENFERMAGEM
MARIA LEIDIANA ALVES DE ALMEIDA TECNICO DE ENFERMAGEM , Y ) ‘ i
j4 P u.l;":u,, N, -4 AR nansd O
MONIQUE DOS SBANTOS CALVACANTE TECNICO DE ENFERMAGEM
P El -1
ATRICIA DOB BANTOB NASCIMENTO TECNICO DE ENFERMAGEM ) t)} //wjﬁ l/ A /}’l// e
RAFAELA FEITOSA DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM ) /[ [ 2
B /J]‘» 4 /)jx‘{r/p] r‘}~@
RICARDO FRANCO FACUNDO TECNICO DE ENFERMAGEM o Al
SARA SAMPAIO FERNANDES TECNICO DE ENFERMAGEM
VALDENE DA BILVA LEMOS TECNICO DE ENFERMAGEM
ANTONIO FRANCISCO ALVEZ DE 80USA TECNICO DE ENFERMAGEM
ANTONIA DE MARIA DA C. MARTINS ALVES TECNICO DE ENFERMAGEM
JOACILDO OLIVEIRA MACIEL TECNICO DE ENFERMAGEM /’/ . // //// / ,
A Ly £ //// Lo /a'/t,f-./
MARIA MARLEIDE BARROS ALEXANDRE TéCNlCO DE ENFERMAGEM
DEUSINHA CAMELO LOPES TECNICO DE ENFERMAGEM”
MARIA VANDA PEREIRA LEMOS TECNICO DE ENFERMAGEM
CARMELITA DAS NEVES MARTINS TECNICO DE ENFERMAGEM
MARIA JOSE DA SILVA MESQUITA TECNICO DE ENFERMAGEM
‘jr\pﬂ&a :],(_/p( C)}D I JVMCMS‘
MARIA ALCIONE MENDES PORTELA TECNICO DE ENFERMAGEM \ f. \ TN X }/c o )*’T
RALS f IR B
ETEVANIA 8OUSA SAMPAIO TECNICO DE ENFERMAGEM
ANTONIA CLEIDE ALVES DA LUZ TECNICO DE ENFERMAGEM
MARIA VANIA CHAVES ALVES TECNICO DE ENFERMAGEM // gﬂ
W iomn s /fwua auUin 4 /{0
MARIA VIEIRA DA COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM
MARIA SANDRA FREIRE DO NASCIMENTO TECNICO DE ENFERMAGEM
4
FRANCISCO DE MESQUITA BARROS TECNICO DE ENFERMAGEM 7,% (. 4o C/j /{( //m e
J ey « 4

2
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SRS
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

CAPACITAGAO ENFERMAGEM

ot MFFL
Sodde éassimquesefor - Szt REGISTRO DE PRESENGA
Data da Reunido
CAPACITACAO 26/01/2024
Coordenador Horarlo
TEMA: PRATICA DE INJETAVEIS 16:00
PARTICIPANTES:
~ PROFISSIONAL " FUNGAO ASSINATURA
PROFISSIONAL c ~ O
NILCELHA SANTANA GERENTE ASSISTENCIAL A \ Q&

FRANCISCA ALANA A AZEVEDO

COORDENADORA DE ENFERMAGEM

) iouf\c ~[‘Q’msi\” rﬂqi\r

=

. Bnu—\/\ I AATA th 'S&/‘\AMLO /:;6—/
’;7104 [ZaWN ////501/1(/\ [/477 %7\*
K-D?\abhm xla ém.mn o) xBJ’Q — . @// ;’-/::’/ -
L5 0 Misgu 7 by ] e
J’/]Z;,/ff 5. v/f>< /t/////ul / i B

(l/(.n‘y\p@ Q}SULL?\/\ Ll (U

4w {r’

-{ AN DA [‘m N

s
U«‘L’g D
LR 7

12A345 envVALCAL 75 REME,

ﬂ fmxme "{*%—/—D\rvb C@;»@

,Plux\«/u\ \4)‘*\(« m&x do }'\mz.

n]faf;’ M,L /’1//‘%’ oo 3 ldad

%TJC

ﬁ mn////a /I/a,; ZD«QJ lanonis:

ioox\m D \/\,M(‘m

J\\wm ‘kfu NE flm/\}uq%\) 1

( V/Qmm 1 quu (]}OL /Wwﬂ ’

gi/ V\A»-»q,o IA/V\XJ\A&\ > (,L\ (ﬂ/ v\ij\ © < bv:)\
7 g’(/aa/ /A [yen L/ ////) 52\_43

o N\ A
N\ k™

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&

HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO
REUNIAO MENSAL - EQUIPE RADIOLOGIA

INSTITUTO ROSA BRANCA A
saude e assim que se foz h:.-ﬂkﬁq-l:, o
anla Ata de Reuniao
Data da Reunldo
REUNIAO EQUIPE DE RADIOLOGIA 29/01/2024
Coordenador Horérlo
NILCELHA SANTANA 16:00
Ata omitida por Local
ALANA ARAUJO DIRECAO
Ata conferida por Data
NILCELHA SANTANA 20/01/2024
PAUTAS:
1. USO DO UNIFORME;
2. ORGANIZAGAO DOS AMBIENTES;
3. RESPONSABILIDADE NO PLANTAO;
4. PRODUGAO MENSAL
5. TROCAS DE PLANTAO (TROCA TEM QUE SER DURANTE O MES).
6. ACOLHIMENTO (ESTAR MAIS PROXIMO DOS PACIENTES)
7. ATENGAO NA SEGURANGA DOS EQUIPAMENTOS;
PARTICIPANTES:
PROFISSIONAL FUNGAO ASSINATURA
AN\
ADRIANE GOMES DIRETORA GERAL e | \
NILCELHA SANTANA GERENTE ASSISTENCIAL

FRANCISCA ALANA A. AZEVEDO

COORDENADORA DE ENFERMAGEM

/]

V(o
’\X\ —UN

MARIA RAQUEL M. BARBOSA | TECNICO EM RADIOLOGIA (
Prawg on ﬁq vel e b 2o Vioonan
MATHEUS E. F. DE SOUZA TECNICO EM RADIOLOGIA
CAMILA DE O.SOARES TECNICO EM RADIOLOGIA / /
//(/// eﬁ/ /Wébda/e_,

Monsenhor Tabosa, Ceara —29/01/2024
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

REUNIAO MENSAL - FARMACIA

Ata de Reunido

REUNIAO EQUIPE FARMACIA

Data da Reunido
29/01/2024

Coordenador

NILCELHA SANTANA

Horério
14:00

Ata emitida por
ALANA ARAUJO

Local
DIREGAO

Ata conferida por
NILCELHA SANTANA

Data
29/01/2024

PAUTAS:
1. ORGANIZACAO DO SETOR;
2. USO DO UNIFORME;

3. RESPONSABILIDADE NO PLANTAO;

4. TROCAS DE PLANTAO;
6. CARRO DE EMERGENCIA;

7. ABASTECIMENTO DOS SETORES;
8. CHEK LIST CARRO DE EMERGENCIA.

PARTICIPANTES:

PROFISSIONAL

FUNGAO

ASSINATURA

ADRIANE GOMES

DIRETORA GERAL

0

NILCELHA SANTANA

GERENTE ASSISTENCIAL

FRANCISCA ALANA A. AZEVEDO

COORDENADORA DE ENFERMAGEM

\

THAMARA MOURA

FARMACEUTICA

JHONY GONGALVES FREITAS

AUXILIAR DE FARMACIA

SANDRA OLIVEIRA PEREIRA

AUXILIAR DE FARMACIA

Capndia O livel co Crgrica

ANTONIO ADAUTO DOS S. N.

AUXILIAR DE FARMACIA

AL dospiee T

JOSE A. DE MORAIS JUNIOR

AUXILIAR DE FARMACIA

Jar Adosis Abun i moniy 51dr

Monsenhor Tabosa, Ge

- 31/01/2024.
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

NSO RSA FAnc ( o REUNIAO MENSAL -
oude st gue oA Ata de Rounido
Data da Reunlko
REUNIAO uouwu Dl! rounu tom.'s m! AmuULANclA 20/01/2024
&;ordmmlm H T . - I Horarlo
NILCELHA BANTANA 09:00
Ataomitidapor A o Local
ALANA ARA0JO DIREGAO
Ata conforlda por T Data
NILCELHA BANTANA 26/01/2024
PAUTAS:
1. HUMANIZAGAO NO ATENDIMENTO;
2, USODOS EPI'S;
3. COMUNICAGAO;
4. CONFIRMAGAO DE 8AIDA DA BASE NO GRUPO;
6. REPOUSO;
8. CAPACITAGAO;
7. INFORMAR PENDENCIAS NO TRANSPORTE DE IMEDIATO;
8. TRABALHO EM EQUIPE.
PARTICIPANTES:
- )
PROFISSIONAL FUNGAO ' [ | ASSINATURA
NILCELHA SANTANA GERENTE ASSISTENCIAL /YQ_AC i [ o
FRANCISCA ALANA A, AZEVEDO COORDENADORA DE ENFERMAGEM VU E',‘.F.E,'LW
ANTONIO HERMESON DE MESQUITA CONDUTOR DE AMBULANCIA j /’ A P
EMANUEL JARDEL COSTA ARAGAO CONDUTOR DE AMBULANCIA Z; V4 // %\
FRANCISCO ALEXANDRE ALVES DE 80USA | CONDUTOR DE AMBULANCIA /| = N
FRANCISCO CLEITON A. NASCIMENTO CONDUTOR DE AMBULANCIA )7
ISRAEL BISBO FEITOSA CONDUTOR DE AMBULANCIA ( //5/ /Jé/ e S
FRANCISCO JOSE N DE MESQUITA CONDUTOR DE AMBULANCIA s "
GERARDO DE 80USA TORRES CONDUTOR DE AMBULANCIA S l? Tz, Tomeel -
GLERISON LIMA S8OUZA CONDUTOR DE AMBULANCIA | @M e e S
JOSE RICARDO MARINHO CONDUTOR DE AMBULANCIA o
LEONIO NASCIMENTO DE OLIVEIRA CONDUTOR DE AMBULANCIA $ [,/,}VM /\/ ON( /o (ﬁfj ,
MARCOS ANTONIO CONDUTOR DE AMBULANCIA -
LUCIANO PERES DA SILVA CONDUTOR DE AMBULANCIA J‘ PRI ﬁ)( TS s S
LUIZ NASCIMENTO CONDUTOR DE AMBULANCIA \Ui? Lamaer DO W q[,:'
MARCIO FEITOSA DE 8OUSA CONDUTOR DE AMBULANCIA N ¢ 4{/\ g ) b
MARCOS ANTONIO MARTINS DE SOUSA CONDUTOR DE AMBULANCIA UM R
RICARDO MARINHO CONDUTOR DE AMBULANCIA M rARDe [YV)AR wHO.

e
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COMISSAO ANALISE DE OBITOS
®© 09:00 HORAS

FEVEREIRO MARCO ABRIL

15/02 14/03
A7 \ 7
w U+ G
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MONSENHOR  .yrr,  INSTTUTOROSABRANCA
TABOSA zoe=s Sudde é assimque se faz

SECRITARIA MUNICPAL DI SAUDE —

.,
—

REUNIAO MENSAL

COMISSAO ANALISE DE PRONTUARIOS \

(®© 15:00 HORAS
15/02
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MONSENHOR INSTITUTO ROSA BRANCA
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REUNIAO MENSAL

COMISSAOQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
® 09:00 HORAS

FEVEREIRO - MARCO ABRIL

~nn § Aane R

i) (;
MONSENHOR INSTITUTO ROSA BRANCA

TABOSA === Salde é assim que se foz
ummw-vu-m

|

I

i REUNIAO MENSAL _
. COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR
| ®© 15:00 HORAS

f
i

| 20/02 2103  16/04

] \
;S- Y\. \ :@)‘
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MONSERHOR
INSTITUTO ROSA BRANCA
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REUNIAO MENSAL

COMISSAO ETICA DE ENFERMAGEM
(© 09:00 HORAS

k FEVEREIRO MARCO ABRIL

29/08  29/04

— - W = wm  — —— — o — — - -

29/02

AT, (2 :
o & -
nnE‘riﬁﬁfz; DE ;S
MONSENHOR INSTITUTO ROSA BRANCA ;

TABOSA ._-_-__L.__:. Saiide é assim que se faz

S e

REUNIAO MENSAL

COMISSAO EDUCACAO CONTINUADA
© 15:00 HORAS

FEVEREIRO MARCO ~ ABRIL

20/02  29/03  29/04

— = = e e > -
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) l(g &
PREFEITURA DE
MONSENHOR INSTITUTO ROSA BRANCA
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Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosd — “‘\ v
INSTITUTO ROSA BRANCA

MONSEOR Hospital e Maternidade Francisquinha Farias Leitio  Soude ¢ ooim e otz

Relatdrio mensal da descrigio das atividades desenvolvidas nos meses de Novembro e
Dezembro de 2023.

1. Identificagéo '
1.1 HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

CNPJ:
1.2 Av. Pessoa Pires, Lilio Gentil Leitao, Monsenhor Tabosa - CE, 63780-000, Brasil.

Telefone: (88) 9. 9674-0354

2. Tipo de Servigo
Nossos servigos sao prestados na propria unidade de forma centralizada, sao

produzidas e ofertadas diariamente cinco refeigées, café da manha, almogo, lanche da
tarde, jantar e ceia, para pacientes, acompanhantes e funcionéarios da unidade. A visita
ao leito é realizada pela nutricionista, duas vezes ao dia, uma vez pela manha e outra
pela tarde, onde ¢ identificado o paciente, patologia, tipo de refeicdo aceitada e

sintomas gastrointestinais para uma melhor evolugdo do.quadro clinico, que sao

colocadas nos prontuarios diariamente.

3. Funcionarios
3.1 Quadro de funcionarios

RESPONSAVEL PELA UNIDADE
NOME Bianca Souza Cavalcante
FUNCAO Nutricionista e coordenadora de nutrigéo

ATRIBUICOES | Coordenar, organizar e orientar a execugao das atividades e
procedimentos da equipe, fiscalizar uso de epi's, elaborar

escalas, planejar e executar compras, fazer vistoria diaria na
unidade, manter o controle de qualidade dos alimentos, elaborar
semanalmente o cardéapio de funcionarios e pacientes, realizar a

visita ao leito dos pacientes e fazer evolugdo de prontudrios.
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Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa

oD R idoss Hospital e Maternidade Francisquinha Farias Leitdo &%ﬂlﬁ'ﬂﬁ?ﬁﬁfﬁfﬁ&
RESPONSAVEL PELA UNIDADE

NOME Mbnica Souto Aradjo Cavalcante

FUNGAO Nutricionista e coordenadora de nutrigéo

ATRIBUICOES | Coordenar, organizar e orientar a execugao das atividades e
procedimentos da equipe, fiscalizar uso de epi's, elaborar
escalas, planejar e executar compras, fazer vistoria diaria na
unidade, manter o controle de qualidade dos alimentos, elaborar
semanalmente o cardapio de funcionarios e pacientes, realizar a
visita ao leito dos pacientes e fazer evolugao de prontuarios.

FUNCIONARIAS — COZINHA E COPA

NOME Israelita dos Santos Anjos

FUNGAO’ Cozinheira

ATRIBUIGOES | Cozinhar, servir os funcionarios e manter a cozinha limpa e
organizada

NOME Leonice Sousa da Sila

FUNGAO Copeira

ATRIBUICOES | Ajudar nas atribuicoes da cozinha, servir pacientes e manter o
refeitorio limpo e organizado

NOME Maria do Carmo Rodrigues

FUNGAO Cozinheira

ATRIBUICOES | Cozinhar, servir os funcionarios e manter a cozinha limpa e
organizada

NOME Angela Maria Barros

FUNGCAO Copeira

ATRIBUIGOES | Ajudar nas atribuicdes da cozinha, servir pacientes e manter o
refeitério limpo e organizado
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NOME Luiza Rodrigues Duarte
FUNGAO Cozinheira
ATRIBUICOES [ Cozinhar, servir 0s funcionarios e manter a cozinha impae |
organizada
NOME Maria Geni Silva Andrade
FUNCAO Cozinheira
ATRIBUIGOES | Cozinhar, servir os funcionarios e manter a cozinha limpa e
organizada
NOME Maria Crisana Abreu Nascimento
FUNGCAO Cozinheira
ATRIBUIGOES | Cozinhar, servir os funcionarios e manter a cozinha limpa e

organizada

3.2 Utilizagao de EPI’s.
S3o utilizados diariamente, touca descartavel, mascaras, luvas, uniforme e jaleco, que

sio disponibilizados pela unidade.
N3o temos nenhum registro de acidente no setor e o livro de ocorréncia se encontra

com a diregéo da unidade.
Os fardamentos das colaboradoras de nutrigéo e nutricionistas sao de cor padrao que

foram ofertados pela unidade.

4. Politica de compras da Unidade .
A previsio quantitativa do material € realizada pelas nutricionistas, é feito o

levantamento de insumos e enviado uma requisicdo de compras para nNOssOs
fornecedores que sdo da prépria cidade. O processo de compras de hortifrutis, agua,
camnes e frango é realizado semanalmente, ja o processo de compra de insumos secos
é realizado quinzenalmente, sendo respeitada a margem de seguranga afim da
prevengdo caso possa ocorrer algum atraso inesperado da entrega das mercadorias.
Tudo é registrado em planilhas de controle atualizada diariamente pelas nutricionistas.
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Nao seguimoes um critério especifico para realizagdo das compras, é levado em

consideragao o valor dos insumos na data da compra, que sdo entregues no dia seguinte

e tudo & conferido pelas nutricionistas.

5. Planejamento Fisico
5.1 Equipamentos
Temos disponivel na unidade duas geladeiras, dois freezers, prateleiras,

liquidificadores, formas, panelas, fo

pacientes, garrafas térmicas, balang

géo, micro-ondas, carro de levar comida para 0s

a, ventilador.

A aquisi¢ao dos equipamentos é feita por meio de requisigéo, e a manutengéo dos

mesmos é realizada quando o equipamento ne

para o conserto, também nao temos uma manuten

cessita, nao tendo uma empresa definida

¢do preventiva dos equipamentos,

nao existe um livro de registros de manutengad unidade.

5.2 Espago
Possuimos um almoxarifado que & realizado a limpeza diariamente, onde guardamos

nossos insumos pereciveis em geladeira e freezer e ndo pereciveis em prateleiras.

(ANEXO 1). Disponibilizamos de uma cozinha, dispensa e refeitério onde os

funcionarios da unidade realizam suas refeigoes.

6. Treinamentos
No dia 13 de Novembro foi realizado uma reunido com as cozinheiras e copeiras para

alinhamento no-servico e aperfeigoamento do trabalho.

Analisamos .as criticas e elogios a respeito da gestao e coordenagdo de nutricao
hospitalar e foi elaborado planilhas para organizagdo e eficacia na rotina da
copalcozinha, pensando em estratégias para fornecer um servigo com a melhor

qualidade possivel. (ANEXO 2).

7. Servigo de nutricao
A rotina no servigo de nutri¢ao hospitalar inicia as 6:00 e a primeira atividade do dia é

a preparagao do café da manha. 10 .
dnica Seuto
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As refeicdes dos pacientes € acompanhantes sdo entregues pela copeira, em

embalagens descartveis, higienizadas, cont o nome e tipo de dieta, sendo conduzido
e de alimentos em enfermaria hospitalar.

por carro adequado para transport
O almogo dos pacientes € acompanhantes é ofertado as 11h00; a tarde & servido um

lanche as 15:00 e o jantar é ofertado as 18:00. Por volta das 20:00, a copeira passa

nas enfermarias pela Ultima vez levando a ceia para aqueles pacientes e

acompanhantes que desejarem.

Os colaboradores iniciam o café da manha as 7:00. O almogo é ofertado a partir das

11h40 até as 13h00. O lanche da tarde as 15h30, jantar as 20:00 e ceia as 22:30.

As nutricionistas seguem escala semanal, cada uma com carga horaria de 20h,

trabalhando de segunda a sexta-feira, pela manha, das 08:00 as 12:00 e & tarde, das

13:00 as 17:00.

Rotina diria da nutricionista no almoxarifado:
Responsavel por conferir os materiais e insumos que estéo faltando, repor o que for

necessario e registrar em planilha de controle de estoque. Todos os insumos

armazenados no almoxarifado possuem esse controle, sendo registrado todo o

movimento de entrada e saida dos mantimentos.

Rotina diaria da nutricionista nas enfermarias:
Por volta das10h30, é realizado a visita ao leito, onde é feito a anamnese do paciente

para identificar -as recomendagdes nutricionais, sinais e sintomas, necessidades

especiais e quantitativo de refeigées ofertadas. As informagdes sao repassadas para a

cozinheira e copeira do plantao.

Rotina da nutricionista para requisicées de compras:
As segundas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras temos o abastecimento de agua.
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Carnes e frango s&o solicitados a cada semana, bem como hortifruti.

Na segunda-feira é elaborado o card4pio semanal e feito a requisigio de cames e

frango referentes a semana. Na terga-feira recebemos a carne e o frango e fazemos a

requisigao de hortifruti. Na quarta-feira o hortifruti ‘€'recebido, conferido e armazenado.

As copeiras sdo responsaveis pela higienizagdo do hortifruti e repassam para a

nutricionista fazer'o armazenamento ‘no almoxarifado. O controle de ‘estoque é feito

diariamente, para evitar que alimentos passem do prazo de validade ou que venha a

faltar.

Todos os dias, apés o almogo dos funcionarios, a copeira e cozinheira realizam a

higienizagao do refeitorio e da cozinha, seguindo todas as recomendagdes dos POP’s.

No final do dia, por -volta das 16h30, tudo que é utilizado para-a preparagao das

refeicdes é liberado pela nutricionista, responsavel pelo almoxarifado.

Temos um grupo de WhatsApp para melhor comunicagao.
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Relatério mensal da descrigio das atividades desenvolvidas em Janeiro de 2024

1. ldentificacdo

2. Tipo de Servigo

1.1 HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

CNPJ:
1.2 Av. Pessoa Pires, Lilio Gentil Leitao, Monsenhor Tabosa — CE, 63780-000, Brasil.

Telefone: (88) 9. 9674-0354

Nossos servicos sdo prestados na propria unidade de forma centralizada, s&o
produzidas e ofertadas diariamente cinco refei¢oes, café da manha, almocgo, lanche da
tarde, jantar e ceia, para pacientes, acompanhantes e funcionarios da unidade. A visita
a0 leito ¢ realizada pela nutricionista, duas vezes ao dia, uma vez pela manha e outra
pela tarde, onde € identificado o paciente, patologia, tipo de refeicdo aceitada e

sintomas gastrointestinais para uma melhor evolugdo do quadro clinico, que sao

colocadas nos prontuarios diariamente.

3. Funcionarios

3.1 Quadro de funcionarios

RESPONSAVEL PELA UNIDADE

Bianca Souza Cavalcante
Nutricionista e coordenadora de nutrigao
Coordenar, organizar e orientar a execugao das atividades e

NOME
FUNCAO
ATRIBUICOES

procedimentos da equipe, fiscalizar uso de epi’'s, elaborar

escalas, planejar e executar compras, fazer vistoria diaria na

unidade, manter o controle de qualidade dos alimentos, elaborar

semanalmente o cardapio de funcionarios e pacientes, realizar a

visita ao leito dos pacientes e fazer evolugéo de prontudrios.
RESPONSAVEL PELA UNIDADE

Ménica Souto Aratjo Cavalcante

NOME

A = @S t
NUTRICIONISTA
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FUNGAO Nutricionista e coordenadora de nutrigéo
ATRIBUIGOES | Coordenar, organizar e orientar a execugéo das atividades e
procedimentos da equipe, fiscalizar uso de epi's, elaborar
escalas, planejar € executar compras, fazer vistoria diaria na
unidade, manter 0 controle de qualidade dos alimentos, elaborar
semanalmente 0 cardapio de funcionarios e pacientes, realizar a
visita ao leito dos pacientes € fazer evolugdo de prontuarios.
FUNCIONARIAS — COZINHA E COPA
: NOME lsraelita dos Santos Anjos
: FUNGAO Cozinheira
' ATRIBUICOES | Cozinhar, servir 0s funcionarios e manter a cozinha limpa e
' organizada
)
)
) NOME Leonice Sousa da Sila
) FUNGAO Copeira
' ATRIBUIGOES | Ajudar nas atribuigoes da cozinha, servir pacientes e manter o
: refeitério limpo e organizado
)
) NOME Maria do Carmo Rodrigues
’ FUNCAO Cozinheira
' ATRIBUIGOES | Cozinhar, servir os funcionarios e manter a cozinha limpa e
: organizada
)
' NOME Angela Maria Barros
: FUNGAO Copeira
' ATRIBUIGOES | Ajudar nas atribuigdes da cozinha, servir pacientes € manter o
i refeitério limpo e organizado
NOME Luiza Rodrigues Duarte
FUNGCAO Cozinheira
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3.2 Utilizagédo de EPI's.

Sao utilizados diar

s4o disponibilizados pela unidade.

N&o temos nen

com a dire¢do da unidade.

Os fardamen

foram ofertados pela unidade.

4. Politica de compras da Unidade
A previsdo quantitativa do material é realizada pelas nutricionistas, & feito o

b fiou Hospital ¢ Maternidade Francisquinha Farlas Leitdo Saude 6 assim que se faz

ATRIBUICOES | Cozinhar, servir 08 funclondrios e manter a cozinha limpae |
organizada

NOME Marla Genl Silva Andrade S ——————

FUNGCAO Cozinheira o -

ATRIBUICBES | Cozinhar, servir os funcionérios e manter a cozinha limpa e
organizada

NOME “I'Maria Crisana Abreu Nascimento

FUNGAO Cozinheira

ATRIBUIGBES | Cozinhar, servir os funcionérios e manter a cozinha limpa e
organizada

iamente, touca descartavel, mascaras, luvas, uniforme e jaleco, que
hum registro de acidente no setor e 0 livro de ocorréncia se encontra

tos das colaboradoras de nutrigao e nutricionistas sao de cor padrao que

levantamento de insumos e enviado uma requisi¢ao de compras para nOssos
fornecedores que sdo da propria cidade. O processo de compras de hortifrutis, agua,
carnes e frango é realizado semanalmente, ja o processo de compra de insumos secos

é realizado quinzenalmente, sendo respeitada a margem de seguranga afim da

prevengao caso possa ocorrer algum atraso inesperado da entrega das mercadorias.
Tudo é registrado em planilhas de controle atualizada diariamente pelas nutricionistas.
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N&o seguimos um critério especifico para realizagdo das compras, & levado em
considerag#o o valor dos insumos na data da compra, que sdo entregues no dia seguinte

e tudo & conferido pelas nutricionistas.

5. Planejamento Fisico

5.1 Equipamentos

Temos disponivel na unidade duas geladeiras, dois freezers, prateleiras,
liquidificadores, formas, panelas, fogao, micro-ondas, carro de levar comida para os
pacientes, garrafas térmicas, balanga, ventilador.

A aquisi¢do dos equipamentos ¢ feita por meio de requisigdo, e a manutengéo dos
mesmos é realizada quando 0 equipamento necessita, ndo tendo uma empresa definida
para o conserto, também nao temos uma manutengéo preventiva dos equipamentos,
nao existe um livro de registros de manutencgdo unidade.

Nesse més recebemos alguns utensilios essenciais para manuseio e preparagéo das
refeigbes. Segue abaixo lista:

- Bacia de plastico (2 unidades)

- Ralador (2 unidades)

- Caixa organizadora com tampa (3 unidades)

- Depésito grande com tampa (2 unidades)

- Deposito pequeno com tampa (3 unidades)
(ANEXO 3).

5.2 Espacgo
Possuimos um almoxarifado que é realizado a limpeza diariamente, onde guardamos

nossos insumos pereciveis em geladeira e freezer e nao pereciveis em prateleiras.
(ANEXO 1). Disponibilizamos de uma cozinha, dispensa (ANEXO 2) e refeitorio onde
os funciondrios da unidade realizam suas refeigoes.
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6. Treinamentos

Nao foi realizado reunido mensal, visto que todas as demandas foram supridas.

7. Servigo de nutrigao

A rotina no servigo de nutri¢ao hospitalar inicia as 6:00 e a primeira atividade do dia é

a preparagao do café da manha.

As refeicdes dos pacientes € acompanhantes sao entregues pela copeira, em

embalagens descartaveis, higienizadas, com 0 nome e tipo de dieta, sendo conduzido

por carro adequado para transporte de alimentos em enfermaria hospitalar.

O almoco dos pacientes acompanhantes é ofertado as 11h00; a tarde é servido um

lanche as 15:00 e o jantar é ofertado as 18:00. Por volta das 20:00, a copeira passa

nas enfermarias pela ultima vez levando a ceia para aqueles pacientes e

acompanhantes que desejarem.

Os colaboradores iniciam o café da manha as 7:00. O almogo é ofertado a partir das

11h40 até as 13h00. O lanche da tarde as 15h30, jantar as 20:00 e ceia as 22:30.

As nutricionistas seguem escala semanal, cada uma com carga horaria de 20h,

trabalhando de segunda a sexta-feira, pela manha, das 08:00 as 12:00 e a tarde, das

13:00 as 17:00.

Rotina diaria da nutricionista no almoxarifado:
Responsavel por conferir os materiais e insumos que estdo faltando, repor o que for

necessario e registrar em planilha de controle de estoque. Todos os insumos
armazenados no almoxarifado possuem esse controle, sendo registrado todo o

movimento de entrada e saida dos mantimentos.

Rotina diaria da nutricioni ias: a2 X ¢
ricionista nas enfermarias: Jldnica Soute
NUTRICIONISTA
CRN:10133
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Por volta das10h30, é realizado a visita ao leito, onde é feito a anamnese do paciente

para identificar as recomendagdes nutricionais, sinais e sintomas, necessidades

especiais e quantitativo de refeigoes ofertadas. As informagées sdo repassadas para a

cozinheira e copeira do plantao.

Rotina da nutricionista para requisigoes de compras:
As segundas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras temos o abastecimento de agua.

Carnes e frango s&o solicitados a cada semana, bem como hortifruti.

Na segunda-feira & elaborado 0 cardapio semanal e feito a requisicao de camnes e

frango referentes a semana. Na terga-feira recebemos a carné € o frango e fazemos a

requisigao de hortifruti. Na quarta-feira o hortifruti & recebido,
As copeiras sd0 responsaveis pela higienizagdo do hortifruti
nutricionista fazer o armazenamento no almoxarifado. O controle d

conferido e armazenado.
e repassam para a
e estoque é feito

diariamente, para evitar que alimentos passem do prazo de validade ou que venha a

faltar.

Todos os dias, apés o almogo dos funcionéarios, a copeira e cozinheira realizam a

higienizagdo do refeitério e da cozinha, seguindo todas as recomendagdes dos POP’s.

No final do dia, por volta das 16h30, tudo que & utilizado para a preparagédo das

refeigoes é liberado pela nutricionista, responsavel pelo almoxarifado.

Temos um grupo de WhatsApp para melhor comunicagao.
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ANEXO 1 (ALMOXARIFADO)
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IDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

REFEICAO SEGUNDA-FEIRA TEGCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO DOMINGO
CAFE, LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE
LANCHE DA ’ = = = = = =
MANHA PAO PAO PAO PAO PAO PAO PAO
E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA
CARNE MOIDA, CARNE MOIDA, FRANGO. AHREZ FRANGO COZIDO CARNE MOIDA, ARROZ FRANGO AO FORNO FRANGO AO FORNO
ARROZ, FELJAO, ARROZ, FEJAO, _ ! " - - ’ ’ | ou cozIDO, ARROZ, OU COzZIDO, ARROZ,
ALMOCO ~ FEJAO, MACARRAO E ARROZ, FEJAO E FEUJAO, PURE DE — — - —
MACARRAO E SALADA MACARRAO E FEIJAO, MACARRAO FELJAO, MACARRAO
BETERRABA COZIDA SALADA COZIDA BATATA E SALADA CRUA
CRUA SALADA CRUA E SALADA E SALADA
LANCHE DA CHA OU SUCO CHA OU SuUCO CHA OU SUCO FRUTAS PICADAS OU CHA OU suco FRUTAS PICADAS OU CHA OU suco
TARDE COM BISCOITO COM BISCOITO COM BISCOITO VITAMINA COM BISCOITO VITAMINA COM BISCOITO
SOPA DE LEGUMES
PR SOPA DE LEGUMES COMICARNE SOPA DE LEGUMES SOPA DE LEGUMES | SOPA DE LEGUMES COM | SOPA DE LEGUMES SOPA DE LEGUMES
COM CARNE MOIDA iy COM FRANGO COM FRANGO CARNE MOIDA COM FRANGO COM FRANGO

MINGAU OU CHA

MINGAU OU CHA

MINGAU OU CHA

MINGAU OU CHA

MINGAU OU CHA

MINGAU OU CHA

MINGAU OU CHA
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO
CARDAPIO PACIENTES

REFEICAO SEGUNDA-FEIRA TEGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO DOWINGOD
LANCHE DA CAFE, LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFEE LEITE CAFEELETE
MANHA PAO PAO PAO PAO PAO PAO ?Z0
E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA  EMARGARINA EMARCAZINA
FRANGO AO MOLHO, CARNE MOIDA, FRANGO AO MOLHO . | FRANGO AO FORNO CARNE MOIDA,
’ ! FRANGO COZIDO, | CARNE MOIDA, ARROZ, |
ALMOCO ARROZ, FEIJAO, ARROZ, FEJAO, ARROZ, FEIJAO, ARROZ. FEIRO £ FELAO Z0€ | OU COZIDO, ARROZ, ARROZ, FEUED,
MACARRAO E SALADA MACARRAO E MACARRAO E SALADA SALAD; contia . ! N CRE | FEUAO, MACARRAOD MACAERZ0
CRUA SALADA CRUA CRUA S | ESALADACRUA ESALADA CRUA
VITAMINA OU _
LANCHEDA | VITAMINA OU SUCO S5O CHA OU suco CHA OoU suco VITAMINA OU SUCO VITAMINA OU SUCO Gi4 ousuco
T COM BISCOITO COM BISCOITO COM BISCOITO COM BISCOITO COM BISCOMo
TARDE COM BISCOITO COMBISCOIG |
SOPA DE LEGUMES SOPADELEGOMES SOPA DE LEGUMES SOPA DELEGUMES | SOPA DE LEGUMES COM | SOPA DE LEGUMES | SOPA DELEGUMES
FinEa COM FRANGO COMOCISF:\NE COM FRANGO COM FRANGO CARNE MOIDA COMFRANGO | COM CARNE
M .
| §
CEIA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA i MINGAU QU CHA |
|
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Hospital o Maternidade
Francisquinha Farias Loitbe
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INSTITUTO ROSA BRANCA

A S

Salde é assim que se faz

HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

q

4 A 17 DE DEZEMBRO 2023
REFEICAO SEGUNDA-FEIRA TEGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO DOMINGO
LANCHE DA CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE
MANHA PAO PAO PAO PRO PAO PAO PAO
E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA
ARROZ, FEIJAO, ARROZ, FEIJAO ARROZ, FEJAO,
' ' ARROZ, FELAO, ARROZ, FEJAO, ARROZ, FEIJAQ, CUSCUZ, Z ARROZ, FEUAO,
MACARRAO, MACARRAO, BATATA DOCE,
ALMOGO SALADA E CARNE SRIADA'E MACARRAO, SALADA PURE DE BATATA, SALADA E CARNE ERANGO COZDORE MACARRAO, FRANGO
E CARNE MOIDA SALADA E FRANGO MolpA E SALADA
MOIDA FRANGO SALADA
VITAMINA DE VITAMINA DE
LANCHE DA | VITAMINA DE FRUTAS CHAou suco CHA ouU suco ERBTES VITAMINA DE FRUTAS ERATAS COMA CHA OU suco
OM BISCOITO BISCOITO coM

TARDE BISCOITO COM BISCOITO C SiscomD ey BISCOITO
SOPA DE LEGUMES SOPA DE LEGUMES SOPA DE LEGUMES SOPA DE LEGUMES | SOPA DE LEGUMES COM | SOPA DE LEGUMES SOPA DE LEGUMES |
JANTAR COM CARNE MOIDA COM FRANGO COM CARNE MOIDA COM FRANGO CARNE MOIDA COM FRANGO | COMFRANGO |
|
i V

CEIA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA E MINGAU OU CHA

‘ A
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Salde € assim que se faz

HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

CARDAPIO - PACIENTES

18 A 31 DE DEZEMBRO 2023
1
REFEICAO SEGUNDA-FEIRA TEGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO 51 DOMINGO
|
LANCHE DA CAFE, LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE ELEITE
MANHA PAO PAO PAO PAO PRO PAO PAD
E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA
CARNE MOIDA CARNE MOIDA, NE MOl FRANGO AO FORNO
FRANGO, ARROZ, ! FRANGO, ARROZ, FRANGO, ARROZ, CAR ?A'
ARROZ, FEUJAO, ~ ARROZ, FEIJAO, ARROZ, FELAO, OU COZIDO, ARROZ,
ALMOGO FEJAO, FEUAO, MACARRAO E FEUAO, MACARRAO E
MACARRAO E SALADA MACARRAO E SALADA PURE DE BATATAE SALADA MACARRAO E FEUAO, MACARRAD
SALADA SALADA SALADA E SALADA
LANCHE DA CHA Ou suco CHA OU suco CHA OU suco FRUTAS PICADAS OU CHA OU suco FRUTAS PICADAS OU CHA OU suco
TARDE COM BISCOITO COM BISCOITO COM BISCOITO VITAMINA COM BISCOITO VITAMINA COM BISCOITO
SOPA DE LEGUMES SOP& DEéiGR:ZAES SOPA DE LEGUMES SOPA DE LEGUMES | SOPA DE LEGUMES COM | SOPA DE LEGUMES SOPA DE LEGUMES
e COM FRANGO cohn:o[m COM FRANGO COM CARNE MOIDA FRANGO COM CARNE MOI[DA COM FRANGO
CEIA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA

MINGAU OU CHA

MINGAU OU CHA

MINGAU OU CHA
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO
1 A 15 DE JANEIRO DE 2024
REFEICAO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO DOMINGO
LANCHE DA c_AFE, CHA, LEITE CAFE, CHA, LEITE CAFE, CHA, LEITE CAFE, CHA, LEITE CAFE, CHA, LEITE CAFE, CHA, LEITE CAFE, CHA, LEITE
MANHA PAO OU BISCOITO PAO OU BISCOITO PAO OU BISCOITO PAO OU BISCOITO PAO OU BISCOITO PAO OU BISCOITO PAO OU BISCOITO
E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA
ARROZ, FEIJAO, ARROZ, FEIJAO ARROZ, FEIJAO ARROZ, FEIJAO
’ ¢ ! RROZ, FEJAO, ROZ, FEUA P ARROZ, FEIJAO,
ALMOCO SALADA E CARNE PURE DE BATATA, SALADA ECARNE c::s:uz SFALAADOA E MA:‘\J';‘R:;O ESALZ;)A E MACARRAO, MACARRK‘O SALADA
MOIDA com SALADA E FRANGO MOIDA com FRANG,O GORIED CAENE I;IIOIDA LEGUMES COZIDOS E ECARNE I;IIO[DA
LEGUMES cozipo LEGUMES FRANGO
5 CAFE, CHA, suco CAFE, CHA, suco CAFE, CHA, suco CAFE, CHA, suco CAFE, CHA, suco CAFE, CHA, suco CAFE, CHA, suco
LANCHE DA OU VITAMINA OU VITAMINA OU VITAMINA OU VITAMINA OU VITAMINA OU VITAMINA OU VITAMINA
TARDE BISCOITO OU PAO BISCOITO OU PAO BISCOITO OU PAO BISCOITO OU PAO BISCOITO OU PAO BISCOITO OU PAO BISCOITO OU PAO
SOPA DE LEGUMES SOPA DE LEGUMES | SOPA DE LEGUMES SOPA DE LEGUMES | SOPA DE LEGUMES COM | SOPA DE LEGUMES SOPA DE LEGUMES
HAMTAR COM CARNE MOIDA COM FRANGO COM CARNE MOIDA COM FRANGO CARNE MolDA COM FRANGO COM CARNE MO(DA
CEIA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO
CARDAPIO PACIENTES

16 A 28 DE JANEIRO DE 2024
REFEICAO SEGUNDA-FEIRA TECA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA “ SEXTA-FEIRA SABADO DOMINGO
. . . . | _ - -
LANCHE DA CAFE, LEITE CAFEE LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE i CAFE E LEITE CAFE ELEITE CAFEELSTE
MANHA PAO PAO PAO PAO | PAO PAO PAD
E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA EMARGARINA | E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA
FRANGO AO MOLHO, CARNE MOIDA, FRANGO AO MOLHO, | FRANGO COZIDO, CARNE MOIDA,
~ - B FRANGO COZIDO, | carne MOIDA, ARROZ, | -
oco ARROZ, FEIJAO, ARROZ, FEUAO, ARROZ, FELJAO, ARROZ, FEUAO E I A0 PUREDE | ARROZFEUAD, ARROZ, FEIAD,
AO E SALADA CUSCUZE MACARRAO E : f MACARRAO MACARRAO
MACARRAO E SALA SALADA CRUA BATATA E SALADA CRUA |
CRUA SALADA LEGUMES COzZIDOS | ESALADA CRUA E LEGUMES
VITAMINA OU
LANCHEDA | VITAMINA OU SUCO UED CHA ou suco CHA OU suco VITAMINAOU SUCO | VITAMINA OU SUCO | CHA QU suco
COM BISCOITO COM BISCOITO COM BISCOITO | COM BISCOITO COM BISCOITO
TARDE COM BISCOITO COM BISCOITo ‘
SOPADELEGUMES | O DF LEGU':ES SOPA DE LEGUMES SOPA DELEGUMES | SOPA DE LEGUMES COM | SOPA DE LEGUMES | SOPADELEGUMES
JANTAR COM FRANGO CO:O(;S';N COM FRANGO COM FRANGO CARNE MOIDA COMFRANGO | COM CARNE ;
| |
| i
CEIA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAUOUCHA | MINGAUOUGCHA |
B l f.
=z
w
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Saude é assim que se faz

HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

CARDAPIO - COLABORADORES

REFEICAO | SEGUNDA-FEIRA 06/11 | TECAFEIRA 07/11 | QUARTA-FEIRA08/11 | QUINTA-FEIRA 09/11 |  SEXTA-FEIRA 10/11 SABADO 11/11 DOMINGO 12/11
LANCHE DA CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE
MANHA PAO PAO PRO PAO PAO PAO PAO
E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA
“ARROE ARROZ
- ARROZ SIACARRAO ARROZ ARROZ w-|ACARRAo BAIAO DE DOIS
~MACARRAQ “EEIAG - BAIAO DE DOIS F-AROFA DE N-IACARRAO — cuscuz - FAROFA DE
ALMOCO Shiinint HEAROFA.DE S FARGEA CENOURA FEIJAO TROPEIRO FEBAO CENOURA
- cuscuz CENOURA - SALADA CRUA
. SATADA-CGZIDA ¢ RANGE.ADIEORIG - SALADA CRUA - SALADA COZIDA - SALADA COZIDA - SALADA CRUA
) - FEIJOADA - FRANGO AO FORNO - FRANGO AO - BISTECA SUINA
- COSTELA BOVINA - FRANGO AO
MOLHO
MOLHO
CAFE
LANCHE DA VITAMINA COM CAFE/SUCO CAFE/SUCO CAFE/SUCO CAFE/SUCO CAFE TORRADA OU
TARDE BISCOITO BRUACA BOLO TAPIOCA BISCOITO BOLO
BISCOITO
- ARROZ
. - ARROZ
=ARROZ - ARROZ ARROZA - MACARRAO - BAIAO DE DOIS MACARRAO - ARROZ
- MACARRAO - MACARRAO - MACARRAO - SALADA CRUA - FAROFA Aot con - MACARRAO
JANTAR - SALADA COZIDA ~Cuscuz - o - SALADA CRUA ) - SALADA COZIDA
HSALABACOZIDA SALADA COZIDA FRApGOA - PICADINHO
-PICADINHO(COXRO | 0o aipA i FORNO COM - FRANGO AO FORNO (coxkomoL) | -FRANGO AO FORNO
MOLE) SERANGOAD MALHO BATATA INGLESA
CEIA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA

Digitalizado com CamScanner
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CARDAPIO COLABORADORES

INSTITUTO ROSA BRANCA
Saude é assim que se foz

HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

REFEICAO | SEGUNDA-FEIRA 13/11 | TECA-FEIRA 14/11 | QUARTA-FEIRA 15/11 | QUINTA-FEIRA 16/11 SEXTA-FEIRA 17/11 SABADO 18/11 DOMINGO 19/11
LANCHE DA CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE
MANHA PAO PAO PAO PAO PAO PAO PAO
E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA
- ARROZ - ARROZ - ARROZ - BAIAO DE DOIS
- MACARRAO - MACARRAO - MACARRAO - ARROZ - ARROZ
- BAIAO DE DOIS - FAROFA DE
- FENAO ~EARDEA -FEJAO - FENAO - MACARRAO CEROURA - MACARRAO
ALMOCO - Cuscuz - SALADA CaUA - FAROFA DE - FAROFA - FEJAO - SALADA CRUA -FEJAO
- SALADA COZIDA - BISIECASOINA CENOURA - SALADA COZIDA - SALADA CRUA  CREMEDE - SALADA CRUA
- CARNE BOVINA AO - SALADA COZIDA - FRANGO AO - FRANGO AO FORNO CRYIREA - FRANGO AO FORNO
MOLHO - FRANGO AO MOLHO MOLHO BRANCO
" i CAFE , i
LANCHE DA VITAMINA CAFE CAFE TORRADA OU CAFE CAFE CAFE
TARDE BISCOITO OU PAO BISCOITO TORRADA OU BRUACA iy BISCOITO BOLO BISCOITO
- ARROZ SVARRCE
- ARROZ - BAIAO DE DOIS - ARROZ - MACARRAO - BAIAO DE DOIS - ARROZ -MACARRAO
- MACARRAO - SALADA CRUA - MACARRAO - FAROFA DE CENOURA - MACARRAO - FAROFA DE
ANEAR - SALADA COZIDA - FRANGO AO - SALADA COZIDA ) SALQE:::UA - SALADA CRUA - SALADA CRUA CENOURA
- FRANGO AO MOLHO FORNO - CARNE MOIDA A;EBOLADO - FRANGO AO FORNO - BISTECA SUINA - SALADA CRUA
- FRANGO AO FORNO
CEIA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA
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INSTITUTO ROSA BRANCA
Sadde é assim que se faz

HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

CARDAPIO - COLABORADORES

REFEICAO | SEGUNDA-FEIRA 20/11 | TECA-FEIRA 21/11 QUARTA-FEIRA 22/11 | QUINTA-FEIRA 23/11 SEXTA-FEIRA 24/11 SABADO 25/11 DOMINGO 26/11
LANCHE DA CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE
MANHA PAO PAOQ PAO PAO PAO PAO PAO
E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA
- ARROZ “ARROZ. - ARROZ
- MACARRAO i Nféﬁ;?o - ARROZ - BAIAO DE DOIS - ARROZ - MACARRAO - BAIAO DE DOIS
-FELJAO - EAROEADE - FAROFA DE - FAROFA - MACARRAO - cuscuz - FAROFA DE
ALMOCO - Cuscuz CENOURA CENOURA - SALADA CRUA - FEUAO TROPEIRO - FEUAO CENOURA
- SALADA - SALADA COZIDA - SALADA CRUA - FRANGO AO - SALADA COZIDA - SALADA COZIDA - SALADA CRUA
- CARNE BOVINA AO -FRANGO AC - FEJOADA FORNO - FRANGO AO FORNO - FRANGO AO - BISTECA SUINA
MOLHO MOLHO MOLHO
i . . . , CAFE
LANCHE DA VITAMINA COM CAFE/SUCO CAFE/SUCO CAFE/SUCO CAFE/SUCO CAFE TORRADAOU
TARDE BISCOITO BRUACA BOLO TAPIOCA BISCOITO BOLO i
- ARROZ
- ARROZ SARROS - ARROZ - MACARRAO - BAIAO DE DOIS =ARROZ - ARROZ
- MACARRAO “MACARRAO =MACARRRQ - SALADA CRUA - FAROFA S;S:‘::Z‘;UA - MACARRAO
JANTAR -SALADACOZIDA | ~SATADACOZIDA - cuscuz DA - FRANGO AO - SALADA CRUA i oy - SALADA COZIDA
- FRANGO AO FORNO ~PICABINHO SSAERDA.COZ FORNO COM - FRANGO AO FORNO - FRANGO AO FORNO
BOVINO - CARNE MOIDA GALINHA
BATATA INGLESA
CEIA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU QU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO
CARDAPIO COLABORADORES

REFEICAO | SEGUNDA-FEIRA 27/11 TECA-FEIRA 28/11 | QUARTA-FEIRA 29/11 | QUINTA-FEIRA 30/11 SEXTA-FEIRA 01/12 SABADO 02/12 DOMINGO 03/12
LANCHE DA CAFE E LEITE CAFEE LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE CAFE E LEITE
MANHA PAO PAO PAO PAO PAO PAO PAO
E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA E MARGARINA
- ARROZ ~BAIAO DE poIs ~ARROZ I\I-I:g:::ﬁo n;:é‘:::;'\o "ARROZ ARROZ
- FAROFA DE - MACARRAO . i - - MACARRAO -
- MACARRAO - FEUAO - FEJAO - - MACARRAO
CENOURA - FEUAO - FEJAO
ALMOCO - FENJAO SALADA CRUA EAROFA - FAROFA -Cuscuz SALADA CRUA - FELAO
- SALADA CRUA CREMEDE SALADA COZIDA - SALADA COZIDA - SALADA COZIDA ERANGO AD - SALADA CRUA
- FRANGO AO FORNO - FRANGO AO MOLHO - FRANGO AO - CARNE BOVINA AO SHOUAO - FRANGO AO FORNO
MOLHO BRANCO MOLHO
. . CAFE . :
LANCHE DA VITAMINA CAFE CAFE TORRADA OU CAFE CAFE CAFE
TARDE BISCOITO OU PAO BISCOITO TORRADA OU BRUACA BISCOITO BISCOITO BOLO BISCOITO
ArROz - ARROZ
- ARROZ - BAIAO DE DOIS - ARROZ i IV-IAc:RRKO - BAIAO DE DOIS - ARROZ - MACARRAO
- MACARRAO - SALADA CRUA - MACARRAO -SALADA CozIpa | - FAROFA DE CENOURA - MACARRAO - F::OFA DE
. . URA
T uencun | cmmeoso | susoacun | TS PANGOAOFOND | - camuemon | -snaenenun
. FORNO - BISTECA SUINA - - -
FIGADO ACEBOLADO MOLHO - FRANGO AO FORNO
MINGAU OU CHA MINGAU QU CHA
CEIA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA MINGAU OU CHA

Nm,c.ma :m*]g:m'ﬂ

Gerante Assistencial
INSTITUTO ROSA BRANCA 1RB
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Relatério mensal da descrigao d

1. Identificacdo

as atividades desenvolvidas nos meses de Novembro e

Dezembro de 2023

HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO

CNPJ:

1.1 Av. Pessoa Pires, Lilio Gentil Leita

0, Monsenhor Tabosa — CE, 63780-000, Brasil.

Telefone: (88) 9. 9674-0354

2. Tipo de Servigo

Nossos

servicos sdo prestados na propria unidade de forma centralizada, sendo feitas

diariamente limpeza concorrente e semanalmente ou mensalmente limpeza terminal em

toda unidade seguindo o cronograma padronizado pelo Instituto Rosa Branca.

3. Funcionarios

3.1 Quadro de funcionarios

RESPONSAVEL PELA UNIDADE
NOME Maria das Dores Barbosa de Souza
FUNCAO Coordenadora de hotelaria
ATRIBUICOES | Coordenar, organizar e orientar a execugdo das
atividades e procedimentos da equipe, fiscalizar uso de
epis, elaborar escalas, planejar e executar compras,
fazer controle do estoque, fazer vistoria diaria na
unidade.
— __ FUNCIONARIAS - AUXILIAR DE SERVIGCO GERAIS
NOME Maria Marly Ribeiro
FUNCAO Aucxiliar de servigos gerais
ATRIBUIGOES | Limpeza geral &
(0"""Z$ 0P
%'5 ‘\’b 90
O
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José Alessandro de Sousa Nascimento

NOME

FUNGAO Auxiliar de servigos gerais
ATRIBUICOES | Limpeza geral

NOME Marcelo Flor Umbelino
FUNGAO Auxiliar de servigos gerais
ATRIBUIGOES | Limpeza geral

NOME Antonia de Maria Melo
FUNGAO Auxiliar de servigos gerais
ATRIBUIGCOES | Limpeza geral

NOME Francisco Gerry Camelo da Silva
FUNGAO Auxiliar de servigos gerais
ATRIBUICOES | Limpeza geral

NOME Isaque Ferreira da Silva
FUNGCAO Auxiliar de servigos gerais
ATRIBUICOES | Limpeza geral

NOME Juraci Aratjo da Silva
FUNGAO Auxiliar de servigos gerais

ATRIBUICOES

Limpeza geral

NOME Gilmar Gomes de Oliveira
FUNGAO Auxiliar de servigos gerais
ATRIBUIGOES | Limpeza geral

NOME Andreia Barbosa dos Santos

Nilceiha Santana
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FUNGAO Lavadeira

ATRIBUICOES | Lavar e passar lengois da unidade
NOME Luzanira de Oliveira Aimeida
FUNGAO Lavadeira

ATRIBUIGOES | Lavar e passar lengdis da unidade
NOME Maria Assungédo Rodrigues

FUNCAO Lavadeira

ATRIBUICOES | Lavar e passar lengdis da unidade
NOME Maria Edvanda Mesquita Rodrigues
FUNGAO Lavadeira

ATRIBUICOES | Lavar e passar lencois da unidade
NOME Elizete da Silva Sampaio

FUNGAO Trocar e organizar os lengdis
ATRIBUICOES | Contar e organizar lengdis da unidade
NOME Zizeuda Saraiva Barros

FUNGAO Trocar e organizar os lengois
ATRIBUIGOES | Contar e organizar lengbis da unidade

3.2 Utilizagao de EPls.

Sao utilizados diariamente, uniforme, touca descartavel, mascaras, luvas de latex e
descartaveis onde sio disponibilizadas pela unidade diariamente. Em casos de COVID-19,
sao utilizados mascara N95 e avental descartavel.

Nao temos nenhum registro de acidente no setor e o livro de ocorréncia do mesmo se
localiza com a diregdo da unidade.

Os fardamentos das colaboradoras sao de cor padrdo e também s&o oferecidos pela

unidade.
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4. Politica de compras da Unidade

A previsdo quantitativa do material é realizada pela coordenadora de hotelaria, é feito o

levantamento de insumos, e enviado uma requisigao de compras para nossos fornecedores

que s&o da propria cidade ou cidades vi
se processo ¢ realizado quinzenalmente, sendo respeitada a margem de

o caso possa ocorrer algum atraso inesperado da entrega das

zinhas, ha depender do custo-beneficio de cada

produto. Es
seguranca afim da prevenca
mercadorias. Tudo & registrado em €
pela coordenadora. As requisicoes de compras

aderno e planilhas de controle atualizada diariamente

sdo enviadas no grupo via Whatsapp para

o financeiro.

Seguimos um critério especifico
valor dos insumos na data da compra, a
gues no prazo de cinco até sete dias uteis, tudo €
do em prateleiras no almoxarifado.

para realizagao das compras, € levado em consideracao o
quantidade que temos no estoque, os pedidos séo

entre conferido pela coordenadora de

hotelaria e organiza

5. Planejamento Fisico
5.1 Equipamentos
Temos disponivel na unidade 2
Areas nao criticas, vassouras, rodos, pas coletoras, d

carrinhos de limpeza, um para areas criticas e outro para
escartex, lixeiras com pedais para lixo

comum e infectante.

A aquisigao dos equipamentos € feita por meio de requisi¢do, e a manutengao dos mesmos
é realizada quando o equipamento necessita, ndo tendo uma empresa definida para o

conserto, também nao temos uma manutengao preventiva dos equipamentos, nao existe

um livro de registros de manutengdo unidade.

6. Treinamentos
Todos 0s meses ocorre reunio com nossos colaboradores para alinhamento do setor,

onde avaliamos o desempenho deles, debatemos sobre melhorias a serem feitas tanto pela
coordenagdo como pelos colaboradores. Também realinhamos o uso de produtos e

equipamentos diarios utilizados pela equipe.
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7. Servigo de hotelaria

E seguido todo o cronograma de limpeza hospitalar, todos os dias como primeira tarefa

diaria é feita a vistoria pelas enfermarias e corredores.

Limpeza terminal, comegando pelo 0 patio, como de costume realizado todas as noites, na

parte da recepgao, sala de triagem, consultério médico, triagem, sala de diregéo e sala de

coordenagdes, sala de estabilizagao, medicagdo e curativo, raio-x e ECG. Seguindo

cronograma.
Realizamos limpeza terminal, saladep

da pediatria, observagéo. Pela manha é recolhido
ados na rouparia, conforme a necessidade de cada enfermaria € feita a troca

arto, pré parto, toda area ao redor, posto 2, corredor
todos os lengois sujos, lavados e depois

s30 organiz

de lencois no leito a cada banho do paciente.
No decorrer dos tltimos meses tivemos a manutencdo das camas, bergos e suportes de
medicagdes de todas as enfermarias. Tive
lavanderia, que também foi realocada para um local mais adequado.

Diariamente também temos um grupo de WhatsApp para melhor comunicagao.

Iadadasb.garbosadeSom

Coordenadora de Hotelaria - HUFFL
Instituto Rosa Branca
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Relatério mensal da doscrigdo das atlvidades desenvolvidas em Janeiro de 2024

1. ldentificagdo
HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUIN

CNPJ:
1.1 Av. Pessoa Pires, Lilio Genti

Telefone: (88) 9. 9674-0354

HA FARIAS LEITAO

| Leitdo, Monsenhor Tabosa — CE, 63780-000, Brasil.

2. Tipo de Servigo

Nossos servigos sdo prestados na propria u
manalmente ou mensalmente limpeza terminal em

nidade de forma centralizada, sendo feitas

diariamente limpeza concorrente e sé
toda unidade seguindo o cronograma padronizado pelo Instituto Rosa Branca.

3. Funcionarios

3.1 Quadro de funcionarios
RESPONSAVEL PELA UNIDADE

Maria das Dores Barbosa de Souza

NOME
FUNCAO Coordenadora de hotelaria
organizar e orientar a execugdo das

ATRIBUIGOES | Coordenar,
atividades e procedimentos da equipe, fiscalizar uso de

epis, elaborar escalas, planejar e executar compras,

fazer controle do estoque, fazer vistoria diaria na

unidade.

FUNCIONARIAS — AUXILIAR DE SERVICO GERAIS
NOME Maria Marly Ribeiro
FUNGAO Auxiliar de servigos gerais
ATRIBUICOES | Limpeza geral

NOME José Alessandro de Sousa Nascimento
FUNGAO Auxiliar de servigos gerais ¥
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Hospital

',.

ATRIBUIGOES | Limpeza geral

e mam—

NOME Marcelo Flor Umbelino

FUNGAO Auxiliar de servigos gerais
et Al

| ATRIBUICOES | Limpeza geral

 NOME Antonia de Maria Melo

' FUNGAO Auxiliar de servigos gerais
TATRIBUICOES | Limpeza geral

' NOME Francisco Gerry Camelo da Silva
"FUNGAO | Auxiliar de servigos gerais

"ATRIBUIGOES | Limpeza geral

NOME ; Isaque Ferreira da Silva

'FUNCAO | Auxiliar de servigos gerais
TATRIBUIGOES | Limpeza geral

| |

g NOME ’ Francisco Eudes Doroteu Rodrigues
' FUNGAO | Auxiliar de servigos gerais

TATRIBUICOES | Limpeza geral

H
! |
|

' NOME ' Gilmar Gomes de Oliveira

FUNGCAO | Auxiliar de servigos gerais
ATRIBUICOES | Limpeza geral

' NOME } Andreia Barbosa dos Santos
'FUNGAO ' Lavadeira
'ATRIBUICOES | Lavar e passar lengdis da unidade
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NOME Luzanira de Oliveira Almeida
FUNCAO Lavadeira
ATRIBUIGOES | Lavar e passar lengbis da unidade
NOME Maria Assungao Rodrigues
FUNGAO Lavadeira
ATRIBUICOES | Lavar e passar lengdis da unidade
NOME Maria Edvanda Mesquita Rodrigues
FUNCAO Lavadeira
ATRIBUIGOES | Lavar e passar lengdis da unidade
NOME Zizeuda Saraiva Barros
FUNGAO Trocar e organizar os lengdis
ATRIBUICOES | Contar e organizar lengdis da unidade

3.2 Utilizagao de EPIs.
S3o utilizados diariamente, uniforme, touca descartavel, mascaras, luvas de latex e

descartaveis onde sdo disponibilizadas pela unidade diariamente. Em casos de COVID-19,
sjo utilizados mascara N95 e avental descartavel.

NZo temos nenhum registro de acidente no setor e o livio de ocorréncia do mesmo se

localiza com a diregao da unidade.
Os fardamentos das colaboradoras sao de cor padrao e também s&o oferecidos pela

unidade.

4. Politica de compras da Unidade
A previsdo quantitativa do material & realizada pela coordenadora de hotelaria, é feito o
levantamento de insumos, e enviado uma requisigdo de compras para nossos fornecedores
que s&o da propria cidade ou cidades vizinhas, ha depender do custo-beneficio de cada
produto. Esse processo € realizado quinzenalmente, sendo respeitada a margem de
seguranga afim da prevengéo caso possa ocorrer algum atraso inesperado da entrega das
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mercadorias. Tudo é registrado em caderno e planilhas de controle atualizada diariamente
pela coordenadora. As requisigdes de compras sé&o enviadas no grupo via Whatsapp para

o financeiro.
Seguimos um critério especifico para realizag@o das compras, é levado em consideragao o

valor dos insumos na data da compra, a quantidade que temos no estoque, 0s pedidos séo

entregues no prazo de cinco até sete dias dteis, tudo é conferido pela coordenadora de

hotelaria e organizado em prateleiras no almoxarifado.

5. Planejamento Fisico

5.1 Equipamentos

Temos disponivel na unidade 2 carrinhos de limpeza, um para areas criticas e outro para

areas nao criticas, vassouras, rodos, pas coletoras, descartex, lixeiras com pedais para lixo

comum e infectante.
feita por meio de requisicao, e a manutengédo dos mesmos

A aquisi¢do dos equipamentos e
é realizada quando o equipamento necessita, nao tendo uma empresa definida para o
conserto, também nao temos uma manutencdo preventiva dos equipamentos, ndo existe

um livro de registros de manutencgao unidade.

6. Treinamentos
A reunido mensal aconteceu dia 25 de Ja
servico de hotelaria hospitalar. Essa reuniao visa o alinhamento do setor, onde avaliamos

neiro, com todas os setores resposnaveis pelo

o desempenho dos colaboradores € debatemos sobre melhorias a serem realizadas.

Também reforgamos o uso de EPI's, instruimos quanto ao uso de produtos de limpeza e

higiene e equipamentos diarios utilizados pela equipe.

7. Servigo de hotelaria

E seguido todo o cronograma de limpeza hospitalar, todos os dias como primeira tarefa

diaria é feita a vistoria pelas enfermarias e corredores.
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Limpeza terminal, comegando pelo o patio, como de costume realizado todas as noites, na
parte da recepgio, sala de triagem, consultério médico, triagem, sala de diregdo e sala de
coordenagdes, sala de estabilizagdo, medicagao e curativo, raio-x e ECG. Seguindo

cronograma.

Realizamos limpeza terminal, sala de parto, pré parto, toda area ao redor, posto 2, corredor

da pediatria, observagao. Pela manha é recolhido todos os lengdis sujos, lavados e depois

sao organizados na rouparia, conforme a necessidade de cada enfermaria é feita a troca

de lengdis no leito a cada banho do paciente.

Diariamente também temos um grupo de WhatsApp para melhor comunicagao.
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HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO
RUA PESSOA PIRES, 03 - MONSENHOR TABOSA/CE

SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

-~ &

AICACAO (OPCIONAL)
oxama . gilao
N Data:
Telefone:
AVALIACAO DO PACIENTE
ITEM Ut:li: do Otimo  Bom Rulm  Péssimo
R Clol@ oo
adimento da enfermagem O @ ®) ® ®
wimento do médico O ® ® ®
modac3o e conforto da unidade Ol® & @ [
ene e limpeza do ambiente O @’ © @ @
ta de exames & @l ® |6
e [SERCENCENCEES
‘magdes ao paciente/acompanhante O _@" @ @
© avalia a unidade de forma geral ;@ @ @
: recomendaria a unidade? LX) sim { )NRO
» critica, reclamagdo ou elogio a fazer?
2 osoo m 4’\, )
i  SAUDE  MITUORS I

lNSTlTUTO ROSA BRANCA

e i L

SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

IDENTIFICACAO (OPCIONAL) -
Nome: A\’\_‘; TN L O %{ rJ\%\ 7
Idade: ’ _:\:«5 E;\ ‘ Data:
E-mail: Telefone:
AVALIACAO DO PACIENTE
Ne mEm Utliego Oimo  Bom  Rum  Péssimo
01 | Atendimento da recepgSo O @ @ @
02 | Atendimenta da enfermagem O ‘®\/ @ @
03 | Atendimenta do médico O @ @ ®
04 | Acomodac3o e conforto da unidade O @/ @ @
05 | Higiene e limpeza do amblente O /\@; @ ® @
06 | Coleta de exames O :@: @ ®
07 | Alimentag5o fornecida O >®’ @ ®
08 | Informagdes ao paciente/acompanhante O @ @ @
09 | Como avalia a unidade de forma geral ,@ @ @
10 | Vocé recomendaria a unidade? MM ( )NRO
Sugestsio, eritica, reclamag3o ou eloglo a fazer? )
. = y & 3
TR AR NS T

HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO
RUA PESSOA PIRES, 03 - MONSENHOR TABOSA/CE
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AVALIACAO DO PACIENTE
ITEM Uﬁ':::do Gtimo Bom Ruim  Péssimo

1ento da recepcio O @,\ @ @ @
'ento da enfermagem O r@< @ @ @
ento do médico O &: @ @ @
ag3o e conforto da unidade O (% @ @ @
: limpeza do ambiente O '@ @ @ @
» exames @) SHNCHES
‘50 fomecida Ol 616
Ses ao paciente/acompanhante O ;@\ @ @ @
2lia a unidade de forma geral 'g @ @ @
ymendaria a unidade? ( )sm ( )NARO

tica, reclamac3o ou elogio a fazer?

Q?&iz

(08e)

INSTITUTO ROSA BRANCA
assim que se foz

Sadde é

- INSTITUTO ROSA BRANCA ‘
HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAO
HMFF

- RUA PESSOA PIRES, 03 - MONSENHOR TABOSA/CE

-

SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

IDENTIFICACAO (OPCIONAL) ~

Nome: Wm&ﬁ@mmbu
Idade: 3-‘\ Data: 03 /-u—

E-mall: Telefone:

AVALIACAO DO PACIENTE
Ne ITEM Ut::l:do Otimo  Bom Ruim  Péssimo
01 | Atendimento da recep¢3o O @’ @ @
02 | Atendimento da enfermagem O ,@’ @ @
03 | Atendimento do médico O ,@ @ ® @
04 | Acomodag3o e conforto da unidade O ‘ @ @ @
05 | Higiene e limpeza do amblente O|&T OHES)
06 | Coleta de exames O @ @ ®
07 | Alimentag3o fornecida O @ @ ®
08 | InformagBes ao paciente/acompanhante O © @ ®
09 | Como avalia a unidade de forma geral © @ @
10 | Vocé recomendaria a unidade? ()%M (  INAO

Sugestdo, critica, reclamac3o ou elogio a fazer?

~ ' =
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A =
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NTIFICACAO (OPCIONAL) IDENTIFICACAO (OPCIONAL)

me: [\ < Onyponvky Neme: )\ \ oo, QAW "7\/'0

ade: Data: idade: ¥ " Data:

nail: Telefone: E-mail: Telefone:

AVALIAGAO DO PACIENTE AVALIACAO DO PACIENTE
ITEM v :::;: 4o Ofimo  Bom  Ruim  Péssimo i TEM u::i::ao Otmo  Bom  Ruim  Péssimo

Atendimento da recepggio O @ @ @ 01 | Atendimento da recepgSo O @ ® @
Atendimento da enfermagem O \@ @ @ 02 | Atendimento da enfermagem O @” @ @
Atendimento do médico O @ @ ® 03 | Atendimento do médico O @ @ @
Acomodag3o e conforto da unidade O @ @ @ 04 | AcomodagZo e conforto da unidade O @ @ @
Higiene e limpeza do ambiente O @ @ @ 05 | Higiene e limpeza do amblente O @ @ @
Coleta de exames O @ @ ® 06 | Coleta de exames O ;@; @ @
AlimentacSo fornecida O @ @ @ 07 | AlimentagSo fornecida O "@) @ @
InformagBes ao paciente/acompanhante O @ @ @ 08 | InformagBes a0 paciente/acompanhante O @:) @ @
Como avalia a unidade de forma geral @7 @ @ 09 | Como avalia a unidade de forma geral @" @ @
Vocé recomendaria a unidade? ( S?) SIM ’ ( )INKO 10 | Vocé recomendaria a unidade? ( )sim i { )NAO

est3o, critica, reclamac3o ou elogio a fazer? SugestSo, critica, reclamagSo ou elogio a fazer?
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AVALIAGAO DO PACIENTE AVAUAGAO DO PACIENTE
TEm Utlizado OUme  Bom  Ruim Péssimo Ne ITEM hoge Omo  Bom  Rum  Péssimo
stendimento da recepgiio Q @ @ @ 01 | Atendimento da recepglo O @ ® @ @
itendimento da enfermagem O N@ © @ @ 02 | Atendimento da enfermagem O @ @ ®
itendimento do médico O /@ @ ® 03 | Atendimento do médico O @ @ @ @
wcomodagcio e conforto da unidade O J@ @ @ 04 | Acomodagio e conforto da unidade O @' @ ®
ligiene e limpeza do amblente O ’ @ @ @_ 05 | Higlene e limpeza do amblente O @ @ @
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‘omo avalia a unidade de forma geral ) @f @ ® 09 | Como avalla a unldade de forma geral @ @ @ @
'ock recomendaria a unidade? ( )@IM ! ( INRO (
7id

10 | Vocd recomendaria a unidade? A )SIM

1NRO
t3o, critica, reclamacfo ou eloglo a fazer?

Sugestio, critica, reclamaclio ou eloglo a fazer?

Gorsd,

- -
@ 9 o @ 9
Y, v
S AR INSTITUTO ROSA BRANCA W NSTITUTO ROSA RRANCA
MONSEIOR TABOMA kI RO Satde ¢ nssim que se foz MONSENAOR TARHA TR LR ) [niihe @ ossan que se hoe
T p— | T
]

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3 T T T = “»? T R N A N W R N BT A B
SA BRANCA
l' INSTITUTO ROSA BRANCA ‘ & INSTITUTO RO “
' : ITAO
ff HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LEITAG HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISQUINHA FARIAS LE

RUA PESSOA PIRES, 03 - MONSENHOR TABOSA /CE SMEEL RUA PESSOA PIRES, 03 - MONSENHOR TABOSA/CE

SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO SERVIGO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
NTIFICACAO (OPCIONAL) ; ) IDENTIFICAGAO (OPCIONAL)
= M ANSU TOPES vome:
de: o Idade: Data:

Data:
ik Telefone: E-mail: Telefone:
AVALIACAO DO PACIENTE AVALIACAO DO PACIENTE
Nao
M Utllrl:do Stimo Rulm  Péssimo . i Utilizado i Fulm _ Péssimo

Atendimento da recepg3o

01 | Atendimento da recepgdo O

Atendimenta da enfermagem 02 | Atendimento da enfermagem

Atendimento do médico
Acomodac3o e conforto da unidade

03 | Atendimento do médico

04 | Acomodagdo e conforto da unidade

Higiene e limpeza do amblente

O

@)

O

O
O_
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Abelardo Solug¢des e Comércio

JA\seeLarco |
CNPJ: 42,187.164/0001-10 “- 88999169700

abelardosolucoes@gmail.com
.~ Rua Basilio Emiliano Pinto, 614 - Quixada - CE

[ Ordem de Servico | 0113/01.2024

Hospital e Maternidade - Monsenhor Tabosa

/ Equipamentos Marca Modelo N° de série

Raio X - Aquilla 300 -

M 5 :
PrObIemaS anutencao preventiva

e relatados

Ajuste no cabo de alta tensao, ajuste no movimento lateral. Solicitado micro chaves para

% Corregdes i
: substituicao.
realizadas

2] Verificar tensdes de entrada

.—

d

i docli : Mﬂ'ﬂ ﬂl '
Quixadé, 29 de janeiro de 2024 Assinatura do cliente j

Data e Hora de Inicio: 29/01/2024 as 12:11
Data e Hora de Fim: 29/01/2024 as 12:13 CAA ﬂ/]/
Responsavel: ABELARDO SO LUGOES Assinatura da empresa: #

Nome: ABELARDO SOLUGOES
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Abelardo Soluc¢des e Comércio
f\.ABELARQQ
CNPJ: 42,187.164/0001-10 . 88999169700

- abelardosolucoes@gmail.com
. Rua Basilio Emiliano Pinto, 614 - Quixada - CE

: (3 Oordem de Servico | 0112/01.2024

St Hospital e Maternidade - Monsenhor Tabosa

S e
] Equipamentos Marca Modelo N° de série
Desfibrilador 2 - Cardiolife

Problemas Manutengdo preventiva

e relatados

1333813

Verificacao das pas, teste de funcionamento. Equipamento com bateria expirada, porém

g Corregoes :
, % § suportando realizar choque fora da rede elétrica. Liberado para uso com restricdo de manter na

realizadas
tomada.

o Verificar tensdes de entrada
—'l O
g Quixads, 29 de janeiro de 2024
' Data e Hora de Inicio: 29/01/2024 as 12:10
; Assinatura da empresa: @D‘ i/]/
g Data e Hora de Fim: 29/01/2024 &5 12:14

g® Responsével: ABELARDO SOLUGOES Nome: ABELARDO SOLUCDES
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Abelardo Solugdes e Comércio
JA\peeLarno
CNPJ: 42.187.164/0001-10 - 88999169700

\ abelardosolucoes@gmail.com
‘., Rua Basilio Emiliano Pinto, 614 - Quixadé4 - CE
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: [ Ordem de Servico | 0111/01.2024

st Hospital e Maternidade - Monsenhor Tabosa

- . .
s Q‘/'J Equipamentos Marca Modelo N° de série
I Desfibrilador 1 2 Cardiolife
' ﬂ Problemas Manutengao preventiva
‘ e relatados
“ Correcdes Verificacao das pas, teste de funcionamento. Equipamento com bateria expirada, porém
] //ﬂ’ . § suportando realizar choque fora da rede elétrica. Liberado para uso com restricdo de manter na
' realizadas i

: Verificar tensdes de entrada
o

’ Quixadé, 29 de janeiro de 2024

| )

’ Data e Hora de Infcio: 29/01/2024 as 12:08 )
Assinatura da empresa:

g Data e Hora de Fim: 29/01/2024 35 12:16
g® Responsével: ABELARDO SOLUCOES

1933333933333 33%333))
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[ Abelardo Solugdes e Comércio
ABELARDO
o= | X CNP): 42,187.164/0001-10 . 88999169700
o
—y
ce

abelardosolucoes@gmail.com
" Rua Basilio Emiliano Pinto, 614 - Quixada - CE

: [ Ordem de Servigo | 0109/01.2024

pm® Hospital e Maternidade - Monsenhor Tabosa

- .

gae - Equipamentos Marca Modelo N° de série

___BY onitor multiparametros 1 - Vismo

s Problemas Manutengao Preventiva

" : * relatados

' }t Correcdes Testes de funcionamento. Liberado pra uso

g0 7 realizadas
Q . -~

) (=) Verificar tensdes de entrada

oo "

g Quixads, 29 de janeiro de 2024

' de Infcio: 29/01/2024 as 12:04 ﬁ
Data e Hora de Assinatura da empresa: - a

g Data e Hora de Fim: 29/01/2024 3s 12:17

5 Nome: ABELARDO SOLUCOES
g Responsavel: ABELARDO SOLUGOES C
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Abelardo Solugdes e Comércio
[*ABELARDO
CNPJ: 42,187,164/0001-10 88999169700

abelardosolucoes@gmall.com
© Rua Basllio Emillano Pinto, 614 - Quixad4 - CE

") Ordem de Servico | 0110/01.2024

dospital e Maternidade - Monsenhor Tabosa

|' Equipamentos Marca Modelo

Monitor Multiparametros 2 Vismo

¢ 4 « ‘ave |. «
Problemas Manutengdo preventiva

e relatados
}, Corregdes
realizadas

**| Verificar tenses de entrada

Teste de funcionamento, Liberado para uso.

J

Juixadd, 29 de janeiro de 2024
Jata e Hora de Infclo: 29/01/2024 as 12:06

tesponsavel: ABELARDO SOLUGOES

Assinatura da empresa:

N° de série

Cdpon

Nome: ABELARDO SOLUGOES
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Abelardo Solu¢des e Comércio
Jh\seeLaroo
CNPJ: 42,187.164/0001-10 ‘. 88999169700

~abelardosolucoes@gmail.com
./ Rua Basilio Emiliano Pinto, 614 - Quixada - CE

Y Ordem de Servico | 0108/01.2024

{ospital e Maternidade - Monsenhor Tabosa

(\\ 2 .
_[_ Equipamentos Marca Modelo N° de série

Autoclave 12Lt - Ecel =

N&do completa cicl
Problemas 3o completa ciclo

relatados

~ Lubrificada solenoide de vapor é ajustada mangueira de despressurizagao.
Corregdes

realizadas

Y

Fotos (1)

2

ciclo’ ooNcLuIog,

(. _/
Verificar tensdes de entrada
O
Quixada, 29 de janeiro de 2024
Data e Hora de Inicio: 29/01/2024 as 12:02 Assinatura da empresa: _

Data e Hora de Fim: 29/01/2024 as 12:17
Responsével: ABELARDO SO LUGOES

Feito por GMEL
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abelardosolucoes@gmail.com
./ Rua Basilio Emiliano Pinto, 614 - Quixadé4 - CE

’ [ Ordem de Servico | 0107/01.2024

p Hospital e Maternidade - Monsenhor Tabosa

S

__ Equipamentos Marca Modelo

ECG - Cardiocare 2000

Problemas Preventiva

e relatados

Substituido eletrodos e cardioclips

/y Corregoes
realizadas

% Verificar tens6es de entrada

==

a

Quixada, 29 de janeiro de 2024
Data e Hora de Inicio: 29/01/2024 as 12:00
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Assinatura da empresa:

Ne° de série
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Abelardo Solugées e Comércio
CNPJ: 42.187.164/0001-10 88959169700

abelardosolucoes@gmail.com
Rua Basilio Emiliano Pinto, 614 - Quixada - CE

/

_ Ordem de Servico | 0115/02.2024

Hospitzl e Matemidade - Monsenhor Tabosa

=~ Equipamentos Marca Modelo N° de série
oo portst - - 220848-£2
Probl 3nuteng30 preventiva
+ relatados
9 Correcdes 2rSrzdc sensor. S22l 2233 | mpezz e exscutados (esT2s. LiDeraco pra use

¢ realizadas

Verificar tensdes de entrada

Quixads, 06 de faversiro de 2024
Dat= & Hora de Inicio: 29/0172024 3s 1626 4
Dzt= e Hora de Inicio: 25/01/2024 a5 Assinatura da empresa: il /]/

)

(31}
]

e Hors d2 Bm-29/01/2024 25 16228

- Nome: ABELARDO SOLUCOES
esponsivel: ABELARDO SOLUCOES

X
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Abelardo Solugdes e Comércio

CNPJ: 42.187.164/0001-10 " 88999169700

i

. abelardosolucoes@gmail.com
"' Rua Basilio Emiliano Pinto, 614 - Quixadéa - CE

1l

[ =2)
[ Ordem de Servigo | 0117/02.2024
g9 Hospital e Maternidade - Monsenhor Tabosa
=
1" Equipamentos Marca Modelo N° de sérle
D \onitor multiparametros 2 Nihon Kohden Pvm2701 Pmv2700
— Problemas Manutengao preventiva
—v e relatados
E z Correcdes Realizados testes operacionais. Satisfatorios. Liberado para uso.
realizadas

il
e

"' Verificar tensées de entrada
_ . O
‘ Quixada, 06 de fevereiro de 2024
gi® Data e Hora de Inicio: 29/01/2024 as 16:32
3 Assinatura da empresa: @ ﬂ/]/
g Data e Hora de Fim: 29/01/2024 s 16:33

‘ Responséavel: ABELARDO SOLUGOES Nome: ABELARDO SOLUIGEES
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Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

06/02/2024

Abelardo Solugdes e Comércio

CNPJ: 42,187.164/0001-10 88999169700

Frgsassee

abelardosolucoes@gmail.com
» Rua Basilio Emiliano Pinto, 614 - Quixada - CE

rfj Ordem de Servigo | 0116/02.2024

) Hospital e Maternidade - Monsenhor Tabosa

)

) . Equipamentos Marca Modelo N° de série
D Monitor multiparametros Nihon Kohden 2703

J

» B Problemas Manuteng¢do preventiva

* relatados

]

» Correcdes Verificados os parametros. Realizado testes operacionais. Liberado para uso.
) "’@ realizadas
P i
™ (] Verificar tensdes de entrada
° g
' Quixada, 06 de fevereiro de 2024

“ de Inicio: 29/01/2024 35 16:29
B Data e Hora de Assinatura da empresa: - ﬂ/]/

# Data e Hora de Fim: 29/01/2024 as 16:30

# Responsével: ABELARDO SOLUGOES Nome: ABELARDO SOLUGOES
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Abelardo Solugdes e Comércio

CNPJ: 42.187.164/0001-10 - 88999169700

>
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£

\ abelardosolucoes@gmail.com
) Rua Basilio Emiliano Pinto, 614 - Quixada - CE

B® ™ Ordem de Servico | 0118/02.2024

= Hospital e Maternidade - Monsenhor Tabosa

-

- (\S‘;\, = Py
—_—. Equipamentos Marca Modelo N° de serie
B (i aringoscopio - Adulto sn

20

‘ Problemas Manutencdo preventiva

- ¢ relatados

=

‘ ;j Corregdes Verificadas as lampadas das laminas. Liberado pra uso.
o) realizadas
@ Verificar tensdes de entrada

-

1111

g Quixads, 06 de fevereiro de 2024
® Data e Hora de Inicio: 29/01/2024 &s 16:37
— Assinatura da empresa: Qﬂ ﬂ/]/

g Data e Hora de Fim: 29/01/2024 &5 16:39
g® Responsavel: ABELARDO SOLUGOES

A AR A2 232333933% 1))

Nome: ABELARDO SOLUGOES
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Abelardo Solugdes e Comércio
ABELARDO
/\ X CNPJ: 42.187.164/0001-10 88999169700

( abelardosolucoes@gmail.com
» Rua Basilio Emiliano Pinto, 614 - Quixada - CE

) Ordem de Servico | 0119/02.2024

Hospital e Maternidade - Monsenhor Tabosa

i~ .

[_ Equipamentos Marca Modelo

Kit laringoscopio - Infantil
Problemas Manutencdo preventiva

e relatados
;, Corregdes
realizadas
‘ 2
, Verificar tensodes de entrada
i
| O
) Quixada, 06 de fevereiro de 2024
) Data e Hora de Inicio: 29/01/2024 as 16:40
) Data e Hora de Fim: 29/01/2024 as 16:40

) Responsével: ABELARDO SOLUCOES
)

Assinatura da empresa:

WY W T W W W W W e v e e

Verificada as lampadas das laminas. Em pleno funcionamento.

N° de série

Sn

G;[J””/‘/

Nome: ABELARDO SOLUGOES
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Abelardo Solugdes e Comércio
J\peeaoo
CNPJ: 42.187.164/0001-10

, abelardosolucoes@gmail.com
/ Rua Basilio Emiliano Pinto, 614 - Quixadé - CE

- 88999169700

'[}] Ordem de Servico | 0120/02.2024

) Hospital e Maternidade - Monsenhor Tabosa

)
P .
y O Equipamentos Marca Modelo N° de série
D Desfibrilador Nihon Kohden Cardiolife 5600
]
B Manutengdo preventiva
p | Problemas ‘
* relatados
»

Verificadas as pas. Executado auto teste. Em funcionamento.

e ﬁ Corregdes
B realizadas

) Verificar tensdes de entrada

2 O

. Quixada, 06 de fevereiro de 2024

# Data e Hora de Infcio: 29/01/2024 3s 16:42

‘ Assinatura da empresa: @j ﬂ/]/

# Data e Hora de Fim: 29/01/2024 a5 16:43

#® Responsavel: ABELARDO SOLUGCOES Nome: ABELARDO SOLUCOES

SYSESS883%YY

9

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

06/02/2024

Abelardo Solug¢ées e Comércio
A\peearco
CNPJ: 42.187.164/0001-10 ' 88999169700

abelardosolucoes@gmail.com
"' Rua Basilio Emiliano Pinto, 614 - Quixadéa - CE

RAYRRRRRY

B ™ Ordem de Servico | 0121/02.2024
= Hospital e Maternidade - Monsenhor Tabosa
=]
- -
- 2 Equipamentos Marca Modelo N° de série
- Detector Fetal Sn
Problemas Manutencao preventiva
— ¢ relatados
. - i A i i | lina
— ;J Corregdes Teste de funcionamento. Orientado sobre uso de pilha alcalinas
‘ realizadas
- )
‘ =l Verificar tensdes de entrada
= -
’ Quixada, 06 de fevereiro de 2024
g Data e Hora de Inicio: 29/01/2024 as 16:51 pssinatura da empresa G/({A eV

g Data e Hora de Fim: 29/01/2024 35 16:53

g Responsavel: ABELARDO SOLUGOES Nome: ABELARDO SOLUGOES

L 2332333333988 %3888

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RUA LUIS EDSON NOGIMO FILHO LTDA - CNPJ 42.187.164/0001-10
BASILIO EMILIANO PINTO, 614, PLANALTO UNIVERSITARIO, QUIXADA -CE
(88) 99916-9700/ abelardosolucoes@gmail.com

A

INSTITUTO ROSA BRANCA - Hospital Piblico Francisquinha Farias Leitdo - Monsenhor Tabosa

RELATORIO DE MANUTENGCAO CONSOLIDADO - FEVEREIRO 2024

EQUIPAMENTO DESCRICAO DO SERVICO
ELETROCARDIOGRAMA MANUTENGAO PREVENTIVA
MARCA: BIONET

MODELOQ: CARDIOCARE 2000

VENTILADOR MECANICO 1
MARCA: LEISTUNG
MODELO: TRANSPORTE

INSPECAO E MANUTENGAO PREVENTIVA

VENTILADOR MECANICO 2
MARCA: LEISTUNG
MODELO: TRANSPORTE

INSPECAO E MANUTENGAO PREVENTIVA

CARDIOVERSOR
MARCA: NIHON KOHDEN
MODELO:CARDIOLIFE

MANUTENGCAO PREVENTIVA (AGUARDANDO AQUISICAO DE
BATERIA)

CARDIOVERSOR 2
MARCA: NIHON KOHDEN
MODELO:CARDIOLIFE

MANUTENCAO PREVENTIVA (AGUARDANDO AQUISIGAO DE
BATERIA)

MONITOR
MULTIPARAMETROS
MARCA: NIHON KOHDEN
MODELO:VISMO

MANUTENCAO PREVENTIVA

BOMBA DE INFUSAO
MARCA: CONTEC UNIVERSAL

MANUTENGAO PREVENTIVA

BERCO AQUECIDO
MARCA: GIGANTE
MODELO:NEOSOLUTION

MANUTENGAO PREVENTIVA

ASPIRADOR PORTATIL

MARCA: NS
MODELO: ASPIRAMAX

MANUTENGAO PREVENTIVA

AUTOCLAVE DE BANCADA

MARCA: ECEL
MODELO: ADVANCE

MANUTENGAQ CORRETIVA (AGUARDANDO RESISTENCIA)

RAIO X
Marca: PHILIPS

MANUTENGAO CORRETIVA (SUSBTITUIDO MICRO CHAVE
KV+)

MODELO: AQUILLA PLUS 300

QUIXADA, 05 DE MARCO DE 2024.
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1. APRESENTAGCAO

O presonto documento visa apresentar o Plano de Gerenclamento
de Reslduos do Servigos da Sadde para o Hospltal o Maternidade Francisquinha
Farlas Loltdo, Municipal de Monsenhor Tabosa - Cearé, visando o cumprimento de
todas as legislagées bem como as definlgbes de Licenciamento Ambiental do
empreendimento,

O plano de gerenclamento de reslduos solidos de servigos de saude
apresentado traz diretrizes que visam a gestdo amblentalmente correta dos
reslduos a serem gerados no empreendimento.

Este plano aponta e descrevem as ages relativas ao manejo dos
reslduos solidos, observadas suas caracteristicas e riscos, no ambito do
estabelecimento, contemplando os aspectos referentes a geragdo, segregacdo,
acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposigéo final,
bem como as ag6es de protegdo a sadde publica e ao meio ambiente.

A elaboragdo do presente PGRSS estda de acordo com as
disposigdes da RDC n°. 308/2004 da ANVISA, da Resolugdo CONAMA n°.

358/2005.

Seus relatérios deverdo estar em conformidade com as legislagdes
e normas técnicas vigentes e, complementar a Lei Municipal n°. 51/2021, no que se
refere a todos os estabelecimentos geradores de residuosde servigos de salde.

Este documento traz estimativa da geragdo baseada embibliografia
sobre o tema e apresenta procedimentos a serem adotados que visam padronizar a
gestao ambiental desde a geragéo do residuo até a sua destinagao final.
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2. INFORMAGOES GERAIS SOBRE O ESTABELECIMENTO

2.1 - IDENTIFICAO

{ugp!

P e et ]

Razdo Social: Fundo Municipal de Sadde

Nome Fantasia: Fundo Municipal de Sadde de Monsenhor

Tabosa- CE
CNPJ: 35.046.234/0001-54
Endereco: Rua Pessoa Pires, n°03

Bairro: Centro
CEP: 63.780-000

Cidade: Monsenhor Tabosa - Ceara
Fone: (88) 99674.0354

Nimero e Data de Validade da Licenca
Ambiental: Quantidade de prédios e anexos:
prédio unico

Quanto a propriedade: Hospital Publico

Especialidades Médicas: Clinicas

Porte do estabelecimento:

Pequeno Tipo de assisténcia

prestada: Geral Horario de

funcionamento: 24 horasNumero

de Leitos: 49 total

Data de inicio de funcionamento: 1985
Namero de pacientes atendidos por dia: 100

Numero de funcionarios: 124
G 2] {
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Divisdes: Administrativo:

Direcéo, Coordenagbes, SAME, NIR, Recepgao
Acolhimento: Triagem, Consultério | e ll;
Emergéncia:emergéncia, sala de
estabilizagdo farmacia e observagao,

S ADT: raios-X e eletrocardiograma.

Bloco A:Posto1, Enfermarias de 01 a 05.
Bloco B: Posto 2, Enfermaria 06, Pré-parto,
Parto e pos-parto, sala de vacina.

Bloco C: Sala Cirtigica, RPA, CME, Sala
de Pequenas Cirurgias, Farmacia satelite,
Cuidados do RN.

A p oio:Lavanderia, Cozinha, Copa, Repouso
Médico, Enfermagem, Condutores de

Ambulancia.
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2.1.1 - LOCALIZAGAO

O empreendimento apresenta como tipologia a hospitalar,
tendo como publico alvo a populagdo usuaria do Sistema Unico de
Saude de Monsenhor Tabosa e Regido, que necessita de atendimento
de urgéncia, emergéncia e internagdo em clinica médica, obstetrica,
pediatrica e/ou cirurgica.

O Hospital Municipal esta localizado na rua Pessoa Pires, formada pelas
Ruas Sao Paulo, Rua Antdnio Souto e Rua Manoel Valdivino, centro |

desta cidade. Area Construida (m?): 1.522,40 Area Total do Terreno

(m?):.687,8

Q

Secretana Mumr,xpal
D Educagao®

SR

de Localizagao do Hospital Municipal.

Figura 1. Mapa

O Hospital fica instalado proximo a Escola Municipal Luiz Leitdo e ao Passeio :

Publico.
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2.2 - RESPONSAVEL TECNICO

Responsavel técnico pelo estabelecimento: Dr. Romeu Parente

Moraes Fonseca

RG n° 2018175647-6- SSPCE

Profissao: Medico

Registro no conselho: CRM 15337/CE

Referéncia em: Clinica Geral

Enderego residencial: Rua Antonio Ermesto,

Bairro: Centro CEP: 62.280-000
Cidade: Santa Quitéria Estado: Ceara

Fone /Cel. (88)9991.3073

2.3_ RESPONSAVEL (POR TURNO) PELA IMPLANTAGAO, EXECUGAOE
OPERAGAO DAS ETAPAS CONTEMPLADAS NO PGRSS

Nome:Francisca Alana Araujo Azevedo
RG: 207206201/5 - SSP CE

Profissdo: Enfermeira
Registro no conselho: COREN 780975
Endereco: Quadra Bela Vista, 08

Bairro: Centro

Fone / cel: (88) 9765.0366

E-mail: laninha.azevedo09@gmail.com

® @& £ Q 7
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a) GERENTE ASSISTENCIAL
Nome: Nilcelha Santana
RG: 651.306 - SSP TO

Profissao: Enfermeira
Registro no conselho: COREN 408285

Enderego: Rua Contorno — Qd. 1 -Lt. 18 Bairro:

Centro

Fone / cel: (88)98104-5187

E-mail: gestaoemsaude.nilcelha@gmail.com

Cidade: Monsenhor Tabosa Estado: Ceara
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3. INTRODUGAO

Implantar e aperfeicoar sistemas que permitam dar a destinagao
adequada aos residuos gerados pelas diversas atividades humanas tem sido um dos
principais desafios da sociedade contemporanea. Nenhuma instituicdo socialmente
responsavel e comprometida com a sustentabilidade de seus empreendimentos

pode ignorar a gravidade desse problema.

Segundo a RDC ANVISA n°. 306/04, o Gerenciamento dos Residuos
de Servicos da Saude, consiste em um conjunto de procedimentos planejados e

implementados, a partir de bases cientificas e técnicas, normativase legais.

Os Residuos Solidos Hospitalares ou como & mais comumente
denominado Lixo Hospitalar®, sempre constituiu-se um problema bastante sériopara
os Administradores Hospitalares, devido principalmente a falta de informagdes a seu
respeito, gerando mitos e fantasias entre funcionarios, pacientes, familiares e
principalmente a comunidade vizinha as edificagdes hospitalares e aos aterros

sanitarios.

O gerenciamento dos residuos deve abranger todas as etapas de
planejamento dos recursos fisicos, dos recursos materiais e da capacitagao dos

recursos humanos envolvidos no manejo dos RSS.

A atividade hospitalar & por si s6 uma fantastica geradora de
residuos, inerente a diversidade de atividades que se desenvolvem dentro destas

empresas voltadas ao atendimento da salde.

O desconhecimento e a falta de informagdes sobre o assunto faz
com que, em muitos casos, 0s residuos, ou seja, ignorados, ou recebam um
tratamento com excesso de zelo, onerando ainda mais os recursos das instituicoes

hospitalares.
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A incinerag&o total do lixo hospitalar & um tipico exemplo de excesso
de cui ; . iy . ;
Cuidados, sendo ainda neste caso, uma atitude politicamente incorreta devido

a0s subprodutos langados na atmosfera como dioxinas e metais pesados.

Em sua grande maioria, os hospitais pouco ou quase nenhuma
providéncia tomam com relagao as toneladas de residuos gerados diariamente nas
mais diversas atividades desenvolvidas dentro de um hospital. Muitos se limitam a
encaminhar a totalidade de seu lixo para sistemas de coleta especial dos
Departamentos de Limpeza Municipais, quando estes existem, langam diretamente

em lixdes ou simplesmente “incineram™ a totalidade dos residuos.

Importante também destacar, os muitos casos de acidentes com
funcionarios envolvendo perfuragbes com agulhas, laminas de bisturi e outros

materiais denominados perfuro-cortantes.

O desconhecimento faz com que este fantasma, chamado “LIXO
HOSPITALAR"™, cresga e amedronte os colaboradores e clientes das instituigoes de

salde.

De forma clara e didatica, este documento apresenta as etapas de
um processo de gestdo de residuos perigosos na area da salde, constituindo-se
numa contribuigdo importante ndao apenas para o aperfeicoamento das rotinas do
proprio Hospital Municipal e da Secretaria Municipal de Salde, como também
para a discussdo sobre como reduzir a geragdo e descartar adequadamente esses

residuos, colaborando na busca de solugbes que respeitem o meio ambiente e a

qualidade de vida da sociedade.

4. OBJETIVOS

4.1 - GERAL

O gerenciamento de residuos de servigo de salde tem o objetivo de

definir medidas de seguranga e salde para os funcionarios do hospital,

. . T I d t . d. t t I . ‘\\\’\ A

garantir a integridade fisica do pessoal direta e indiretamente envolvidos na coleta e 2™ o
i i b SRl S

na preservagéo do meio ambiente. 2
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Este plano conslituiss lambém dos procedimentos de gestdo,
planejados e implementados a partir de bases cientificas & técnicas, normativas &
legais, com o objetivo de minimizar a produgio de tesiduos e proporcionar 20s
residuos gerados, um encaminhamento seguro, de forma eficierite, visando 2
prote¢ao dos trabalhadores, a preservagio da saGde piblica e, em especial dos

recursos naturais @ do meio amblente,

Baseado no Regulamento Técnico para o Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Sadde; RDC - 306/2004 - ANVISA, na RESOLUCAO
CONAMA 358/2005, a qual dispGe sobre o tratamento e a disposic2o final dos
residuos dos servigos de saude e, também na Lei Municipal n®. 774/2015, que

dispde sobre a coleta, transporte e destino final dos residuos sélidos hospitalares no

municipio de Monsenhor Tabosa -Ceara

4.2 — ESPECIFICO

Minimizar o risco qualitativo e quantitativamente, reduzindo ocs

residuos perigosos e cumprindo a legislagao referente a saude e ao meio ambiente.

» Elevar a qualidade da atengdo dispensada ao assunto
“residuos sélidos dos servigos de saude;

» Estimular a decisio por métodos de coleta, embalagem,
transporte e destino adequados;

7 Reduzir ou se possivel eliminar os riscos a saude dos
funcionarnios, clientos 6 comunidade;

7 Eliminar o manuseio para fins de selegao dos residuos, fora da

Fonte ospotial sspecial,
» Heduzit o volume de residuos para a incineragdo e coleta

» Golaborar para  reduzit  a poluicao ambiental, gerando,
incinetando e encaminhando aos drgaos publicos a menor quantidade

posslvel detesiduos
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5. ETAPAS PARA ELABORAGAO DO PROJETO

1. Reconhecer as fontes geradoras dos residuos hospitalares;

2. lIdentificar e classificar todos os tipos de residuos por fonte
geradora ou setores e servigos envolvidos;

3. Rotinizar as condutas para selegéo, coleta e transporte dos
residuos hospitalares, classificando-os conforme as normas técnicas que foram
estabelecidas e legislagdo vigente contemplando: periculosidade, volume e
reciclagem;

4. Definir atribuicbes aos diversos servigos e setores
envolvidos,com a operacionalizagdo do programa em cada uma das suas
diferentes etapas;

6. CLASSIFICAGAO DOS RESIDUOS

Os RSS s3o classificados em fungao de suas caracteristicas e

consequentes riscos que podem acarretar ao meio ambiente e a satide humana.

De acordo com a RDC ANVISA n° 306/04 e Resolugdo
CONAMA n°. 358/05, os RSS s&o classificados em cinco grupos: A, B, C, D e E.

Grupo A - engloba os componentes com possivel presenga de
agentes biolégicos que, por suas caracteristicas de maior viruléncia ou
concentragdo, podem apresentar risco de infeccdo. Exemplos: placas e
laminas de laboratério, carcagas, pegas anatémicas (membros), tecidos, bolsas

transfusionais contendo sangue, dentre outras.

Grupo B - contém substéncias quimicas que podem apresentar
risco a satde publica ou ao meio ambiente, dependendo de suas caracteristicas
de inflamabilidade, corrosividade, reatividade e toxicidade. Ex: medicamentos

apreendidos, reagentes de laboratério, residuos contendo metais pesados,

dentreoutros.

Grupo C - quaisquer materiais resultantes de atividades
humanasque contenham radionuclideos em quantidades superiores aos limites
de eliminagdo especificados nas normas da Comissdo Nacional de Energia

Nuclear - CNEN, como, por exemplo, servi¢os de medicina nuclear e radioterapia

etc.
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Grupo D - nio apresentam risco biolégico, quimico ou
radiolégicoa satide ou ao meio ambiente, podendo ser equiparados aos residuos
domiciliares. Ex: sobras de alimentos e do preparo de alimentos, residuos das
areas administrativas etc.

Grupo E - materiais perfuro-cortantes ou escarificantes, tais
como laminas de barbear, agulhas, ampolas de vidro, pontas diamantadas,

laminas de bisturi, lancetas, espatulas e outros similares.
6.1 - RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARES

A Lei Municipal n°. 51 de 28 de deezembro de 2021, que
“Dispoe sobre a coleta, transporte e destino final dos residuos sdlidos
hospitalares”, considera que residuos sélidos hospitalares, sdo aqueles
declaradamente contaminados, considerados contagiosos ou suspeitos de
contaminagdo, provenientes de estabelecimentos hospitalares, maternidade,
casa de salde, prontos-socorros, ambulatérios, sanatérios, clinicas, necrotérios,
centro de salde, banco de sangue, consultérios, IML, laboratérios, farmacias,

drogarias e congéneres, atendendo a seguinte classificagéo:

I - Residuo Séptico: proveniente diretamente do trato de

doencas, representado por:

a) Materiais biolégicos como fragmentos de tecidos organicos,
restos de érgdos humanos ou animais, restos de laboratérios
de andlises clinicas e de anatomia patolégica, assim
considerados: sangue, pus, fezes, urina, secregdes, placas
ou meios de cultura;

b) Todos os residuos sélidos materiais resultantes de tratamento
ou processo diagndstico que tenham entrado em contato com
pacientes como: gases, ataduras, curativos, compressas,
algodao, gesso, seringas descartaveis e similares;

c) Todos os residuos sélidos e materiais provenientes de
unidades médico-hospitalares, de isolamento de &reas
infectadas ou com pacientes portadores de moléstias infecto-
contagiosas, salas de cirurgia, ortopedia, enfermaria e

: . - ; J ‘.\(J )
similares, inclusive restos alimentares, lavagem e produto da & or “
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varredura (ciscos) resultantes dessas areas;

d) Todos os objetos pontiagudos ou cortantes como: agulhas,
vidros, ampolas, frascos e similares.

II - Residuo Especial: assim considerados 0s residuos
perigosos provenientes do tratamento de certas enfermidades, representados
pormateriais contaminados com quimioterapia, drogas quimioterapicas, residuos
farmacéuticos (vencidos, contaminados, interditados e nao utilizados),
antineoplasticos e materiais radioativos, toxicos, corrosivos, inflamaveis e
reativos, radioativos provenientes de laboratérios de pesquisa, do servico de

medicina nuclear e de radioterapia.

III - Residuos Patolégicos: Os que representam risco
potencial & salide da comunidade e ao meio ambiente devido & presenca de
agentes biolégicos, sangue e seus derivados, excrecdes, secregoes, meios de
culturas, tecidos organicos, érgaos, fetos, pegas anatémicas, residuos cirrgicos,
residuos de laboratérios, residuos ambulatoriais, residuos de sanitarios de area
de internagdo de enfermos, cobaias, animais mortos, objetos perfuro-cortantes,
laminas de barbear, pingas, bisturis, escalpes, vidros quebrados;

IV - Residuos Comuns: Os que tém semelhanga com residuos

domésticos, tais como o lixo das atividades administrativas  dos
estabelecimentos, papéis, da limpeza de jardins, os restos de preparo de

alimentos, caixas de papelao, plasticos em geral entre outros.

A separacdo e identificagdo dos residuos dos servicos de saude
devera ser feita no local de origem, obedecendo & classificagao preconizada pela
legislagdo vigente sobre a matéria e originaria dos 6rgédos federais, estaduais e

municipal de controle da Satde e do Meio Ambiente.

6.1.1 - ACONDICIONAMENTO

O acondicionamento dos residuos, devera ser feito com

rvancia das normas pertinentes, em especial das seguintes condigdes:

obse
I - Os Residuos Patologicos e Especial, potencialmente infectante,
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deverdo ser acondicionados em saco plastico branco e
impermeavel, resistente, do tipo Il indicado pela NBR 9190 da
ABNT e lacrado apés identificagio com fita adesiva larga;

II - Os residuos patologicos do tipo perfuro-cortante e Séptico,
deverdo ser acondicionados em recipientes de paredes rigidas
e resistentes, e lacrado apés identificagdo com fita adesiva

larga;

IITI - Os demais residuos devem ser acondicionados em sacos
plasticos, totalmente fechados, de maneira tal que ndo permita
o derramamento do seu contetdo.

A lixeira externa, devera ter as caracteristicas constantes abaixo,
cujo projeto devera ser submetido & anélise e aprovagédo pelo érgdo municipal

responsavel pela limpeza urbana e coleta de lixo.

I - Instalagdo em local de facil acesso e com condi¢cdes de manobra

para o veiculo coletor, mas, impedido para pessoas estranhas
aoservigo e com vedagao para insetos e animais;

II - Abertura teladas, portas totalmente fechadas, sem solugdo de

III -
IV -

Vv -

VI -
VII -
VIII -

continuidade ou frestas;

Adequadas adverténcias e identificacdo nas entradas;

Superficies internas, pisos e paredes de material liso,
resistente,lavavel e de cor clara;

Piso com inclinagao de 2 (dois por cento) e ralo ligado a rede
deesgotos;

Torneira para lavagens;
lluminagado adequada dentro e fora das lixeiras;

Dimensdes suficientes para armazenar, no minimo, a
produgadode residuos durante 2 (dois) dias.
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6.2- OS RECIPIENTES DE ARMAZENAMENTO DE RESIDUOS
DEVEMSER IDENTIFICADOS SEGUNDO A SIMBOLOGIA

SIMBOLODE GEM
GRUPO IDENTIFICAGAO COR DA EMBALA

Grupo A
Saco Branco Leitoso

BIOLOGICO

Residuo Biolégico

' SYS2233200 00 0 A0 2 00t ity

RESIDUO

TOXICO

Embalagem original ou

Grupo B |, o embalagem resistente a
i ruptura

ATENCAO

. ‘ Definido pelo CNEN
D P

Grupo C I I
Grupo D Saco Azul ou Preto
Embalagem rigida,
resistente a punctura,
Grupo E ruptura e vazamento,com
tampa e identificada.
Residuo Perfuro cortante
¥t (Ba) ’ i [ (8]
i’ @ . ‘ & R’)
SAUDE K. Mt
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7.PROCEDIMENTOS BASICOS DE MANEJO DE RESIDUOS

7.1 - FUNDAMENTAGAO TEORICA

Para se definir o programa de controle e descarte dos residuos de
salde, ha necessidade de estabelecer um planejamento com 0S objetivos bem
definidos na coleta de informagdes, potencial da estrutura em gerar residuos,tipo
de matéria prima, materiais de consumo, reagentes com capacidade de gerar
residuos, descrigdo dos ambientes geradores, quantidades de residuos gerados,
manejo dos residuos, meios de segregacao, acondicionamento  correto,
identificagdo, meios de transporte seguro internamente na organizagao,

armazenamento temporario e meio de tratamento interno.

No planejamento nado deve ficar fora do programa de controle 0
acompanhamento “externo”, isto quando o processamento de residuos passa a ter

procedimentos externo de coleta, transporte, armazenamento e disposicao final.

Como mecanismo de meios para facilitar a condugao no controle e
importante criar agdes de educagao continuada, divulgagao, procedimentos para
situagdes de emergéncia e prevengao da saude do trabalhador, com ferramentas de
monitoramento durante as diversas etapas no processo de gerenciamento de

residuos.
7.1.1 — MANEJO

O manejo dos RSS é entendido como a agdo de gerenciar os
residuos em seus aspectos intra e extra estabelecimento, desde a geracao até a

disposicao final, incluindo as seguintes etapas.

a) Inventario: E o método utilizado por profissional responsével
pelo estabelecimento mensurar os residuos existentes (tipo
)

composicao e quantidade) naquele segmento, empresa, ou

instituido. A lista deve conter no minimo a estimativa da geragao
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b) Residuos: Sdo materiais considerados sem utilidade por seu

possuidor.

v RESIDUO QUIMICO: de acordo com a Resolugdo
CONAMA n°. 358/2005 & todo material ou substanciacom
caracteristica de periculosidade, quando nao forem
submetidos a processo de reutilizagdo ou reciclagem,que
podem apresentar risco a saude publica ou ao meio
ambiente, dependendo de suas caracteristicas  de
inflamabilidade, corrosividade, reatividade e toxicidade.

v RESIDUOS BIOLOGICOS: Sao materiais biologicos, seus
residuos e qualquer outro tipo de material que entre em
contato com fluidos corporais como gazes, luvas
descartaveis, restos de tubos de coletores € de
transferéncia, entre outros. Os residuos do servico de
salide ocupam um lugar de destaque, pois merecem
atengao especial em todas as suas fases de manejo
(segregagao, condicionamento, armazenamento, coleta,
transporte, tratamento e disposi¢ao final) em decorréncia
dos imediatos e graves riscos que podem oferecer, por
apresentarem componentes  quimicos, biolégicos e
radioativos. Dentre os componentes biolégicos destacam-
se os que contém agentespatogénicos que possam causar
doenga e dentre os componentes radioativos utilizados em
procedimentos de diagnéstico e terapia, os que contém
materiais emissores de radiagao ionizante.

v RESIDUOS PERIGOSOS: “Sao todos os residuos solidos,
semi-solidos e os liquidos nao passiveis de tratamento
convencional, resultantes da atividade industrial e do
tratamento convencional de seus efluentes liquidos e
gasosos que, por suas caracteristicas, apresentam
periculosidade efetiva e potencial a salde humana, ao
meio ambiente e ao patriménio pulblico e . privado,
requerendo cuidados especiais quanto ao
acondicionamento, coleta, transporte, armazenamento,
tratamento e disposi¢cdo”. Fonte: FEEMA/PRONOL DZ
1311.

o @ =
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¢) Minimizagdo: E a substituicdo de substancias perigosas por

outras; ou mudanga de processos, redugdgo de USO,
procedimentos de re-utilizagdo de produtos que geramresiduos.
Agbes neste sentido deverdo ser adotadas em todas as
atividades (graduacdo, pesquisa e servicos) que envolverem

substancias quimicas.

d) Rotulagem: Os frascos contendo residuos devem ser

identificados adequadamente com uso do rétulo padrao. E

imprescindivel que todas as informagdes estejam preenchidas.

e) Segregagao: Consistem na separagdo dos residuos no momento e

local de sua geragao, de acordo com as

f)

caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, o seu estado fisico

e 0s riscos envolvidos.

Acondicionamento - Consiste no ato de embalar os residuos
segregados, em sacos ou recipientes que evitem vazamentos e
resistam as agOes de punctura e Euptura. A capacidade dos
recipientes de acondicionamento deve ser compativel com a

geracgdo didria de cada tipo de residuo.

g) Identificagdo — Consiste no conjunto de medidas que permite

o reconhecimento dos residuos contidos nos sacos e

recipientes, fornecendo informagdes ao correto manejo.

h) Transporte Interno - Consiste no traslado dos residuos dos

pontos de geragdo até local destinado ao armazenamento
temporario ou armazenamento externo com a finalidade de
apresentagdo para a coleta. O transporte interno de residuos

deve ser realizado atendendo roteiro previamente definido

Armazenamento Temporario - Consiste na guarda
temporaria dos recipientes contendo os residuos j&

acondicionados, em local proximo aos pontos de geracdo,

visando realizar a coleta dentro do estabelecimento eaperfeiggar ,C_»,Or"\.
A .\ C

o deslocamento entre os pontos geradores e o ponto desti
ap/r_gaintaqéo para coleta externa, e \OE
13 \ s - y l -
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Armazenamento Externo — Consiste na guarda dos recipientes
de residuos até a realizagdo da etapa de coleta externa, em
ambiente exclusivo com acesso facilitado para 0s veiculos

coletores.

k) Tratamento — Consiste na aplicagdo de método, técnica ou

)

processo que modifique as caracteristicas dos riscos inerentes
aos residuos, reduzindo ou eliminando o risco de contaminagao,
de acidentes ocupacionais ou de dano ao meio ambiente. Os
sistemas para tratamento de residuos de servicos de saude
devem ser objeto de licenciamento

ambiental, de acordo com a Resolugdo CONAMA n°. 237/1997
e sdo passiveis de fiscalizagdo e de controle pelos 6rgaos de

vigildncia sanitaria e de meio ambiente.

Coleta e Transporte Externos - Consistem na remogdo dos
residuos do abrigo até a unidade de tratamento ou disposigao
final, utilizando-se técnicas que garantam a preservagao das
condigdes de acondicionamento e a integridade dos
trabalhadores, da populagdo e do meio ambiente. A coleta e
transporte externos dos residuos de servigos de salde devem

ser realizados de acordo com as normas NBR 12.810 e NBR

14652 da ABNT.

m)Disposicdao Final - Consiste na disposicdo de residuos no

solo, previamente preparado para recebé-los, obedecendo a
critérios técnicos de construgdo e operagdo, e com
licenciamento ambiental de acordo com a Resolugdo CONAMA
no. 237/97.

n) OUTROS PROCEDIMENTOS -

1. Controle integrado de insetos e roedores conforme
comprovante anexo,

2. Processos de higienizagao e limpeza:
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> Apbs recolhimento dos residuos é realizada limpeza €
desinfecgio dos recipientes de coleta;

> Desinfecgdo de superficies apds cada atendimento;

> Instrumentais: processo padrao com utilizagdo de auto
clave.

3. Qualidade da agua:

> Agua da rede publica;

> Limpeza da caixa d*agua conforme comprovante
anexo

4. Esgoto: rede publica.

7.2 - SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

Obrigagdes legais e recomendagbes As seguintes medidas serao
implantadas neste estabelecimento, de acordo com Resolucdes RDC — ANVISA n°
306/2004, CONAMA n°. 358/2005 e normas pertinentes da ABNT e do municipio

sede do estabelecimento.

1) Durante o manuseio dos residuos o funcionério devera utilizar
os seguintes equipamentos de protecdo individual: luvas: de
PVC ou borracha, impemmeaveis, resistentes, de cor clara,
antiderrapantes e de cano longo; e avental: de PVC,
impermeavel e de médio comprimento.

2) Apos a coleta interna, o funcionario deve lavar as maos ainda
enluvadas, retirando as luvas e colocando-as em local
apropriado. O funcionério deve lavar as maos antes de calgaras
luvas e depois de retira-las.

3) Em caso de ruptura das luvas, o funcionario deve descarta- las
imediatamente, ndo as reutilizando.

4) Estes equipamentos de protecdo individual devem ser lavados
e desinfetados diariamente. Sempre que houver contaminagao
com material infectante, devem ser substituidos imediatamente,
lavados e esterilizados.

As pessoas envolvidas com o manuseio de residuos devem _ser .~
.—\\.ﬁ(\c\'}\
NS

fungdo e demissional. A J
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Os exames e avaliagées que devem ser submetidas s&o: Anamnese
ocupacional, Exame fisico, Exame mental. Os funcionarios também devem ser
vacinados contra tétano, hepatite e outras consideragées importantes pela Vigilancia

Sanitaria.

Para a prevengéo de acidentes e exposi¢éo do trabalhador eagentes
biolégicos devem ser adotadas as seguintes medidas:

> Realizar anti-sepsia das m&os sempre que houver contato da pele
com sangue e secregoes,
» Usar luvas sempre e, apos retira-las realizar lavagem das maos;

» Nio fumar e ndo alimentar-se durante o manuseio com residuos;

> Retirar as luvas e lavar as maos sempre que exercer outra
atividade nao relacionada aos residuos (ir ao sanitario, atender ao

telefone, beber agua, etc.);

» Manter o ambiente sempre limpo.
Em caso de acidente com perfurantes e cortantes, as seguintes

medidas serdao tomadas:

v Lavar bem o local com solugéo de detergente neutro;

v Aplicar solugdo anti-séptica (alcool iodado, alcool glicerinado a
70%) de 30 segundos a 2 minutos;

v Notificar imediatamente a chefia da unidade, e encaminhar
para o pronto atendimento se necessario.

8. FOLHA DE CONTROLE DE EMISSAO, REVISAO E APROVACAO

Os das tabelas abaixo devem ser preenchidas conforme as

atividades. Modelo anexo.

ATIVIDADE NOME CARGO ASSINATURA DATA

Revisao

Monitoramento

f——

Aprovagao
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Elaboragao geral do documento

LocAL | [RESIDUOS B EFLUENTES EFLUENTES LiQUIDOS
SOLIDOS GASOSOS
Internagao A B,DE - Banho dos pacientes
Centro
Cirtirgico A B, E Autoclave N&o contem
Raio X C Nao contém | Nao contém
Cozinha D Fogao Agua da lavagem de lougas
Lavanderia D Nao contém | Agua da lavagem de roupas
Ambulatério de
emergéncia A B,DE Nao contém | Agua da limpeza do ambiente
Agua e sabao
Expurgo A bisio contcm proveniente dalimpeza
Banho Maria, kits de reagentes,
Laboratorio ABDE N&o contém | corantes hematolégicos,
produtos delimpeza.
Farmacia B,D Nao contém |N&o contém
I\\ N Lf\(\%

R L
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Internagéio bolsas de XX XX |8 (L branco leitoso oL esta
sangue,equipo (perfuro- desenhado
de soro. sonda cortantes), e simbolo
vesical,,papel utilizada uma respectivo
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Descrigao Vol, | Simbologia
Identificagdo
Algodao, gases, o
esparadrapo, luvas, Lixeira com tampa & .
mépscaras pbolsas de pedal, contendo saco No vasilhamee
sangue, e'quipo de plastico branco no saco plastico
soro, sonda vesical leitoso (perfuro- e§ta desenhado
Emergéncia papel toalha p[ésﬁéo cortantes), é utilizada [ 60 L simbolo
agulhas seri'ngas uma caixa de respectivo
laminas de barbear papeldocom paredes cada produto.
laminas de bisturi. rigidas e duplas.
Fios de sutura, pecas
anatomicas,algodao, .
esparadrapo, gases, Lixeira com tampa e )
ataduras, luvas pedal, contendo saco No vasilhamee
mascaras, bolsas de plastico branco no saco plastico
sangue e'quipo de leitoso (perfuro- esta desenhado
Centro sorc? soiida vesical cortantes), é utilizada | 60 L simbolo
Cirirgico papél toalha pléstiéo uma caixa de respectivo e
agulhas sen’ngas ' papeldocom paredes cada produto.
laminas de barbear. rigidas e duplas
No vasilhamee no
Lixei ¢ saco plastico esta
ixeira com tampa e desenhado simbol
Resto de alimentos, pedal,contendo saco respedmoesé:da :
Cozinha papel,plastico plastico. 60L prodin,
. No vasilhamee no
C:Z rte_ClPies;tes :aoo plastico esta
plasticos sdo esenhado simbolo
Revelador e descartados nalixeira respectivo e cada
Raio X fixador de produtos 20L Soedvi
radioativos. g

Xy
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Y | DESCRICAODO , ESTADO | 4
. 1 e ilices - Jkdpdeal o
SULOCALEREI S RESIDUQ i | Ssico |  RecIPIENTEUTILIZADO
T Simbologi
A|B|C(D S| N Descrigao | Vol. A
Identificag
ao
Kits vencidos, sangue,
papel toalha, agulhas, Lixeira com tampa e
seringas, corantes pedal, contendo saco ;
hematolégicos, algodo, plastico branco No vasilhamee
vidro capilar, corantes leitoso (perfuro- no saco plastico
o de tuberculose e cortantes), é utilizada esta desenhado
Laboratério | hanseniase, ponteirasde|X [X | [X| X |S [L  |umacaixadepapeldo|60L simbalo P
pipeta, papel filtro, com paredes rigidas e respectivo @ caca
plastico, micro duplas. produto.
lancetas.
Lixeira com tampa e No vasilhamee
pedal, contendo saco no saco plastico
Medicamentos, plastico branco esta desenhado
saneantes, produtos p/ leitoso(perfuro- simbolo
Farmacia saude,papel, sacos XX s |L cortantes), & utilizada | gg | respectivo e cada
plésticos. uma caixa de Qa.pelao produto.
com paredes rigidas
e duplas.
9. ARMAZENAMENTO EXTERNO
ARMAZENAMENTO EXTERNO
PONTO DE
ABRIGO GRUPOS REVESTIMENTO AGUA E RALO | VENTILAGAO | ELIMINAGAO |PROTEGAO
SIFONADO NA PORTA
Piso Parede y
Dentro do c A |
oncreto |
terreno do ' . .
. A B Concreto Sim Ambiente i
estabelecimento, | .7 com t Natural Sim :
C,D, parede lisa ‘
porem, em E e lavavel }
prédio separado. ' i
[
|
]
ht 1 8 - : €
o @ T €
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10. FONTE DE GERAGAO PARA O ABRIGO EXTERNO

Frequéncia

Cap| Recipie
. | nte

07h00minas 01 carinho de
17h00min | 2vezesao | transporte até o
dia amazenamento
externo.

H i

! {

f | }
|

Uma vez no abrigo temporario, os residuos comuns € 0S residuos

contaminados séo recolhidos pela funcionaria da limpeza e encaminhados para seu

respectivo abrigo externo. Essa coleta é feita duas (02) vezes ao dia.

Os sacos sio amarrados e cuidadosamente retirados das lixeiras, as

caixas de perfuro-cortantes sdo lacradas, ambos encaminhados para seus devidos

depositos.

Uma vez neste, os residuos aguardam o recolhimento pelo servicode

coleta especifico.

-

TIPO DE VEICULO/ DISTANCIA |
GRUPO |  pESIDUOS | EQUIPAMENTO EFS SS| FRECOUCHIGIA H) B U DADSP. | CUSTO |
FINAL ?
Algodzo, 5
esparadrapo Luvas
gases, e | Caro da empresa | de Mziora |
A,BC, | ataduras, luvas, | contratada para | bomacha, periodo :
E mascaras, coleta jalecocom | 1 veZ Por | vesperting. '
bolsas de | especializada manga Semons Podendo a0
sangue, equipo compnda, ser Km
de soro, sonda caica matstina
vesical, agulhas, compnda,
seringas, calkcado
laminas de fechado,
barbear, fios de gorro
sutura,
pega
sanatdmicas
§ad (=32 7Y -* ﬁ;)
‘10&’ ( ol \
S . L] UL NSTITUTD QOSA S3RaNCA

l
|
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DISTANCIA
szl i d bt DADISP. | CUSTO
RESIDUOS | EQUIPAMENTO | EP! |FREQUENCIA| - HORA :
FINAL
Rele de Luvas
comida, papel, de
lastico, borracha, ' '
zapeléo, Carro de lixo jac:;r; 2 Todos os dias Pertnotfio 1Km Isento
e da com matutino
derivados prefeitura manga
néo comprida
contaminados , calga
ou comprida
perfuro , calgado
-cortantes fechado,
gorro.
11.COLETA EXTERNA

incineragao:

a) EMPRESA: POLLYECO EIRELI - ME .

12.DISPOSIGAO FINAL

incineragéo, através de empresa contratada e habilitada.

GRUPO A, B, C, E: Estes residuos sdo encaminhados para

CNPJ: 39.728.523/0001-94

LICENGA DE OPERAGAO: Sim
ENDEREGO: RUA GREGORIO PEREIRA PAIVA,478
RESPONSAVEL: FRANCISCO DAS CHAGAS MAGALHAES PAIVA

11.1- Residuos contaminados: Sao coletados pela empresa responsavel pela

GRUPO D: Estes residuos s@o encaminhados para o aterro

sanitario.
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13. PLANO DE AGAO

Apbs o desenvolvimento do Plano de Gerenciamento de Residuo,é

feito um processo de capacitagdo, onde os funcionarios passam por um treinamento.

Neste treinamento os funcionarios aprendem a lidar com 0S

residuos. Tornam-se cientes de todos os riscos que os residuos podem ter e

como eliminar esses riscos.

13.1 - MONITORAMENTO

Serio feitas avaliagées frequentes de todas as atividades que
compdem a operagdo do PGRSS. Periodicamente serao realizadas auditorias em
todos os processos padronizados e as falhas serao registradas e discutidas, bem
como o apontamento das necessidades dos setores com definicdo dacompeténcia
dos setores envolvidos.

Deverdo ser mantidos todos os registros de operagédo de venda oude
doacdo dos residuos destinados a empresas terceirizadas devidamente licenciadas.

Os registros devem ser mantidos para verificagdo da geragdo do empreendimento
no decorrer dos anos.

No monitoramento do plano deve constar o desenvolvimento de
instrumentos de avaliagdo e controle, incluindo a construgao de indicadores claros,
objetivos, auto- explicativos e confidveis, que permitam acompanhar a eficacia do
PGRSS implantado.

A avaliagéo referida no item anterior deve ser realizadalevando-se

em conta, no minimo, os seguintes indicadores, conforme RDC 306:

m 1 W ...!‘E_’_‘ INSTITUTO ROSA BRANCA
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Taxa de acidentes com residuo pérfurocortante;
Variagdo da geragao de residuos;

Variagdo da proporgao de residuos do Grupo A;
Variagao da proporgéo de residuos do Grupo B;
Variagdo da proporgéo de residuos do Grupo D;
Variacéo da proporgéo de residuos do Grupo E;

Variagéo do percentual de reciclagem.

13.2 - CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DO PGRSS

deve fazer:

As atividades a serem realizadas, apés a conclusao das obras de

reforma e ampliagdo do hospital e, antes do inicio de operagao doempreendimento,

Reunies de planejamento - As reunides de planejamento
contemplardo os mecanismos e estudos para implantagao do
PGRSS no Hospital Municipal de Mozarlandia.

Defini¢ao dos responsaveis pela implantagdo e gerenciamento do
PGRSS. Devera ser definido responsavel de implantagéao e
gerenciamento do Plano.

Construgdo elou verificagdo do sistema de armazenamento
dos residuos, se contempla com a capacidade.

Aquisicdo dos equipamentos para acondicionamento e
armazenamento de residuos. Devera ser realizado o
levantamento de todo o material para acondicionamento e
armazenamento disposto no PGRSS e complementadas nas
reunides de planejamento que estardo mais perto da realidade
operacional do hospital.

Definicdo e contratagdo da empresa responsavel pela coleta,
transporte e destinagdo final dos residuos. Sempre devera ser

e destinagao final dos residuos pertinentes.

& \

<

Treinamento do pessoal - Capacitagdo para o trabalho c%inR\SS

O treinamento dos funcionarios é etapa primordial para osucesso

naim lantacao do PGRSS. |
@ - * @

| T -
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7. Implantagao do PGRSS. O plano deve contar com prazo para
sua implantagao.

8. Monitoramento e avaliaggo da implantagao do PGRSS. A fase de
monitoramento devera persistir durante toda a vida util do
hospital.

Em analise aos aspectos relacionados aos métodos de implantagao
das ferramentas gerenciais, entende - se que, para qué 0S resultados sejam
garantidos em todas as fases, 0 modelo de gestao devera ser seguido conforme
definidos e estabelecidos dentro deste plano, a implantagéo destas ferramentas
garante a efetividade esperada.

O modelo grafico abaixo, simplifica toda a trajetoria e as fases, que
deverao ser cumprida rigorosamente para que realmente este plano se efetive,
inclusive garantindo, seguranga a saide da comunidade de Mozarlandiae de todos
os trabalhadores da saude e atores envolvidos.
Gerenciamento de Residvos de Servigos de Saiide

r Geracio 4]
v
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[ Segregacio J

Minimizacdo g— Tratamento Prévio
Redugio, Reulilizagdo. ~
Reciclagem
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As solugbes e metas apontadas neste plano constroem solugdes
técnicas e existéncias que possibilitam avangos e melhorias do gerenciamento

dos residuos solidos e da qualidade de vida de todos os atores envolvidos nos
processo.

Por oportuno cabe ressaltar ainda, que este plano este na busca da
exceléncia ambiental municipal, tanto por parte dos Poderes Publicos como também

devera ser por parte da comunidade em geral.

14.CONSIDERAGOES FINAIS

O gerenciamento associado aos conceitos de planejamento e controle ao adequar-
se a realidade dosetor de residuos de servigos de salide, age na prevengao e na corre¢ao
de situagdes que prejudicam o meioambiente e a satide ocupacional. O gerenciamento de
residuos de servigos de saude tem cada vez mais importancia na preservagao dos
recursos naturais, na economia dos insumos e energias, na diminuigdo da poluigdo do

solo, da agua e do ar, traduzindo-se no avango e racionalidade.

E oportuno esclarecer que o conceito do gerenciamento pressupde uma agéo
conjunta envolvendo a sociedade, os estabelecimentos geradores de residuos e o poder

puiblico.

Gerente Assisféngial
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15. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para fins de atendimento de apresentagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos Sépticos deverdo ser observadas as seguintes Legislagoes e Normas

Técnicas:

« LEI FEDERAL N°. 9.605/98 — Dispde sobre crimes ambientais.
« RESOLUCAO CONAMA N°. 01/86 — Estabelece definigoes, responsabilidade,

critérios basicos, e diretrizes da avaliagdo do impacto ambiental, determina que

aterros sanitarios, processamento e destino final de residuos toxicos ou perigosos
sdo passiveis de avaliagao.

« RESOLUGCAO CONAMA N°. 05/88 — Especifica licenciamento de obras de
unidade de transferéncias, tratamento e disposigao final de residuos solidos de

origens domésticas, publicas, industriais e de origem hospitalar.

RESOLUGCAO CONAMA N°. 05/93 — Dispoe sobre destinacao dos residuossolidos
de servigo de saude, portos, aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios. Onde

define a responsabilidade do gerador quanto o gerenciamento dos residuos desde
a geragdo até a disposigao final.

RESOLUCAO ANVISA RDC 33/03 — Dispde sobre o regulamento técnico para o
gerenciamento de residuos de servigo de saude.

NBR 10.004/87 — Classifica os residuos sélidos quanto aos seus riscos
potenciais ao meio ambiente e a saude publica.

. NBR 7.500/87 — Simbolos de risco e manuseio para o transporte e
armazenamento de residuos solidos.

NBR 12.235/92 — Armazenamento de residuos solidos perigosos definidos na
NBR 10004 — procedimentos.

NBR 12.807/93 — Residuos de servigos de salde — terminologia.

NBR 12.808/93 — Residuos de servigos de salde — classificagéo.

NBR 12.809/93 — Manuseio de residuos de servigos de salide — procedimentos. _§’°-{o\,
S y

« NBR 12.810/93 - Colela de residuos de servigos de saude — prochlmentos :
g J‘ r @ (§3.
@ \\ﬁ N3
. SALUDE it HMEF STIUT0 ROSA BAANCA MO
oot ot A e e s, OIS

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

e
W

-
o =y
U ]

i.;”‘.l

[

e g b

6
Estado do Ceard &J

P(elelturea Mur‘licipal de Mf)ns,(,fnlmr Talbosa - INSTITUTO ROSA BRANCA
Hospital e Maternidade Francisquinha Farias Leitdo SaGde 6 ussim que se faz

NBR 9.190/93 — Sacos plasticos para acondicionamento de lixo - classificagao.

NBR 9.191/93 - Sacos plasticos para acondicionamento de lixo -
especificacao.
NBR 9.195/93 - Sacos plasticos para acondicionamento de lixo -

determinagéo da resisténcia a queda livre.

NBR 13.055/93 - Sacos plasticos para acondicionamento de lixo -

Determinagao para a capacidade volumeétrica.
NBR 13.056/93 — Filmes plasticos para saco para acondicionamento de lixo.

NBR 12.890/93 — Coleta, varrigdo e acondicionamento de residuos sélidos

urbanos - terminologia.

NBR 11.175/90 — Fixa as condigdes exigiveis de desempenho do equipamento

para incineragao de residuos solidos perigosos.

NBR 13.853/97 — Coletores para residuos de servicos de saude perfurantes ou

cortantes — requisitos e métodos de ensaio.
CNEN — NE 6.05/98 — Geréncia dos rejeitos radioativos.

SEMARH - Instrugdo Normativa n°. 17/2012- Transporte de

ResiduosEspeciais e Produtos Perigosos

LEI ESTADUAL N°. 14.248/02 — Dispde sobre a politica estadual de residuos

solidos e da outras providéncias.

LE] MUNICIPAL N°. 774/15 — Dispde sobre a coleta, transporte e destino final

dos residuos sélidos hospitalares e da outras providencias.

SALDE ¢ e
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CONTROLE DE GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DE SAUDE
ACOMPANHAMENTO, REVISAO E APROVAGAO

" ATIVIDADE | NOME | CARGO | LOCAL [ DATA
- - o Responsavel o
Acompanhamento Técnica
'RELATORIO:
BS:
ATIVIDADE NOME CARGO
Coordenadora
COREN:
REVISAO
ATIVIDADE NOME GERENTE VVhto:
ASSISTENCIAL
APROVACAO
by o e R i
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ANEXO | - LICENGA DE OPERAGAO DA EMPRESA POLLYECO EIRELI
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SEGURANCA DO TRABALHO
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS PGR

INSTITUTO ROSA BRANCA

Versio do PGR: 11/2023

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PGR:
FRANCISCA NATANIELE TAVARES DE MELO, 23023/CE

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME FONE: (85) 35126233/9
85514417 RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - 1
CENTRO, FORTALEZA - CE ~ BRASIL
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PGR - INSTITUTO ROSA BRANCA
FRANCISCA NATANIELE TAVARES DE MELO, 23023/CE

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razéo Social: INSTITUTO ROSA BRANCA

CNPJ: 10.962.062/0001-38

Enderego: Rua Anténio Alves Viana,

Bairro: Centro Municlpio: Itaboral

Estado: RJ CEP: 24.800-001
Contato: Telefone:

E-mail: Celular:

N° de Funciondrios: 98

CNAE: 94.99-5-00 - Atividades associativas néo especificadas anteriormente
Grau de Risco: 3

Obs. do Contato:
IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Nome: FRANCISCA NATANIELE TAVARES DE MELO
Especializagio: Técnico de Seguranga do Trabalho

MTE: 23023/CE

Contato:

: 623379
SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME FONE: (85) 3512
Bg;%?rRUA sAo PcAULO,GZ - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA -
CENTRO, FORTALEZA - CE - BRASIL
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PGR - INSTITUTO ROSA BRANCA
FRANCISCA NATANIELE TAVARES DE MELO, 23023/CE
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PGR - INSTITUTO ROSA BRANCA
FRANCISCA NATANIELE TAVARES DE MELO, 23023/CE

INTRODUGAO

Esse PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) visa buscar a melhoria continua go
ambiente de trabalho e a preservagio da satde dos seus colaboradores e contratados. Esta estrutura lo
conforme disposto na NR-1, Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978 com redagéo atualizada Pﬁ 3
Portaria SEPRT n° 6,730 de 09 de margo de 2020 conforme Portaria 8.873, de 23 de julho de 2021 e

09 Portaria SEPRT 6.735/2020, conforme Portaria SEPTR 1.295/2021.

OBJETIVO

O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR visa “estabelecer as disposigoes Slletfais- g
campo de aplicagdo, os termos e as definigdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas
segurancga e saude no trabalho”.

Este Documento Base tem o objetivo estabelecer as “diretrizes para o Gerenciarréesn_:g de Riscos
Ocupacionais (GRO) e as medidas de prevengdo em Seguranga e Satde no Trabalho — .

Preservar a satde e a integridade fisica dos trabalhadores, gatra\(és da antecipagéo, rec%nl:ﬁc;n;i?stg;
avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de nscos_amblentgls ex1§tentes ou que ven an I8
no ambiente de trabalho, tendo em considerago a protegéo do meio ambiente e dos recursos s
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PGR - INSTITUTO ROSA BRANCA
FRANCISCA NATANIELE TAVARES DE MELO, 23023/CE

CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Este Programa abrangerd os riscos identificados no ambiente de trabalho da empresa, conforme
estabelecido na NR-01 da Portaria 3214/78.

O processo se inicia com a caracterizagdo basica de cada unidade — processo e ambiente de trabalho,
forca de trabalho e agentes ambientais e estressores. Esses dados servem de base para definir os
grupos homqgéneos de exposi¢3o (GHE) e atividades nao rotineiras ou de empresas contratadas, para
0s quais 0s riscos serdo reconhecidos e avaliados.

O PGR é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservagao
da sa(}de e integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR's. Em
especial com o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, determinado de acordo
com a NR - 7, promovendo assim uma interligagéo entre os programas prevencionistas da empresa.

Para efeito deste PGR s3o considerados riscos ambientais, os agentes existentes no meio ambiente de
trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade, tempo e grau de exposi¢ao, sdo
capazes de causar dano a satde do trabalhador e sao classificados em:

« Agentes Fisicos: ruido, frio, calor, radiagoes (ionizantes, ndo ionizantes), umidade, pressdes

anormais;
- Agentes Quimicos: poeiras minerais, poeiras vegetais, névoas, neblina, gases, vapor,

substancias diversas fumos metalicos, hidrocarbonetos;

Agentes Biolégicos: virus, bactérias, protozodrios, fungos, bacilos, parasitas, microrganismos,
animais pegonhentos;

Agentes Ergondmicos: esforgo fisico, ritmo excessivo, trabalho em turnos, postura incorreta,
levantamento e transporte manual de peso, monotonia e repetitividade, jornada prolongada, controle i

rigido de produtividade;

Acidentes: maquinas, equipamentos ou implementos sem prote¢do, ferramentas
(inadequadas/defeituosas), arranjo fisico inadequado e outras situagoes.
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PGR - INSTITUTO ROSA BRANCA
FRANCISCA NATANIELE TAVARES DE MELO, 23023/CE

AREA DE ABRANGENCIA DO PGR NA EMPRESA

Os empregadores deverdo informar todos os seus colaboradores de maneira apropriada e suficiente
sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis
para prevenir, limitar ou eliminar tais riscos e para proteger-se dos mesmos, assim como a prote¢do ao
meio ambiente de possiveis impactos ambientais.

Cabe aos empregadores proporcionar os meios e recursos necessérios para o cumprimento dos objetivos
e atribuigdes do SESMT ou dos critérios estabelecidos pela NR-1 e na NR 09.

Os colaboradores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informagdes e
orientagbes a fim de assegurar a protegao aos riscos ambientais identificados na execugao do PGR.
Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no mesmo local de trabalho terdo
o dever de executar agdes integradas para aplicar as medidas previstas no PGR visando 4 protegdo de
todos os colaboradores expostos aos riscos ambientais.

O conhecimento e a percep¢do que os colaboradores tém do processo de trabalho e dos riscos
ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos, previstos na NR-5, deverao
ser considerados para fins de planejamento e execugdo do PGR em todas as suas fases.

AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

A avaliag8o dos riscos ambientais é realizada ap6s a Antecipagao e Reconhecimento do agente, da fonte
geradora, do Grupo Homogéneo ou Similar de Exposigao, da fungdo e atividade desses, das medidas de
controle existentes e das medidas de controle propostas. Somente o resultado das avaliagdes deve ser
inserido no Inventario de Riscos deste PGR conforme NR-09.4.3.

A antecipaggo, o reconhecimento e a avaliagdo dos Riscos Ambientais estao registrados Inventario de

Riscos presentes nesse PGR.

CRITERIOS UTILIZADOS PARA DEFINIGAO DO NIVEL DO RISCO

PROBABILIDADE |

SIGNIFICADO PESO DESCRICAQ ]

I - Ndo hd exposiclo 0 Nenhum contato com 0 agenic ou contato improvivel |

2 - Exposigo a niveis bairos 1 Contatos ndo frequentes com o agente !

. Contato frequente com 0 agente a baixas ou ndo |

e d : froquentes a altas comuxm‘g oneemmeRe t

4 - Exposiglo elevada 3 Contato (quweanlmmm i

S-Exposiglocievadissima | 4 1 Contato frequente com o agente a concentragdes clevadissimas 1

EFEITO 1

SIGNIFICADO PESO DESCRICAOQ |

) ) [ feitos reversivers de pouca impordnga ou ndo slo conhecdos ou |

P e || apenss epein n |

2 - Proocupantes | 1 | fevtos reversivers preocupantes 1

3 - Severos 2 | feitos reversiveds severos € preocupantcs

4- kﬁvm'; I ) | I fenios I"_v_\_ﬂ'ﬂ-ﬂ" provcupanics '

e S B .0~ T 1T LT o e —
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PGR - INSTITUTO ROSA BRANCA
FRANCISCA NATANIELE TAVARES DE MELO, 23023/CE

NIVEIS DE RISCOS POSSIVEIS

NIVEL DE RISCO

1 - Baixo

NIVEL SIGNIFICADO

Risco Baixo

MATRIZ PARA DETERMINAGAO DOS NIVEIS DE RISCOS

EFEITO

PROBABILIDADE

importincia
(Peso 0)
2.
Preocupantes
(Pesol)

3 - Severos
(Peso 2)
4-
Immeversiveis
(Peso 3)

5 - Amcaga
(Peso 4)

I - Pouca

1-N3oha lz-Exposieoes 3 - Exposigdes | 4 - Exposigdes | $ - Exposicdes
exposiclo i a niveis baixos modcrada clevada clevadissima
(Peso 0) I (Peso 1) (Peso 2) (Peso 3) (Peso 4)

:
:
:

:

Baixo

CLASSIFICAGOES DE PRIORIDADE DE RISCO

CLASSIFICACAQ DE RISCO

CLASSIF|

2-DEATENGAO

PROMOV SEGURANGA DO
8551-4417 RUA SAO PAULO,3

CENTRO, FORTAL

TRABALHO EIRELI ME FONE: (85) 3512.6233/9
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1ICACAO SIGNIFICADO
Agdes dentro do princlpio de melhoria continua, Pode ser necessaria
avalingdo quantitativa do Sctor/GHE pam confinmag3o da catcgoria, a critério do
profissional de Higiene Ocupucional.
Prioridade basica. Iniciar processo de avoliagho quantitativa do Sctor/GHE para
confirmagdo da categoria ¢ monitoramento periédico.
Adotar medidas de controle para redugio da exposiglo ¢
iniciar processo de avaliagao quantitativa do Setor/GHE,

’ Adotar medidas imediatas de controle. Quando ndo, a
continuidade da operagio 56 poderd ocorrer com ciénela ¢ aprovago do gerente geral
da unidade ou instalagdo, Iniciar processo de avaliagio quantitativa do Setor/GHE
para verificaglio do rebaixamento da categoria de risco.
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CARACTERIZAGAO DO TIPO DE EXPOSIGAO AO AGENTE

Sotnfgrme Portari_a 3.311 qe 29/11/89, as atividades exercidas sobre determinado risco devem ser
studadas a partir da fungéo do trabalhador, das etapas do processo produtivo, dos possiveis riscos
ocupacionais e do tempo de exposicdo, que pode ser:

A exposdo ndo ocome danamente, podendo endo ocormer  semanalmento, |
‘mensalmante, anuaimente, etc ) |

i .Exm cuntas de menutos/dia (25 @ 30 menutos 7% da jomada)

~ | Se 2 exposicao ¢ interrompida durante © pariodo do rabaiho (0% da jornada) ';‘
Ocorts exposk 80 danamente, podendo ser Continuo ou Permanente: & quando ';
a expos:30 ocormre durante todo 0 da de trabalho, sem interrupgdes (100% da |
jomada) I ——

—
|

2 MODERADA

REGISTRO DOS DADOS

Devera ser mantido pelo empregador ou instituigdo um registro de dados, estruturado de forma a constituir
um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR.

O registro de dados deveréa estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ou seus representantes
e para as autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de antecipagdo ou de
reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliagao quantitativa dos agentes ambientais, registros de

treinamento, entre outros.

O registro de dados devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, j& que este é o prazo para
prescrigdes das agdes civeis conforme determina o Art. 177 do Cédigo de Processo Civil (CPC).

E preconizado com periodicidade de andlise na NR 09 vigente (subitem 9.2.1.1) é a andlise global do
programa (pelo menos uma vez ao ano), que poderd refletir em particular no seu desenvolvimento e/ou

ajustes no planejamento das agdes, bem como no préprio programa.

A NR 01 estabelece que o PGR deve ser um processo continuo, a ser revisto a cada 2 (dois) anos ou
quando da ocorréncia das seguintes situagdes: imple(ngntac;éo da_s medidas de prevengdo; apds
modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigoes, procedimentos e organizagéo do trabalho
que impliquem em novos riscos ou modifiquem 0s riscos emstent_es; quando identificadas inadequagdes,
insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao; na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas
ao trabalho, e quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.
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PGR - INSTITUTO ROSA BRANCA
FRANCISCA NATANIELE TAVARES DE MELQ, 23023/CE

CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A Comissgo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA de acordo com a NR 05 tem o objetivo de
prevengao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e promog&o da sadde do trabalhador.

De acordo com os itens abaixo trata sobre a Constituigo e estruturagéo da CIPA

5.4.1 A CIPA seré constitulda por estabelecimento e composta de representantes da organizagéo e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | daNR 5, ressalvadas as
disposigdes para setores econdmicos especificos.

5.4.2 A CIPA das organizagdes que operem em regime sazonal devem ser dimensionadas tomando-se
chg ggse a média aritmética do nimero de trabalhadores do ano civil anterior e obedecido o Quadro | da

5.4.3 Os representantes da organizagéo na CIPA, titulares e suplentes, serdo por ela designados.

5.4.4 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do
qual participem, independentemente de filiag3o sindical, exclusivamente os empregados interessados.

5.4.13 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | e néo for atendido por SESMT, nos
termos da Norma Regulamentadora n° 4 (NR-04), a organizagdo nomeara um representante da
organizagdo dentre seus empregados para auxiliar na execugéo das agoes de prevengdo em seguranga
e satide no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participagéo dos empregados, por meio de

negociagdo coletiva.

5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este devera desempenhar as atribuicdes da CIPA.
5.4.13.2 O microempreendedor individual - ME! esta dispensado de nomear o representante da NR-05.

5.4.14 A nomeagdo de empregado como representante da NR-05 e sua forma de atuagao devem ser
formalizadas anualmente pela organizagao.

5.4.15 A nomeacdo de empregado como representante da NR-05 néo impede o seu ingresso na CIPA,
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lNSIRUS(_)’”E!iPARA PROTEGAO CONTRA INCENDIO E PANICO

g&\:‘(;:’\'\%;gg‘g a NR| 23 Todos os empregadores devem adotar medidas de prevengéo de incéndios, em
Do 8cordo o omI ln ug'[slacﬁo estadual o as normas técnicas aplicavels.
by ' l om 0 ltem § Requisitos da NBR 12,693/10, os extintores devem ser mantidos com sua carga
0 hpleta @ em condigdes de operagio e Instalados nos locals designados.

:f uxllnlo_ms devem estar em locals facilmente acessivels e prontamente disponlveis numa ocorréncia de
Inc@ndlo. Prefarenclalmente, dovem estar locallzados nos caminhos normais @ passagem, incluindo saldas
das dreas, ndo podendo ser Instalados em escadas.

Os oxtintores ndio podem estar obstruldos e devem estar visiveis e sinalizados conforme NBR 13434-1.

Os extintores portdtels devem ser Instalados em suportes ou em abrigos.

Os extintores sobre rodas, Instalados em locals sujeltos a intempéries devem estar protegidos por abrigos.

ﬁﬁ,oxtlnloms Instalados em condigbes onde podem ocorrer danos fisicos devem estar protegidos contra
aclos,

Os extintores portatels devem ser instalados nas seguintes condigdes:

a) sua alga deve estar no mdximo a 1,60m do piso: ou

b) 0 fundo deve estar no minimo a 0,10m do piso, mesmo que apoiado em suporte.

Dove haver no minimo um extintor de Incéndio distante a ndo mals de 5m da porta de acesso da entrada
principal da edificagfio, entrada do pavimento ou entrada da area de risco. Para cada ponto de hidrante ou
do mangotinho, stio obrigatérios os malerlais de abrigo de mangueiras; mangueiras de incéndio; chave
para hidrantes, engate répldo e esguicho.

Quanto & localizagfio a NBR diz que os pontos de tomada de agua devem ser posicionados:

a) nas proximidades das portas externas e/ou acessos a érea a ser protegida, a ndo mais de 5 m;
b) em posigdes cenlrals nas dreas protegidas;

c) fora das escadas ou antecmaras de fumaga;

d)de 1,0 ma 1,5 m do piso.

Nos hidrantes externos, quando afastados de no minimo 15m ou 1,5 vez a altura da parede externa da
edificagio a ser proteglda, podertio ser utilizados até 60m de mangueira (preferencialmente em lances de
15m), desde que devidamente dimensionados hidraulicamente. Recomenda-se que sejam utilizadas
manguelras de 65 mm de didmetro para redugio da perda de carga do sistema e o lltimo lance de 40 mm
para facilitar seu manuselo. A utilizagéo do sistema n&o deve comprometer a fuga dos ocupantes da
edificagfio; portanto, deve ser projetado de tal forma que dé protegéo em toda a edificagdo, sem que haja a
necessidade de adentrar as escadas, antecAmaras ou outros locais determinados exclusivamente para

sorvirem do rota de fuga dos ocupantes.
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PGR - INSTITUTO ROSA BRANCA
FRANCISCA NATANIELE TAVARES DE MELO, 23023/CE

EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Os EPI's quando corretamente utilizados, poderao evitar ou atenuar lesdes decorrentes do acidente.

De acordo com o item 6.2 da NR 06 a empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,

E_PI adequ'ado ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nas seguintes
circunstancias:;

a) sempre que as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente invidveis ou nido oferecerem
completa protegao contra os riscos de acidentes do trabalho e / ou doengas profissionais e do trabalho.

b) enquanto as medidas de seguranga estiverem sendo implantadas;

c) para atender as situagdes de emergéncia.

CABE AO EMPREGADOR

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgéo nacional competente em matéria de seguranca
e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizagéo e manutencgdo periodica;

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

CABE AO EMPREGADO

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e,
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

OBS.: O empregador devera comprar EPI's com certificados de aprovagao - CA.

A entrega de EPI para o empregado deveré ser feita com registro em Ficha de Controle de EPI. Estas
fichas devem ser preenchidas com 0s dados do equipamento, data de recebimento e assinatura do
empregado. Manter arquivadas junto com as documentagdes do empregado.
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- INDICE POR POSTO DE TRABALHO

Rk CLINICO
yAg GHE N°, EMPREGADOS
1-TECNICO DE ENFERMAGEM 7
CONSULTORIO
FUNGAO GHE N°, EMPREGADOS
2 -MEDICO(A) 3
3 -NUTRICIONISTA 1
CONTROLE
FulGAO GHE N°, EMPREGADOS
4 - CONTROLADOR DE ACESSO 1
COORDENAGAQ
FUNGAO GHE N°. EMPREGADOS
5 - COORDENADOR DE ENFERMAGEM 1
COZINHA
FUNGAO GHE N°. EMPREGADOS
6 - COZINHEIRO(A) 3
ESTABILIZAGAO
FUNGAO GHE N°. EMPREGADOS
7 - ENFERMEIRO(A) 5
8 - TECNICO DE ENFERMAGEM L
ESTERILIZAGAO
FUNGAO GHE N°. EMPREGADOS
9 - TECNICO DE ENFERMAGEM 3
EXTERNO
FUNGAO GHE N°, EMPREGADOS
10 - MOTORISTA 13
FARMACIA
FUNGAO GHE N°, EMPREGADOS
11 - ATENDENTE DE FARMACIA 4
12 - FARMACEUTICA 1
HIGIENE E LIMPEZA
FUNGAO GHE N°. EMPREGADOS
13 - SERVICOS GERAIS 8
MANUTENGAO
FUNGAO GHE N°. EMPREGADOS
72 - TECNICO DE MANUTENGAO .
OBSTETRICIA
FUNGAO GHE N°. EMPREGADOS
75 - TECNICO(A) DE ENFERMAGEM =
RADIOLOGIA
FUNGAO GHE N°. EMPREGADOS
76 - TECNICO (A) EM RADIOLOGIA =
RECEPGAO
FUNGAO GHE N°. EMPREGADOS
17 - RECEPCIONISTA 6
SAME
FUNGAO GHE N°. EMPREGADOS
18 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
TRANSFERENCIA
FUNGAO GHE N°. EMPREGADOS
79 - TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 3
TRIAGEM
GHE N°. EMPREGADOS

FUNCAO

20 - ENFERMEIRO(A)

5
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AMBIENTES DE TRABALHO DA EMPRESA

CODIGO NOME TIPQ DE ESTABELECIMENTO TIPINSCRIGAQ _ NINSCRICAO LOTACAO TRIBUT.
3658144932  CLINKCO ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10962062000138
EMPREGADOR

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO JLUMINA
TETO DE ALVENARIA, PAREDE COM ESTRUTURA DE ALVENARA E PORTAS DE VIDRO, PISO REVESTIDO DE CERAMICA cho
ARTIFICIAL COM LED E VENTILAGAO ARTIFICIAL COM VENTILADOR:
FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:
RUIDO: 712 DB TEMPERATURA: 21.9°C LUMINOSIDADE: 624.3 LUX
3658153212 CONSULTORIO ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10962062000138

EMPREGADOR

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

TETO DE ALVENARIA, PAREDE COM ESTRUTURA DE ALVENARW, PISO REVESTIDO DE CERAMICA, ILUMINAGAO ARTIFICAL COM
VENTILAGAQ ARTIFICIAL COM O USO DE AR-CONDICIONADO:

FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:

RUIDO: 65.4 DB TEMPERATURA: 24.0°C  LUMINOSIDADE: 581.4 LUX

3658174106 CONTROLE ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10962062000138
EMPREGADOR

LED E

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

REALIZAM SUAS ATIVIDADES NOS AMBIENTES INTERNOS DA EMPRESA:
FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:

RUIDO: 65.0 DB TEMPERATURA: 25.0°C LUMINOSIDADE: 605.0 LUX
3658143632 COORDENAGAO ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10962062000138
EMPREGADOR

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
TETO DE ALVENARIA, PAREDE COM ESTRUTURA DE ALVENARIA E JANELAS DE VIDRO, PISO REVESTIDO DE CERAMICA, ILUMINACAOQ

ARTIFICIAL COM LED E VENTILACAQ ARTIFICIAL COM O USO DE AR-CONDICIONADO:
FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:
RUIDO: 65.7 DB TEMPERATURA: 19.9°C LUMINOSIDADE: 542.7 LUX

3658144041 COZINHA ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10962062000138
EMPREGADOR

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO .
TETO DE ALVENARIA, PAREDE COM ESTRUTURA DE ALVENARIA E JANELAS DE VIDRO, PISO REVESTIDO DE CERAMICA, ILUMINAGAO

ARTIFICIAL COM LED E NATURAL, VENTILAGAO NATURAL:
FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDICOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:

RUIDO: 702 TEMPERATURA: 24.0°C_LUMINOSIDADE: 689.7 LUX
3658154153  ESTABILIZAGAO ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10962062000138
EMPREGADOR

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

REALIZAM SUAS ATIVIDADES NOS AMBIENTES INTERNOS DA EMPRESA:
FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:

RUIDO: 62.0 DB TEMPERATURA: 24.0°C LUMINOSIDADE: 604.0 LUX
2658145353  ESTERILIZAGAO ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10962062000138
EMPREGADOR

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
TETO DE ALVENARIA, PAREDE COM ESTRUTURA DE CERAMICA, PISO REVESTIDO DE CERAMICA, ILUMINAGAO ARTIFICIAL COM LED E
VENTILAGAO ARTIFICIAL COM O USO DE AR-CONDICIONADO:
FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:
RUIDO: 64.7 DB TEMPERATURA: 21.4°C LUMINOSIDADE: 563.6 LUX
3658141906  EXTERNO ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10962062000138
EMPREGADOR

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

REALIZAM SUAS ATIVIDADES NOS AMBIENTES EXTERNOS DA EMPRESA:
FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:
RUIDO: 68.0 DB TEMPERATURA: 25.0°C LUMINOSIDADE: 650.0 LUX

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME FONE: (85) 3512.6233/9
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AMBIENTES DE TRABALHO DA EMPRESA

CODIGO 4_————_‘—-—-—mm__—
NOME TIPO DE ESTABELECIMENTO TIP.INSCRIGAO  N*.INSCRI LOTAGAO TRIBUT.

3658145800 MA
FARMACIA ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10962062000138
EMPREGADOR

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

TETO
ARHHEEIALALCVOE:CSDIA.ETI:REDE COM ESTRUTURA DE ALVENARIA E JANELAS DE VIDRO, PISO REVESTIDO DE CERAMICA, ILUMINAGAO
FORAM OBSERVADA NTILAGAO ARTIFICIAL COM O USO DE AR-CONDICIONADO:
A S AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:
:63.4DB  TEMPERATURA: 20.8°C  LUMINOSIDADE: 589.5 LUX

3658143342  HIGIENE E LIMPEZA ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10962062000138
EMPREGADOR

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

’?CE)AUZAM SUAS ATIVIDADES EM TODOS OS AMBIENTES DA EMPRESA:
IIQAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:
RUIDO: 71.2 DB TEMPERATURA: 25.2°C LUMINOSIDADE: 624.3 LUX

3658153637  MANUTENGAO ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10962062000138
EMPREGADOR
DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

REALIZAM SUAS ATIVIDADES NOS AMBIENTES INTERNOS DA EMPRESA:
FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:

RUIDO: TEMPERATURA: LUMINOSIDADE:
3658144337 OBSTETRICIA ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10962062000138
EMPREGADOR

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
TETO DE ALVENARIA, PAREDE COM ESTRUTURA DE ALVENARIA, PISO REVESTIDO DE CERAMICA, ILUMINAGAO ARTIFICIAL COM LED E
VENTILAGAO ARTIFICIAL COM O USO DE VENTILADOR:
FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:
RUIDO: 70.5 DB TEMPERATURA: 22.5°C  LUMINOSIDADE: 631.8 LUX
3658154335 RADIOLOGIA ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10962062000138
EMPREGADOR

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

REALIZAM SUAS ATIVIDADES NOS AMBIENTES INTERNOS DA EMPRESA:
FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:

RUIDO: TEMPERATURA: LUMINOSIDADE:
3658141525 RECEPGAO ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10960062000138
EMPREGADOR

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
TETO DE ALVENARIA, PAREDE REVESTIDA DE ALVENARIA E JANELAS E PORTAS DE VIDROS, PISO REVESTIDO DE CERAMICA, ILUMINACAO
ARTIFICIAL COM LED E NATURAL, VENTILAGAO NATURAL:
FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:
RUIDO: 73.7DB  TEMPERATURA: 22.1°C_LUMINOSIDADE: 701.0 LUX
3658170522  SALA DE ESTABILIZAGAO  ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10962062000138
EMPREGADOR

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
TETO DE ALVENARIA, PAREDE COM ESTRUTURA DE ALVENARIA, PISO REVESTIDO DE PORCELANATO, ILUMINAGAO ARTIFICIAL COM LED E

VENTILAGAO ARTIFICIAL COM O USO DE AR-CONDICIONADO:
FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:

RUIDO: 60.8  TEMPERATURA: 22.9°C____LUMINOSIDADE: 610.0
3658154706  SAME ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPJ 10962062000138
EMPREGADOR

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

TETO DE ALVENARIA, PAREDE COM ESTRUTURA DE ALVENARIA E JANELAS DE VIDRO, PISO REVESTIDO DE CERAMICA, ILUMINAGAO
ARTIFICIAL COMLED E VENTILAGAO ARTIFICIAL COM O USO DE AR-CONDICIONADO:

FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:

RUIDO: 65.7 DB TEMPERATURA: 20.0°C  LUMINOSIDADE: 545.6 LUX

MOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME FONE: (85) 3512.6233/9
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AMBIENTES DE TRABALHO DA EMPRESA

CODIGO NOME TIPO DE ESTABELECIMENTO TPINSCRIGAD W INSCRIGAO TOTAGAO TRIBUT.
3658143544  TRANSFERENCIA ESTABELECIMENTO DO PROPRIO cNPY 109620620001358
EMPREGADOR

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

REALIZAM SUAS ATIVIDADES NOS AMBIENTES INTERNOS DA EMPRESA:
FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:
RUIDO: 69.0 DB TEMPERATURA: 24.0°C LUMINOSIDADE? 610.0 LUX

3658152206  TRIAGEM ESTABELECIMENTO DO PROPRIO CNPYJ 10692062000133

EMPREGADOR

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

TETO DE ALVENARIA, PAREDE COM ESTRUTURA DE ALVENARIA E JANELAS DE VIORO, PISO REVESTDO
ARTIFICIAL COM LED E VENTILAGAO ARTIFICIAL COM O USO DE AR-CONDICIONADO:

FORAM OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIGOES PARA ESTE AMBIENTE DE TRABALHO:

RUIDO: 64.8 DB TEMPERATURA: 20.1°C _ LUMINOSIDADE: 583.4 LUX

DS CERAMICA LUMINAGAO

PROMOV SEGURANCA DO TRABALHO EIREP:E :AEL l;‘osusz (85) 35501&%3& i -
85514417 RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GE! RAS}LUROO.
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- INVENTARIO DE RISCOS - PGR

FORMULARIO  |GHE SETOR:  CLINICO

001 CARGO:  TECNICO DE ENFERMAGEM CBO: 2200
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 13

DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:

DESEMPENHAM ATIVIDADES TECNICAS DE ENFERMAGEM EM EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS COMO: HOSPITAIS, CLINICAS E OUTROS ESTABELECIMENTOS DE ASSISTENCIA MEDICA, EMBARCACOES E
DOMICILIOS. ATUAM EM CIRURGIA, TERAPIA, PUERICULTURA, PEDIATRIA, PSIQUIATRIA, OBSTETRICIA, SAUDE OCUPACIONAL E OUTRAS AREAS. PRESTAM ASSISTENCIA AO PACIENTE ZELANDO PELO SEU
CONFORTO E BEM-ESTAR, ADMINISTRAM MEDICAMENTOS E DESEMPENHAM TAREFAS DE INSTRUMENTAGAO CIRURGICA, POSICIONANDO DE FORMA ADEQUADA O PACIENTE E O INSTRUMENTAL ORGANIZAM
AMBIENTE DE TRABALHO E DAO CONTINUIDADE AOS PLANTOES. REALIZAM VISITAS DOMICILIARES ORIENTANDO FAMILIARES, USUARIOS E COMUNIDADE E VISITAS A INSTITUICOES COMO ESCOLAS E ORFANATOS.
TRABALHAM EM CONFORMIDADE AS BOAS PRATICAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANGA. REALIZAM REGISTROS E ELABORAM RELATORIOS TECNICOS. DESEMPENHAM ATIVIDADES E REALIZAM
AGOES PARA PROMOGAO DA SAUDE DA FAMILIA,

IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

NOME: CLINICO CODIGO: 3658144932

IDENTIFICAGCAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSIGAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS LUVA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE MASCARA DESCARTAVEL
TENIS WORK ANTIDERRAPANTE
EPC
XTINTORES PLACAS DE SINALIZACAO
AVIiLIAQAO DOS RISCOS
INTENSIDADE CLASSIFICAGAO
PERIGOS - FATORES DE RISCO TECNICA UTILIZADA CONGENTRAGAO NIVEL DE AGAO LIMITE DE TOLERANCIA =TsT=Tx T
BIOLOGICO AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13| 2]26 MEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS

CONTROLES EXISTENTES

USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

CONCLUSAO PGR

AS MEDICOES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233 / 9 85514417
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, 16
FORTALEZA - CE — BRASIL
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Frema W S

FORMULARIO  [GHE SETOR:  CONSULTORIO
002 CARGO:  MEDICO(A) 8O-
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 3
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:
REALIZAM CONSULTAS E ATENDIMENTOS MEDICOS; TRATAM PACIENTES E CLIENTES; IMPLEMENTAM AGOES DE PREVENGCAO DE DOENCAS E PROMOGAO DA SAUDE TANTO INONIDUAS CUANTC COLETIWAS
COORDENAM PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE, EFETUAM PERICIAS, AUDITORIAS E SINDICANCIAS MEDICAS; ELABORAM DOCUMENTOS E DIFUNDEM CONHECIMENTCS DA AREA MEDICA.
IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
NOME: CONSULTORIO CcODIGO: 3658153212
IDENTIFICACAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSICAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAGDE EPTS RECOMENTADCS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E ARE CUTANEA DCENGAS MNFECTOCONTAGIOSAS VASCAFA DESCAR Pue
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE
ERGONOMICOS MOBILIARIO HABITUAL £ NAO SE APLICA FADIGA. ESTRESSE © LOVEALGIAS NAC SE APLICA
PCSTURA INADEQUADA PERMANENTE
EPC
TORES PLACAS DE SINALIZACAS
AVALIACAO DOS RISCOS
<5 INTENSIDADE . - CLASSFICACAS
PERIGOS - FATORES DE RISCO CNICA UTILIZADA NIVEL DE AGAO LIMITE DE TOLERANCIA
CONCENTRAGAO Pls|r| ww=o=swsco
BIOLOGICO AVALIAGAO VISUAL NAC SE APLICA NAC SE APLICA NAD SE APLICA =|z2|= "=
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS
ERGONOMICOS AVALIACAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA WAD ST APLICE, ST31= —
POSTURA INADEQUADA
CONTROLES EXISTENTES
ORIENTACOES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17
REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
USO DE EQUIPAMENTO DE PRCTECAC

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233 / 9 8551-4417 -
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, 7
FORTALEZA - CE - BRASIL
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FORMULARIO  |GHE SETOR:  CONSULTORIO
002 CARGO: MEDICO(A) ceo:
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 3
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:
REALIZAM CONSULTAS E ATENDIMENTOS MEDICOS; TRATAM PACIENTES E CLIENTES; IMPLEMENTAM AGOES DE PREVENGAO DE DOENGAS E PROMOCAQ DA SAUDE TANTO INDIVIDUAIS QUANTO COLETIVAS
COORDENAM PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE, EFETUAM PERICIAS, AUDITCRIAS E SINDICANCIAS MEDICAS, ELABORAM DOCUMENTOS E DIFUNDEM CONHECIMENTOS DA AREA MEDICA.
IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
NOME: CONSULTORIO CODIGO: 3658153212
IDENTIFICACAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSIGAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE EPIS RECOMENDADOS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALKHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS MASCARA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE
ERGONOMICOS MOBILIARIO HABITUAL E NAO SE APLICA FADIGA, ESTRESSE E LOMBALGIAS NAO SE APLICA
POSTURA INADEQUADA PERMANENTE
EPC
INTORES PLACAS DE SINALIZAGAO
AVALIACAO DOS RISCOS
TE g NIVEL DE AGAO LIMITE DE TOLERANCIA GLAswRCAC
£ A L
PERIGOS - FATORES DE RISCO CNICA UTILIZAD CONCENTRAGAO =T TR T wiveL o6 500
BIOLOGICO AVALIAGAO VISUAL NAQ SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13228 MEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS
ERGONOMICOS AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13]2]28 MEDIO
POSTURA INADEQUADA
CONTROLES EXISTENTES
ORIENTAGOES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17
REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233 / 9 8551-4417 17
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO,
FORTALEZA - CE — BRASIL
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Promod’ Saude

FORMULARIO  [GHE SETOR:  CONSULTORIO
002 CARGO:  MEDICO(A) CBO:

CONCLUSAO PGR

AS MEDICOES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAQ DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE:; (85) 3512.6233 / 85514417 18
7, RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO,
- 96’ FORTALEZA - CE — BRASIL
)
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Promrsdy Saske

FORMULARIO  [GHE SETOR:  CONSULTORIO
003 CARGO: NUTRICIONISTA CBO: 223710
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 1
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:
PRESTAM ASSISTENCIA NUTRICIONAL A INDIVIDUOS E COLETIVIDADES (SADIOS E ENFERMOS); PLANEJAM, ORGANIZAM, ADMINISTRAM E AVALIAM UNIDADES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAQ; EFETUAM CONTROLE
HIGIENICO-SANITARIO: PARTICIPAM DE PROGRAMAS DE EDUCAGAO NUTRICIONAL; PODEM ESTRUTURAR E GERENCIAR SERVICOS DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR DE INDUSTRIAS DE ALIMENTOS E
MINISTRAR CURSOS. ATUAM EM CONFORMIDADE AO MANUAL DE BOAS PRATICAS.
IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
NOME: CONSULTORIO CODIGO: 3658153212
IDENTIFICACAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSIGAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOES/IAGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS MASCARA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE
ERGONOMICOS MOBILIARIO HABITUAL E NAO SE APLICA FADIGA, ESTRESSE E LOMBALGIAS NAO SE APLICA
POSTURA INADEQUADA PERMANENTE
EPC
INTORES PLACAS DE SINALIZACAO
AVALIACAO DOS RISCOS
. INTENSIDADE ; " RANCIA CLASSIFICAGAO
PERIGOS - FATORES DE RISCO TECNICA UTILIZADA CONCENTRAGAO NIVEL DE AGAO LIMITE DE TOLERANCI TRl Wl oeEhos
BIOLOGICO AVALIACAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13] 2|28 MEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS
ERGONOMICOS AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13] 2|26 MEDIO
POSTURA INADEQUADA
CONTROLES EXISTENTES
ORIENTAGOES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17
REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
/k) USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
o
Al
/ )5 PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
e O FONE: (85) 3512.6233 / 9 8551-4417 19
¥ "/, “#RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO,
. P FORTALEZA - CE — BRASIL
»4 /G/
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Pronuiv Saoudie

FORMULARIO  [GHE SETOR: CONSULTORIO
003 CARGO:  NUTRICIONISTA B e

CONCLUSAO PGR

AS MEDICOES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
¢ RUA SAO PAULO,32 Fgg:glzé?g)ég;lz.szsa sl iy =
32- ERAL TIBURCIO, SOBRELOJA -
FORTALEZA - CE — BRASIL URNA=EENTRG,
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Vromdv Sauds

FORMULARIO  [GHE SETOR: CONTROLE
004 CARGO: CONTROLADOR DE ACESSO CBO: 517410
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 1
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:
CONTROLA O ACESSO DE VEICULOS NO ESTACIONAMENTO, ORIENTA CLIENTES E MANOBRISTAS E PRESTA INFORMAGOES QUANTO A PREGOS E HORARIO DE FUNCIONAMENTO.
IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
NOME: CONTROLE cODIGO: 3658174106
IDENTIFICACAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSICAO MEIO DE PROPAGAGAQ POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS MASCARA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE
FREQUENTE DESLOCAMENTO HABITUAL E NAO SE APLICA FADIGA, ESTRESSE E LOMBALGIAS NAO SE APLICA
POSTURA INADEQUADA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PERMANENTE
AVALIACAO DOS RISCOS
INTENSIDADE b 10 TE—— CLASSIFICAGAD
PERIGOS - FATORES DE RISCO TECNICA UTILIZADA CONCENTRAGAO NIVEL DE AG AT T
BIOLOGICO AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 1302|286 MEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS
NOM AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 132|286 MEDIO
STURA INADEQUADA
CONTROLES EXISTENTES
HENTAGCES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17
REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
US0 DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
CONCLUSAO PGR
A5 M A S E G AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE (85) 3512.6233 / 9 85514417 21
RUA SAD PAULO 32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, i
FORTALEZA - CE - BRASIL

Digitalizado com CamScanner
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Prosm’ Saude

FORMULARIO  |GHE SETOR:  COORDENAGAO
005 CARGO: COORDENADOR DE ENFERMAGEM CBO: 131210
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 1
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:
PLANEJAM, COORDENAM E AVALIAM AGOES DE SAUDE; DEFINEM ESTRATEGIAS PARA UNIDADES E/OU PROGRAMAS DE SAUDE; REALIZAM ATENDIMENTO BIOPSICOSSOCIAL; ADMINISTRAM RECURSOS
FINANCEIROS; GERENCIAM RECURSOS HUMANOS E COORDENAM INTERFACES COM ENTIDADES SOCIAIS E PROFISSIONAIS.
IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
NOME: COORDENAGAO CODIGO: 3658143632
IDENTIFICACAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSIGAO MEIO DE PROPAGAGAOQ POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS MASCARA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE
ERGONOMICOS FREQUENTE DESLOCAMENTO HABITUAL E NAO SE APLICA FADIGA, ESTRESSE E LOMBALGIAS NAO SE APLICA
POSTURA INADEQUADA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PERMANENTE
EPC
INTORES PLACAS DE SINALIZACAO
AVALIA(}AO DOS RISCOS
INTENSIDADE CLASSIFICAGAO
PERIGOS - FATORES DE RISCO TECNICA UTILIZADA NIVEL DE AGAO LIMITE DE TOLERANCIA
CONCENTRAGAO ¢ P | s | R | NIVELDERISCO
BIOLOGICO AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13226 MEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS
ERGONOMICOS AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13 2|26 MEDIO
POSTURA INADEQUADA
CONTROLES EXISTENTES
ORIENTAGOES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17
REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233 / 9 8551-4417
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, 22
FORTALEZA - CE — BRASIL

Digitalizado com CamScanner
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FORMULARIO  [GHE SETOR:  COORDENAGAO
005 CARGO: COORDEMADOR DE ENFERMAGEM czc:

CONCLUSAO PGR

q
N
(%)

AS MEDICUES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE- (25) 2512 8253 | 5 25514417
FUA SAD PAULD 22 - EDIFICIO GENERAL TIZURCIO, SOBFELOIA - CENTRO,
FORTALEZA - CE — BRASIL

W
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Proouty Saade

FORMULARIO  |GHE
006

FUNCIONARIOS EXPOSTOS:

6

SETOR:
CARGO:

COZINHA
COZINHEIRO(A)

CBO:

513205

DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:

PREPARA PRATOS, ATENTANDO PARA AS ESPECIFICAGOES DA COMANDA OU CARDAPIO. MANIPULA E TEMPERA ALIMENTOS E VERIFICA O ESTADO DE CONSERVAGAO DOS INGREDIENTES UTILIZADOS,
ATENDER AS EXIGENCIAS DOS PEDIDOS E ASSEGURAR O PADRAO DE QUALIDADE.

PARA

NOME: COZINHA

IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

CODIGO: 3658144041

IDENTIFICACAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSIGAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
ACIDENTES PREPARAGAO DE ALIMENTOS HABITUAL E CONTATO QUEIMADURAS E FERIMENTOS AVENTAL
QUEIMADURAS [05.01.001] PERMANENTE LUVA LATEX
TOUCA DESCARTAVEL
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS MASCARA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE
ERGONOMICOS FREQUENTE DESLOCAMENTO HABITUAL E NAO SE APLICA FADIGA, ESTRESSE E LOMBALGIAS NAO SE APLICA
POSTURA INADEQUADA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PERMANENTE
QUTROS AGENTES NOCIVOS PISOS ESCORREGADIOS HABITUAL E NAO SE APLICA LESOES E ESCORIAGOES
ESCORREGAO PERMANENTE TENIS WORK ANTIDERRAPANTE
OUTROS AGENTES NOCIVOS MATERIAIS DE TRABALHO HABITUAL E CONTATO CORTES E FERIMENTOS AVENTAL DESCARTAVEL
OBJETOS CORTANTES E/OU PERMANENTE LUVA LATEX
PERFURO CORTANTE
EPC
XTINTORES PLACAS DE SINALIZACAO
PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE; (85) 3512.6233 / 9 8551-4417 -
UA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, 24
FORTALEZA - CE - BRASIL

Digitalizado com CamScanner
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FORMULARIO  [|GHE SETOR:  COZINHA
006 CARGO: COZINHEIRO(A) CBO: 513205
AVALlA(}IM\O DOS RISCOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO TE INTENSIDADE v A LIMITE DE TOLERANCIA CLASSIRCAGAD
- CNICA UTILIZADA EONCENTRAZKO NIVEL DE AGAO =T+ T =T sWeLDERSCo
ACIDENTES AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 5| 4 BAIXO
QUEIMADURAS [05.01.001]
BIOLOGICO AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13| 2|26 MEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS
ERGONGMICOS AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 3|22 WEDIO
POSTURA INADEQUADA
OUTROS AGENTES NOCIVOS AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 51 2 BAIXO
ESCORREGAQ
OUTROS AGENTES NOCIVOS AVALIACAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 5| 4 BAIXO
OBJETOS CORTANTES E/QU
PERFURO CORTANTE
CONTROLES EXISTENTES
WAIOR ATENCAO NA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES
MAICR ATENGAO NA EXECUGAO DAS ATIVIDADES.
ORIENTAGOES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17
REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
TREINAMENTO DE CONSCIENTIZAGAQ DO USO DE EPI - CONFORME NR 06
USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
CONCLUSAO PGR
AS MEDICOES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS

FORTALEZA - CE — BRASIL

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233 / 9 8551-4417
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO,

"
h
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Proesd Naesic

FORMULARIO  [GHE SETOR:  ESTABILIZAGAO
007 CARGO: ENFERMEIRO(A) CBO: 223505
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 5

DESCRICAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:

PRESTAM ASSISTENCIA AO PACIENTE E/OU CLIENTE REALIZANDO CONSULTAS DE ENFERMAGEM, EXAMES E VARIOS PROCEDIMENTOS. ORIENTAM E PRESTAM ASSISTENCIA A GESTANTES/PUERPERAS DURANTE A
GESTAGAO, NO TRABALHO DE PARTO NORMAL E POS PARTO. ATENDEM PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIAS EXAMINANDO-AS E RECOLHENDO VESTIGIOS PARA INVESTIGAGOES. TRATAM PACIENTES/CUENTES
OSTOMIZADOS E/OU COM FERIDAS DE DIVERSAS FISIOLOGIAS. PROMOVEM A SAUDE DA FAMILIA. COORDENAM, PLANEJAM E AUDITAM SERVIGOS DE ENFERMAGEM E, IMPLEMENTAM AGOES PARA A PROMOGAO DA

SAUDE JUNTO A COMUNIDADE. OS PERFUSIONISTAS REALIZAM PROCEDIMENTOS DE CIRCULAGAO EXTRACORPOREA EM HOSPITAIS. TODOS OS PROFISSIONAIS DESTA FAMILIA OCUPACICNAL PCDEM REALIZAR
PESQUISAS NA AREA DA SAUDE.

IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

NOME: ESTABILIZACAO CODIGO: 3658154153

IDENTIFICAGCAO DOS PERIGOS

PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSIGAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS LUVA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE MASCARA DESCARTAVEL

TENIS WORK ANTIDERRAPANTE

AVALIACAO DOS RISCOS

INTENSIDADE CLASSIRICAGAQ
- NTR TOLERANCIA
PERIGOS - FATORES DE RISCO TECNICA UTILIZADA CONGENTRAGAD NIVEL DE AGAO LIMITE DE T —=
BIOLOGICO AVALIAGAO VISUAL NKO SE APLICA NXO SE APLICA NXO SE APLICA 1] 2 )2 NEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS

CONTROLES EXISTENTES

USO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

CONCLUSAO PGR

'AS MEDICOES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233 / 9 8551-4417 ;
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, 26
FORTALEZA - CE ~ BRASIL

Digitalizado com CamScanner
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‘ FORNILLARY  Lne SETOR:  ESTABRIZAGAD
, 08 l CARGO  TECNICO DE ENFERMAGEM o e
[-’:.tcnn-qn TACE TN T

ROl Ja ATVIDACY maaOra

ATRDG Do TVIDRCLT TUEDMICAS OF ENFURMASEM EM EMPRISAS PUBLICAS € PRIVADAS COMO. HOSPITAIS, CLINICAS E OUTROS ESTABELECIMENTOS DE ASSISTENCIA MEDICA, EMEBARCACOES £

TR, AT O TRLURIGA, TURAMA, PUIDSICULTURA, PEDIATRIA, PSIQUIATRIA, OBSTETRICIA, SAUDE OCUPACIONAL E OUTRAS AREAS. PRESTAM ASSISTENCIA AD PACIENTE ZELANDD P20 TEU
ST R BORSTETAE A0S TR METICAMENTDS § DESEWFENNAM TAREFAS DE INSTRUMENTACAO CIRURGICA, POSICIONANDO DE FORMA ADEQUADA O PACIENTE £ O INCTRUNMENTAL ORTANIMW
STV T TR E DA TONTTRUCASE ASS MANTIES. REAUTAM VISITAS DOMICILIARES ORIENTANDO FAMILIARES, USUARIOS E COMUNIDADE E VISITAS A INSTITUICOES COMO ESCOLAS £ ORFANSTIL
T, waa Ca TIWE DREIACE AS BIAS MRATCAS

M TG DAl

CODIGO: 3658154153
IDENTIFICACAO DOS PERIGOS

TINS WCRIC AW CERSAadFwe =

SENMGD: SHTORCE DE RSZT | FINTES QL SRICUNS TANCIAS EXPOSIGAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOES/AGRAVCS A SAUDE U3 SECOWEAIACCS
2, DT B RWBIENE DIE T FkEAD HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGICSAS Lk CESCAR A i
EONGDL R T BaCTERKS i PERMANENTE WASCARA TESCHE TS
‘
4

AVALIACAO DOS RISCOS

S

INTENSIDADE CASSIFCAcAC
PERIGOL -~ATDREL DE RISTT i TECWICA CTILZATA CONCENTRAGAQ NIVEL DE AGAO LIMITE DE TOLERANCIA = e ——
D _DGICT FVALINGRG WIS AL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAQ SE APLICA 13 MEDIC
FUNGUL virJL £ BACTERIML
CONTROLES EXISTENTES
1 JST OF ELUPAMENTD D PROTECAT
CONCLUSAO PGR
Bl WEDILTEL T O AMBIENTE UF TRABA A% ESTAL DE ACORDG COM A5 NORWAS TECNICAS
PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE : (85) 35126233 1 9 8551-4417 -
RUA SAC PAULO,3Z - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, 2
FORTALEZR - CE ~ BRASIL

Digitalizado com CamScanner
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Fromeh' Souile

FORMULARIO  |GHE

SETOR:  ESTERILIZACAO

009 CARGO:  TECNICO DE ENFERMAGEM CBO: 322205
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 3
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:
DESEMPENHAM ATIVIDADES TECNICAS DE ENFERMAGEM EM EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS COMO: HOSPITAIS, CLINICAS E OUTROS ESTABELECIMENTOS DE ASSISTENCIA MEDICA, EMBARCACOES E
DOMICILIOS. ATUAM EM CIRURGIA, TERAPIA, PUERICULTURA, PEDIATRIA, PSIQUIATRIA, OBSTETRICIA, SAUDE OCUPACIONAL E OUTRAS AREAS. PRESTAM ASSISTENCIA AO PACIENTE ZELANDO PELO SEU
CONFORTO E BEM-ESTAR, ADMINISTRAM MEDICAMENTOS E DESEMPENHAM TAREFAS DE INSTRUMENTAGAO CIRURGICA, POSICIONANDO DE FORMA ADEQUADA O PACIENTE E O INSTRUMENTAL. ORGANIZAM
AMBIENTE DE TRABALHO E DAO CONTINUIDADE AOS PLANTOES. REALIZAM VISITAS DOMICILIARES ORIENTANDO FAMILIARES, USUARIOS E COMUNIDADE E VISITAS A INSTITUICOES COMO ESCOLAS E ORFANATOS.
TRABALHAM EM CONFORMIDADE AS BOAS PRATICAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANGA. REALIZAM REGISTROS E ELABORAM RELATORIOS TECNICOS. DESEMPENHAM ATIVIDADES E REALIZAM
AGOES PARA PROMOGAO DA SAUDE DA FAMILIA.
IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
NOME: ESTERILIZAGAO cODIGO: 3658145353

IDENTIFICACAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSIGAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS MASCARA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE
ERGONOMICOS FREQUENTE DESLOCAMENTO HABITUAL E NAQ SE APLICA FADIGA, ESTRESSE E LOMBALGIAS
POSTURA INADEQUADA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PERMANENTE
NAQ SE APLICA
OUTROS AGENTES NOCIVOS MATERIAIS DE TRABALHO HABITUAL E CONTATO CORTES E FERIMENTOS
OBJETOS CORTANTES E/OU PERMANENTE LUVAS LATEX
PERFURO CORTANTE
QUIMICO MATERIAIS DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA PROBLEMAS NO TRATO RESPIRATORIO E AVENTAL DESCARTAVEL
PRODUTOS QUIMICOS PERMANENTE ALERGIAS NA PELE TOUCA DESCARTAVEL
TENIS WORK ANTIDERRAPANTE
EPC

XTINTORES PLACAS DE SINALIZACAO

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE:; (85) 3512.6233 / 9 8551-4417 -
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO,

FORTALEZA - CE — BRASIL

Digitalizado com CamScanner
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FORMULARIC  Unt SETOR:  ESTERILIZAGAO
X8 | GO:  TECNICO DE ENFERMAGEM ne: AT
'! AVALIACAO DOS RISCOS
B INTENSIDADE " %0 W CLASSIFICACAD
S N 2 Ly
PEMOOE - FATDRIY OF QISCO TECNICA UTILIZADA CONCENTRAGAO NIVEL DE AG OLERANCIA s Ts TR 1 e DERBoD
AV ALIACAL VISUAL NAQ SE APLICA NAO SE APLICA KD TE APLICA w) 2 |2 Mz
TONEDTE AU L PATTIRAS
k Pal TN e ALRUACAD WISUAL NAOQ SE APLICA NAO SE APLICA NAD SE APLICA wl 2= MEDD
| DO SR NeOIED ATA
DLTHIE wGeeTEY oo BARURCAD VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA WAD ST APLICS L BasC
TRSETOE - FAmITES EDL

BEREURL SOFae L

e T B e

R IS S, NAQ SE APLICA NAO SE APLICA NAD SE &CE S EES DT
PRIDUTIE ZUMMCDIE l
|
CONTROLES EXISTENTES

Ml JF # TENGRL b EAET AT AT # TWILKDES ]
ORIENTACOED CRGONDMIZAE DE ATORDD COW £ WR-1T

WA JLAF PAUGAL DURANTE £ JORNADE DF TRABALAC PARL A REAIZAGRO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL i
TRCIAMENTT O CONSTIENTIZAGAT D0 UST DE EP! - CONFORIAE NIk U6 |
UST OF EQUIFAMENTC DF PROTECAO i

CONCLUSAO PGR

Bl WA b L AMBIEN L E DE TRABA AT ESTAY DE ACORLG COM AS WOIRIES TECNICAS

=

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE (65) 3512.6233/ 9 8551-4417 s
RUA SAQ PAULO,3Z - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELQJA - CENTRO, b
FORTALEZA - CE ~ BRASIL
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FORMULARIO  |GHE SETOR: EXTERNO
010 CARGO: MOTORISTA CcBO: 482610
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 13
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:
DIRIGEM E MANOBRAM VEICULOS E TRANSPORTAM PESSOAS, CARGAS. REALIZAM VERIFICAGOES E MANUTENGOES BASICAS DO VEICULO E UTILIZAM EQUIPAMENTOS E DISPOSITIVOS ESPECIAIS.
IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
NOME: EXTERNO CODIGO: 3658141906
IDENTIFICACAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSIGAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
ACIDENTES VEICULO HABITUAL E NAO SE APLICA FRATURA, ENTORSE, LESOES E BOTA DE COURO
CONDUGAO DE VEICULOS DE PERMANENTE ESCORIAGOES.
QUALQUER NATUREZA EM VIAS
PUBLICAS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS MASCARA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE
ERGONOMICOS FREQUENTE DESLOCAMENTO HABITUAL E NAO SE APLICA FADIGA, ESTRESSE E LOMBALGIAS NAO SE APLICA
POSTURA INADEQUADA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PERMANENTE
EPC
XTINTORES PLACAS DE SINALIZACAQ
]
. Vs
z
:,r
PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
D. Wy FONE:; (85) 3512.6233 / 9 8551-4417 3
% T .’ RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, 30
AN FORTALEZA - CE - BRASIL
(4) (}‘ _)
)
% %
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Proenad Sode

FORMULARIO  [GHE SETOR:  EXTERNO
010 CARGO:  MOTORISTA CBO: 782510
AVALIACAO DOS RISCOS

PERIGOS - FATORES DE RISCO ¢ SNIENSUARE | X D RTEIDETOLRRANEIA CLASSIFICAGAO

- TECNICA UTILIZADA CONCENTRAGAO NIVEL DE AGAO Pl s | R| NIVELDERISCO

ACIDENTES AVAL[ACAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13 2 26 MEDIO

CONDUGAO DE VEICULOS DE
QUALQUER NATUREZA EM VIAS
PUBLICAS
BIOLOGICO AVALIAGRO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 3] 2 ] 26 MEDIO

FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS

ERGONOMICOS AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13226 MEDIO
POSTURA INADEQUADA

CONTROLES EXISTENTES

MAIOR ATENGAO NO TRANSITO E NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES.

ORIENTAGOES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17

REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
TREINAMENTO DE CONSCIENTIZAGAO DO USO DE EPI - CONFORME NR 06

USO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

CONCLUSAO PGR

AS MEDICOES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS

PROMOV SEGURANGCA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233 / 9 85514417
) RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, 31
% FORTALEZA - CE — BRASIL

Digitalizado com CamScanner
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FORMULARIO |GHE SETOR:  FARMACIA
011

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA CBO: 521130
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 2
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:
VENDEM MERCADORIAS EM ESTABELECIMENTOS DO COMERCIO VAREJISTA OU ATACADISTA, AUXILIANDO OS CLIENTES NA ESCOLHA. CONTROLAM ENTRADA E SAIDA DE MERCADORIAS. PROMOVEM A VENDA DE
MERCADORIAS, DEMONSTRANDO SEU FUNCIONAMENTO, OFERECENDO-AS PARA DEGUSTAGAO OU DISTRIBUINDO AMOSTRAS DAS MESMAS. INFORMAM SOBRE SUAS QUALIDADES E VANTAGENS DE AQUISICAO.
EXPOEM MERCADORIAS DE FORMA ATRATIVA, EM PONTOS ESTRATEGICOS DE VENDAS, COM ETIQUETAS DE PREGO. ABASTECEM PONTOS DE VENDA, GONDOLAS E BALCOES E ATENDEM CLIENTES EM LOJAS E
MERCADOS. FAZEM INVENTARIO DE MERCADORIAS PARA REPOSIGAO. ELABORAM RELATORIOS DE VENDAS, DE PROMOGOES, DE DEMONSTRAGOES E DE PESQUISA DE PREGOS.
IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
NOME: FARMACIA CODIGO: 3658145800
IDENTIFICACAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSIGAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOESIAGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
ACIDENTES MOVIMENTAGAG DE MATERIAIS FABITUAL E NAO SE APLICA {ESOES E ESCORAGOES NAO SE APLICA
QUEDA DE OBJETOS PERMANENTE
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS MASCARA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE
ERGONOMICOS FREQUENTE DESLOCAMENTO HABITUAL E NAO SE APLICA FADIGA, ESTRESSE E LOMBALGIAS NAO SE APLICA
POSTURA INADEQUADA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PERMANENTE
EPC
INTORES PLACAS DE SINALIZACAO
PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE; (85) 3512.6233/9 §551-4417 -
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELQOJA - CENTRO,
FORTALEZA - CE — BRASIL

Digitalizado com CamScanner
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FORMULARIO  [GHE SETOR: FARMACIA
011 CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA CBO: 521130
AVALIACAO DOS RISCOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO & INTENSIDADE £ DE TOLERANCIA CLASSIFICAGAO
" FESHIGRATILIEADA CONCENTRAGAOQ NNELDEAGAQ e P | S | R | NIVEL DE RISCO
ACIDENTES AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13) 4152 MEDIO
QUEDA DE OBJETOS
BIOLOGICO AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13| 2|26 MEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS
ERGONOMICOS AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA B3| 2|26 MEDIO
POSTURA INADEQUADA

CONTROLES EXISTENTES
CRIENTAGOES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17
REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
TREINAMENTO DE CONSCIENTIZAGAO DO USO DE EPI - CONFORME NR 06
USO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

CONCLUSAO PGR

AS MEDEES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME

AL FONE: (85) 3512.6233 / 9 85514417 13
«"\%5. 2, RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, :
8 C. G FORTALEZA - CE -~ BRASIL
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FORMULARIO  [GHE SETOR:  FARMACIA
012 CARGO:  FARMACEUTICA EB0; i
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 1
DESCWO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:
REALZAM AGOES ESPECIFICAS DE DISPENSAG

SERVICOS FARMACE

NOME: FARMACIA

AO DE PRODUTOS E SERVICOS FARMACEUTICOS. PODEM PRODUZIR ESSES PRODUTOS E SERVIGOS EM ESCALA MAGISTRAL E INDUSTRIAL. TAMBEM REALIZAM
ACOES DE CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS E SERVI

COS FARMACEUTICOS, GERENCIANDO O ARMAZENAMENTO, DISTRIBUIGAO E TRANSPORTE DESSES PRODUTOS. DESENVOLVEM PRODUTOS E

TICA E ATUAM NA REGULAGAO E FISCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTOS, PRODUTOS E SERVIGOS FARMACEUTICOS.

NICAS, TOXICOLOGICAS, FISICO-QUIMICAS, BIOLOGICAS, MICROBIOLOGICAS E BROMATOLOGICAS. PODEM REALIZAR PESQUISA SOBRE OS EFEITOS DE MEDICAMENTOS E OUTRAS
SUBSTANCIAS SOBRE ORGAOS, TECIDOS E FUNGOES VITAIS DOS SERES HUMANOS E DOS ANIMAIS.

IDENTIFICACAQ DO AMBIENTE DE TRABALHO

UTICOS, PODEM COORDENAR POLITICAS DE ASSISTENCIA FARMACEU
REALIZAM ANALISES CL|

CODIGO: 3658145800

IDENTIFICACAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSIGAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
ACIDENTES MOVIMENTAGAO DE MATERIAIS HABITUAL E NAO SE APLICA — LESOES E ESCORIAGOES NAO SE APLICA
QUEDA DE OBJETOS PERMANENTE
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS MASCARA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE
ERGONOMICOS FREQUENTE DESLOCAMENTO HABITUAL E NAO SE APLICA FADIGA, ESTRESSE E LOMBALGIAS NAO SE APLICA
POSTURA INADEQUADA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PERMANENTE
EPC
XTINTORES PLACAS DE SINALIZACAO
PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233 / 9 85514417 34
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, o
FORTALEZA - CE - BRASIL
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FORMULARIO  [GHE SETOR: FARMACIA
012 CARGO: FARMACEUTICA e
AVALIA(;AO DOS RISCOS
PERIGOS - FATORES DE RISC E INTENGIDADS DE TOLERANCIA CLASSIFICAGAO
- (o] TECNICA UTILIZADA CONCENTRAGAO NIVEL DE AGAO LIMITE s T el DE RISCO
ACIDENTES AVALIACAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13 52 MEDIO
QUEDA DE OBJETOS
BIOLOGICO AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAQ SE APLICA NAO SE APLICA 13 26 MEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS
ERC ICO AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13 26 MEDIO
POSTURA INADEQUADA
CONTROLES EXISTENTES
ORIENTAGOES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17
REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
TREINAMENTO DE CONSCIENTIZAGAO DO USO DE EPI - CONFORME NR 06
USO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
CONCLUSAO PGR
AS MEDICOES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS
PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233/9 !_3551-4417 3
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, 35
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FORMULARIO HE SETOR:  HIGIENE E LIMPEZA !
013 CARGO: SERVICOS GERAIS == s
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 8 J
DESCRICAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL: j
REALIZA A CONSERVAGAO E LIMPEZA DE AMSIENTES POR MEIO DE COLETA OE LIXO VARRICOES £ LAVAGENS !

IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
NOME: HIGIENE E LIMPEZA < 2
IDENTIFICACAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSICAO MEIO DE PROPAGAGAD POSSIVEIS LESOES AGRAVCS A SAUDE £Fr'S RECOMENDASCS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALFO AR £ CUTANEA DOENGAS PECT OCONT AGIOSAS VIASCASE DESCAS .=
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS
ERGONOMICOS FREQUENTE DESLOCAMENTQ NAO SE APLICA TiD GA SSORESSS C LOWEA_GaAS NOS SE AFLICA
POSTURA INADEQUADA DURANTE A JORNAD
OUTROS AGENTES NOCIVOS PISOS ESCORREGADIOS B NAO SE APLICA _SSCZS £ ESCORAcOES SCTA DE PG
ESCORREGAQ TE
QUIMICO MATERIAIS DE LIMPEZA AR E CUTANEA
PRODUTOS QUIMICCS LUVAS LATEX
MASCARA PEF2
EPC
XTINTORES PLACAS DE SINALIZACAQ

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME

FONE: (85) 3512.6233 / 9 85514417 "
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, 36
FORTALEZA - CE - BRASIL
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FORMULARIO  |GHE SETOR:  HIGIENE E LIMPEZA
013 CARGO:  SERVICOS GERAIS CBO: 514120
AVALIAQI\O DOS RISCOS
PERIGOS - FATORES D o E INTENSIDADE Al ITE DE TOLERANCIA CLASSIFICAGAQ
- S DE RISC TECNICA UTILIZADA CONCENTRAGAO NIVEL DE AGAO LM =T5 T 1 NVELDE R5C0
BIOLOGICO AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13 2 | 26 MEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS
ERGONOMICOS AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13 2] 26 MEDIO
POSTURA INADEQUADA
OUTROS AGENTES NOCIVOS AVALIACAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 51 4 BAIXO
ESCORREGAO
QUIMICO AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13 ) 4 | 52 MEDIO
PRODUTOS QUIMICOS
CONTROLES EXISTENTES
MAIOR ATENCAO NA EXECUGAO DAS ATIVIDADES
ORIENTAGOES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17
REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
TREINAMENTO DE CONSCIENTIZAGAO DO USO DE EPI - CONFORME NR 06
USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAQ
CONCLUSAO PGR
AS MEDIGOES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS
.é PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
G FONE: (85) 3512.6233 / 9 8551-4417
(BUP? SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, 37
% FORTALEZA - CE —BRASIL
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FORMULARIO  [GHE SETOR:  MANUTENGAO
014 CARGO:  TECNICO DE MANUTENGAD C8O0: 3w
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 1

DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:
PLANEJAM ATIVIDADES DO TRABALMO, ELABORAM ESTUDOS E PROJETOS, PARTICIPAM NO DESENVOLVIMENTO DE PROCLSSOS. REALIZAM PROETOS OPLRAM SISTEMAS CLETRICOS £ EXECUTAM  MANUTENGAO
ATUAM NA AREA COMERCIAL, GERENCIAM E TREINAM PESSOAS. ASSEGURAM A QUALIDADE DE PRODUTOS E SERVICOS £ APLICAM NOAMAS E PROCE DIMENTOS DE SF GURANCA NO TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
NOME: MANUTENCAO

CODIGO:  Jesat1sny?
IDENTIFICACAO DOS PERIGOS

PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSIGAD MEIO DE PROPAGAGAD POSSIVEIS LESOLS'AGRAVOS A SAUDE CPTS RECOMENDADOS
ACIDENTES POSTO DE TRABALMHO HMABITUAL ¢ CONTATO LESOLS E ESCORIMCOE S BOTA DE St GURANGA COM SOLADO
CHOQUE ELETRICO [05 01.001) PEAMANENTE DE BORRACHA
LUVA DE BORRACHA
ACIDENTES MOVIMENTACAO DE MATERIAIS HABITUAL £ NAD SE APLICA LESOLS E ESCORIMGOLS LUVA PIGMENTADA
QUEDA DE OBJETOS PLRMANENTE
[ES DIFERENGA DE NIVEL MAIGHR UL MABITUAL L NAG SL APLICA LESOLS £ ESCORIMCOES CINTO DE SEGURANGA TIPO
QUEDAS DOIS METROS PERMANENTE PARAQUEDISTA COM TALABARTE E
TRAVA QUEDAS
ERGONOMICOS FREQUENTE DESLOCAMENTO HABITUAL £ NAD SE APLICA FADIGA, ESTRESSE E LOMBALGIAS NAO SE APLICA
POSTURA INACEQUADA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PERMANENTE
FISICO POSTO DE TRABALHO HABITUAL L CONTATO LESOES E ESCORIACOES NAO SE APLICA
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PERMANENTE
EPC
INTORES PLACAS OE SIMNALIZACAC
.
G
2%
%
%%%
‘; <. ° PROMOV SEGURANGCA DO TRABALHO EIRELI ME
5 & FONE: (85) 3512.6233 / 9 85514417 s
®  RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, —

FORTALEZA - CE - BRASIL

Digitalizado com CamScanner
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FORMULARIO HE SETOR:  MANUTENGAO
014 CARGO:  TECNICO DE MANUTENGAO CBO: 313120
AVALIACAO DOS RISCOS
PERIGOS - FATORES DE INTENSIDADE X L ITE DETOLERANCIA CLASSIFICAGAO
GOS - FATORES DE RISCO TECNICA UTILIZADA CONCENTRAGAO NIVEL DE ACAO P | s | R | NIVEL DERISCO
ACIDENTES AVALIAGCAO VISUAL NAO SE APLICA NAQ SE APLICA NAO SE APLICA 5] 4 BAIXO
CHOQUE ELETRICO [05.01.001]
ACIDENTES AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA s|4 BAIXO
QUEDA DE OBJETOS
ACIDENTES AVALIAGAQ VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA s| 4 BAIXO
QUEDAS
ERGONOMICOS AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13228 MEDIO
POSTURA INADEQUADA
] FISICO AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13] 4 |52 MEDIO
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CONTROLES EXISTENTES
MAIOR ATENGAO NA EXECUGAO DA ATIVIDADE
ORIENTAGOES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17
REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
TREINAMENTO DE CONSCIENTIZAGAO DO USO DE EPI - CONFORME NR 06
TREINAMENTO DE PREVENGAO SOBRE TRABALHO EM ALTURA CONFORME NR 35
USO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAQ
CONCLUSAO PGR
'AS MEDIGCOES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS
4.
4,
y f’/:;. PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
o 9 FONE:; (85) 3512.6233 / 9 8551-4417 -
i, ’ZRU}? SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO,
- ‘,/ FORTALEZA - CE — BRASIL
45
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FORMULARIO HE SETOR:  OBSTETRICIA
015 r CARGO:  TECNICO(A) DE ENFERMAGEM CBO: AZ2205
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 6
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:

DESEMPENHAM ATIVIDADES TECNICAS DE ENFERMA

GEM EM EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS COMO: HOSPITAIS, CLINICAS E OUTROS ESTABELECIMENTOS DE ASSISTENCIA MEDICA, EMBARCAGOES E
DOMICILIOS. ATUAM EM CIRURGIA, TERAPIA, PUERICULTURA, PEDIATRIA

CONFORTO E BEM-ESTAR, ADMINISTRAM MEDICAMENTOS E DESEMPENHAM TAREFAS DE INSTRUMENTAGAO CIRURGICA,
AMBIENTE DE TRABALHO E DAO CONTINUIDADE AOS PLANTOES. Ri

TRABALHAM EM CONFORMIDADE AS BOAS PRATICAS, NORMAS E PROCE
ACOES PARA PROMOGAO DA SAUDE DA FAMILIA.

. PSIQUIATRIA, OBSTETRICIA, SAUDE OCUPACIONAL E OUTRAS AREAS. PRESTAM ASSISTENCIA AO PACIENTE ZELANDO PELO SEU

EALL

RES, USUARIOS E COMUNIDADE E VISITAS A INSTITUIGOES COMO ESCOLAS E ORFANATOS.
DIMENTOS DE BIOSSEGURANGA. REALIZAM REGISTROS E ELABORAM RELATORIOS TECNICOS. DESEMPENHAM ATIVIDADES E REALIZAM

NOME: OBSTETRICIA

IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

CODIGO: 3658144337
IDENTIFICACAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSIGAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS TOUCA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE MASCARA DESCARTAVEL
ERGONOMICOS FREQUENTE DESLOCAMENTO HABITUAL E NAO SE APLICA FADIGA, ESTRESSE E LOMBALGIAS NAO SE APLICA
POSTURA INADEQUADA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PERMANENTE
OUTROS AGENTES NOCIVOS MATERIAIS DE TRABALHO HABITUAL E CONTATO CORTES E FERIMENTOS TENIS WORK ANTIDERRAPANTE
OBJETOS CORTANTES E/OU PERMANENTE LUVA DESCARTAVEL
PERFURO CORTANTE
EPC
INTORES PLACAS DE SINALIZACAO
PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233/9 @551 -4417 40
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO,
FORTALEZA - CE — BRASIL
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FORMULARIO HE SETOR:  OBSTETRICIA
015 CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 322205
AVALIACAO DOS RISCOS
T INTENSIDADE " L AYE DE TOLERANCIA CLASSIFICAGAO
PERIGOS - FATORES DE RISCO CNICA UTILIZADA CONCENTRAGAO NIVEL DE AGAO = = | NIVEL DE RISCO
BIOLOGICO AVALIACAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13 26 MEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS
ERGONOMICOS AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13 26 MEDIO
POSTURA INADEQUADA
~ OUTROS AGENTES NOCIVOS AVALIACAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13] 4 | 52 MEDIO
OBJETOS CORTANTES E/OU
PERFURO CORTANTE
CONTROLES EXISTENTES
MAIOR ATENGAQ NA EXECUGAO DAS ATIVIDADES.
ORIENTAGOES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17
REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
TREINAMENTO DE CONSCIENTIZAGAO DO USO DE EP| - CONFORME NR 06
USO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
CONCLUSAO PGR
AS MEDICOES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233 / 9 85514417
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, 41
FORTALEZA - CE - BRASIL
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FORMULARIO  [GHE SETOR:  RADIOLOGIA
016 CARGO:  TECNICO (A) EM RADIOLOGIA CBO: A24146
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 3
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:

REALIZAM EXAMES DE DIAGNOSTICO E/OU DE SIMULAGAO, PLANEJAMENTO E/OU DE TRATAMENTO; REALIZAM PROCESSO DE PLANEJAMENTO DE TRATAMENTO RADIOTERAPICO; PROCESSAM IMAGENS E/OL!
GRAFICOS; PLANEJAM ATENDIMENTO; ORGANIZAM AREA DE TRABALHO, EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS; OPERAM EQUIPAMENTOS; PREPARAM PACIENTE PARA EXAME DE DIAGNOSTICO OU DE TRATAMENTO;
ATUAM NA ORIENTAGAQ DE PACIENTES, FAMILIARES E CUIDADORES E TRABALHAM COM BIOSSEGURANGA.

IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

NOME: RADIOLOGIA

CODIGO: 3658154335

IDENTIFICACAO DOS PERIGOS
| PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSIGAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOES/IAGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS LUVA DESCARTAVEL
| FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE MASCARA DESCARTAVEL
! TENIS WORK ANTIDERRAPANTE
ERGONOMICOS FREQUENTE DESLOCAMENTO HABITUAL E NAO SE APLICA FADIGA, ESTRESSE E LOMBALGIAS NAO SE APLICA
POSTURA INADEQUADA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PERMANENTE
FISICO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS HABITUAL E CONTATO DORES DE CABEGA, IRRITAGAO, REDUGAO NAO SE APLICA
RADIAGAO IONIZANTES PERMANENTE LIMIAR AUDITIVO E FADIGA
EPC
NTORES PLACAS DE SINALIZACAO
PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233 / 9 85514417 0
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO,
FORTALEZA - CE — BRASIL

Digitalizado com CamScanner
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FORMULARIO  [GHE SETOR:  RADIOLOGIA
016 CARGO:  TECNICO (A) EM RADIOLOGIA CBO: 324115
AVALIACAO DOS RISCOS
PER e INTENSIDADE - CLASSIFICAGAO
1GOS - FATORES DE RISCO CNICA UTILIZADA CONCENTRAGAG NIVEL DE AGAO LIMITE DE TOL 3 e
BIOLOGICO AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13 26 MEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS .
ERGONOMICOS AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13 26 MEDIO
POSTURA INADEQUADA
FisICO AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13 52 MEDIO
RADIAGAO IONIZANTES
CONTROLES EXISTENTES
ORIENTAGOES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17
REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
USO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
CONCLUSAO PGR
AS MEDIGOES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS
PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233 / 9 8551-4417
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, 43

FORTALEZA - CE — BRASIL
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FORMULARIO [GHE SETOR:  RECEPGAO
017 CARGO: RECEPCIONISTA CBO: 422108
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 6
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:

RECEPCIONAM E PRESTAM SERVICOS DE APOIO A CLIENTES; PRESTAM ATENDIMENTO TELEFONICO E FORNECEM INFORMAGOES EM ESCRITORIOS; MARCAM ENTREVISTAS; AVERIGUAM SUAS NECESSIDADES E
DIRIGEM AQ LUGAR OU A PESSOA PROCURADOS; OBSERVAM NORMAS INTERNAS DE SEGURANGA, CONFERINDO DOCUMENTOS E IDONEIDADE DOS CLIENTES E NOTIFICANDO SEGURANGCAS SOBRE PRESENGAS
ESTRANHAS.

IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

NOME: RECEPCAO

CODIGO: 3658141525

IDENTlFICA(}AO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSIGAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS MASCARA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE
ERGONOMICOS MOBILIARIO HABITUAL E NAO SE APLICA FADIGA, ESTRESSE E LOMBALGIAS NAO SE APLICA
POSTURA INADEQUADA PERMANENTE
EPC
XTINTORES PLACAS DE SINALIZAGAO
AVALIACI-\O DOS RISCOS
INTENSIDADE CLASSIFICAGAO
PERIGOS - FATORES DE RISCO TECNICA UTILIZADA x NIVEL DE AGAO LIMITE DE TOLERANCIA
CONCENTRAGAO ¥ P | s | R | NIVEL DERISCO
BIOLOGICO AVALIACAO VISUAL NAO SE APLICA NAQ SE APLICA NAO SE APLICA 13| 21|26 MEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS
ERGONOMICOS AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13| 225 MEDIO
POSTURA INADEQUADA
CONTROLES EXISTENTES
ORIENTAGOES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17
REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
P USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
s .
PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233 /9 85514417 44
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO,
FORTALEZA - CE — BRASIL
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FORMULARIO  [GHE SETOR: RECEPGAO
017 CARGO: RECEPCIONISTA CBO: 422105

CONCLUSAO PGR

AS MEDICOES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233 / 9 8551-4417 5
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, S
FORTALEZA - CE - BRASIL
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FORMULARIO |GHE SETOR:  SAME
018 CARGO:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO CBO: 251605
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 2
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:
PRESTAM SERVICOS SOCIAIS ORIENTANDO INDIVIDUOS, FAMILIAS, COMUNIDADE E INSTITUICOES SOBRE DIREITOS E DEVERES (NORMAS, CODIGOS E LEGISLAGAQ), SERVICOS E RECURSOS SOCIAIS E
PROGRAMAS DE EDUCAGAO; PLANEJAM, COORDENAM E AVALIAM PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS EM DIFERENTES AREAS DE ATUAGAO PROFISSIONAL (SEGURIDADE, EDUCAGAQ, TRABALHO,
JURIDICA, HABITAGAO E OUTRAS), ATUANDO NAS ESFERAS PUBLICA E PRIVADA; ORIENTAM E MONITORAM AGOES EM DESENVOLVIMENTO RELACIONADOS A ECONOMIA DOMESTICA, NAS AREAS DE HABITAGAO,
VESTUARIO E TEXTEIS, DESENVOLVIMENTO HUMANO, ECONOMIA FAMILIAR, EDUCACAO DO CONSUMIDOR, ALIMENTAGAO E SAUDE; DESEMPENHAM TAREFAS ADMINISTRATIVAS E ARTICULAM RECURSOS
FINANCEIROS DISPONIVEIS.
IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
NOME: SAME CODIGO: 3658154706
IDENTIFICAGCAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSICAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOES/IAGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS LUVA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE MASCARA DESCARTAVEL
ERGONOMICOS FREQUENTE DESLOCAMENTO HABITUAL E NAO SE APLICA FADIGA, ESTRESSE E LOMBALGIAS NAO SE APLICA
POSTURA INADEQUADA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PERMANENTE
EPC
INTORES PLACAS DE SINALIZACAO
AVALIACAO DOS RISCOS
INTENSIDADE CLASSIFICAGAO
PERIGOS - FATORES DE RISCO TECNICA UTILIZADA NIVEL DE AGAO LIMITE DE TOLERANCIA
CONCENTRAGAO ¢ P| s | R| NIVELDERISCO
BIOLOGICO AVALIACAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13 2] 26 MEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS
ERGONOMICOS AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13] 2|28 MEDIO
POSTURA INADEQUADA

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233 / 9 8551-4417 1%
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELQJA - CENTRO,
FORTALEZA - CE —BRASIL
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FORMULARIO  [GHE SETOR:  SAME
018 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CEO:

251605

CONTROLES EXISTENTES

ORIENTAGOES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17
REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

CONCLUSAO PGR

AS MEDICOES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS

PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME

FONE; (85) 35126233 1 9 65614417
RUA SAO PAULO,52 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, BOBRELOJA - CENTRO,
FORTALEZA - GE = BRASIL
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FORMULARIO |GHE

e
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SETOR:  TRANSFERENCIA
019 CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 6

CBO:

322205

DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:

IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

DESEMPENHAM ATIVIDADES TECNICAS DE ENFERMAGEM EM EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS COMO: HOSPITAIS, CLINICAS E OUTROS ESTABELECIMENTOS DE ASSISTENCIA MEDICA, EMBARCAGOES E
DOMICILIOS. ATUAM EM CIRURGIA, TERAPIA, PUERICULTURA, PEDIATRIA, PSIQUIATRIA, OBSTETRICIA, SAUDE OCUPACIONAL E OUTRAS AREAS. PRESTAM ASSISTENCIA AO PACIENTE ZELANDO PELO SEU
CONFORTO E BEM-ESTAR, ADMINISTRAM MEDICAMENTOS E DESEMPENHAM TAREFAS DE INSTRUMENTAGAO CIRURGICA, POSICIONANDO DE FORMA ADEQUADA O PACIENTE E O INSTRUMENTAL. ORGANIZAM
AMBIENTE DE TRABALHO E DAO CONTINUIDADE AOS PLANTOES. REALIZAM VISITAS DOMICILIARES ORIENTANDO FAMILIARES, USUARIOS E COMUNIDADE E VISITAS A INSTITUICOES COMO ESCOLAS E ORFANATOS.
TRABALHAM EM CONFORMIDADE AS BOAS PRATICAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANGA. REALIZAM REGISTROS E ELABORAM RELATORIOS TECNICOS. DESEMPENHAM ATIVIDADES E REALIZAM
AGOES PARA PROMOGAO DA SAUDE DA FAMILIA.

NOME: TRANSFERENCIA CODIGO: 3658143544

IDENTIFICAGAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOS!(}AO MEIO DE PROPAGAC;AO POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS LUVA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE MASCARA DESCARTAVEL
TENIS WORK ANTIDERRAPANTE
EPC
EXTINTORES PLACAS DE SINALIZAGAO
AVALIAGAO DOS RISCOS
c TE |_| INTENSIDADE NI OE ACAD LIMITE DE TOLERANCIA CLASSIFlCAQAO
- NI DA VE| D NI
PERIGOS - FATORES DE RISCO CNICA UTILIZA CONCENTRA(;AO L G T Cl - S = NIVEL DE RISCO
BIOLOGICO AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAQO SE APLICA NAO SE APLICA 13 2|26 MEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS
CONTROLES EXISTENTES
USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
CONCLUSAO PGR
AS MEDIQGES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS
4,
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%, @) ) PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
(I FONE; (85) 3512.6233 / 85514417 A8
R SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO,
® FORTALEZA - CE — BRASIL
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FORMULARIO \Gue

SETOR:  TRIAGEM
020 CARGO: ENFERMEIRO(A) CBO: 223505
FUNCIONARIOS EXPOSTOS: 5
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL:
PRESTAM ASSISTENCIA AO PACIENTE E/OU CLIENTE REALIZANDO CONSULTAS DE ENFERMAGEM, EXAMES E VARIOS PROCEDIMENTOS. ORIENTAM E PRESTAM ASSISTENCIA A GESTANTES/PUERPERAS DURANTE A
GESTAGAO, NO TRABALHO DE PARTO NORMAL E POS PARTO. ATENDEM PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIAS EXAMINANDO-AS E RECOLHENDO VESTIGIOS PARA INVESTIGAGOES. TRATAM PACIENTES/CLIENTES
OSTOMIZADOS E/QU COM FERIDAS DE DIVERSAS FISIOLOGIAS. PROMOVEM A SAUDE DA FAMILIA. COORDENAM, PLANEJAM E AUDITAM SERVICOS DE ENFERMAGEM E, IMPLEMENTAM AGOES PARA A PROMOGAO DA
SAUDE JUNTO A COMUNIDADE. OS PERFUSIONISTAS REALIZAM PROCEDIMENTOS DE CIRCULAGAO EXTRACORPOREA EM HOSPITAIS, TODOS OS PROFISSIONAIS DESTA FAMILIA OCUPACIONAL PODEM REALIZAR
PESQUISAS NA AREA DA SAUDE.
IDENTIFICAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
NOME: TRIAGEM CODIGO: 3658152206
IDENTIFICACAO DOS PERIGOS
PERIGOS - FATORES DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS EXPOSIGAO MEIO DE PROPAGAGAO POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE EPI'S RECOMENDADOS
BIOLOGICO AMBIENTE DE TRABALHO HABITUAL E AR E CUTANEA DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS LUVA DESCARTAVEL
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS PERMANENTE MASCARA DESCARTAVEL
TENIS WORK ANTIDERRAPANTE
ERGONOMICOS FREQUENTE DESLOCAMENTO HABITUAL E NAO SE APLICA FADIGA, ESTRESSE E LOMBALGIAS NAO SE APLICA
POSTURA INADEQUADA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PERMANENTE
EPC
XTINTORES PLACAS DE SINALIZACAO
AVALIACAO DOS RISCOS
INTENSIDADE CLASSIFICAGAO
PERIGOS - FATORES DE RISCO TECNICA UTILIZADA NIVEL DE AGAO LIMITE DE TOLERANCIA
g CONCENTRAGAO ¢ 7] s | R | NVELDE RISCo
BIOLOGICO AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 132128 MEDIO
FUNGOS, VIRUS E BACTERIAS
ERGONOMICOS AVALIAGAO VISUAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA 13] 2|26 MEDIO
POSTURA INADEQUADA
X7
%, 0 [0
L
0
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% Oo,- o PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
M FONE: (85) 3512.6233 / 9 8551-4417 ©
'eRUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO,
FORTALEZA - CE - BRASIL
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FORMULARIO  [GHE |SETOR:  TRIAGEM _
020 CARGO: ENFERMEIRO(A) ceo- 222535

CONTROLES EXISTENTES
ORIENTAGOES ERGONOMICAS DE ACORDO COM A NR-17

REALIZAR PAUSAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ALONGAMENTO E/OU GINASTICA LABORAL
USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

CONCLUSAO PGR

AS MEDICOES E O AMBIENTE DE TRABALHO ESTAO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS
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PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI ME
FONE: (85) 3512.6233 / 9 8551-4417
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO,
FORTALEZA - CE — BRASIL
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- PLANO DE AGAO (PDCA) 2023 / 2024

AGho RESPONSAVEL PRIORIDADE DATA DE EXECUCAO STATUS
1 - TREINAMENTO DE CONSCIENTIZAGAO DO USO DE EPI - CONFORME NR 06 TECNICO EM MEDIA JAN/2024
SEGURANGA DO
TRABALHO
2 - TREINAMENTO DE PREVENGAO SOBRE ERGONOMIA - CONFORME NR 17 TECNICO EM MEDIA MAR/2024
SEGURANGA DO
TRABALHO
3 - TREINAMENTO SOBRE UTILIZAGAO DOS EXTINTORES TECNICO EM MEDIA MAL2024
SEGURANGA DO
TRABALHO
4 - PALESTRA SOBRE DIREGAQ DEFENSIVA E ATENGAO NO TRANSITO INSTRUTOR DE MEDIA JUL2024
TRANSITO
5 - TREINAMENTO DE PREVENGAO SOBRE ELETRICIDADE - CONFORME NR 10 ENGENHEIRO MEDIA AGO/2024
ELETRICO
6 - TREINAMENTO DE PREVENGAO SOBRE TRABALHO EM ALTURA - CONFORME NR 35 TECNICO EM MEDIA OUT/2024
SEGURANGA DO
TRABALHO
7 - VISITA TECNICA PARA UMA ANALISE GLOBAL DO PGR TECNICO EM MEDIA OuUT/2024
SEGURANGA DO
TRABALHO
PROMOV SEGURANGA DO TRABALHO EIREL! ME
FONE: (85) 3512.6233 / 9 8551-4417 -
RUA SAO PAULO,32 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - CENTRO, 51
FORTALEZA - CE — BRASIL
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PGR - INSTITUTO ROSA BRANCA
FRANCISCA NATANIELE TAVARES DE MELO, 23023/CE

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a considerar, damos por encerrado o presente relatério, composto de paginas

impressas de um s6 lado, carimbadas e esta (ltima assinada.

Validade do PGR: 10/2025

Assinaturas dos Responsaveis:

FRANC'SCA Assinado de forma

NATANIELE digital por FRANCISCA
NATANIELE TAVARES
TAVARESDE o meL0:s0467976325

MELO:6046797 Dados: 2023.11.17
09:28:05 -03'00'

6325
Representante Legal da Empresa FRANCISCA NATANIELE TAVARES DE
INSTITUTO ROSA BRANCA MELO
Técnico de Seguranga do Trabalho
23023/CE

RABALHO EIRELI ME FONE: (85) 3512.6233/9
iyt O FAL 00;2 - EDIFICIO GENERAL TIBURCIO, SOBRELOJA - 52
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